Wymagania i kryteria edukacyjne

Przedmiot: Biznes i zarzadzanie

Zespot Szkot w Parczewie

I. Podstawa prawna

- Opracowane na podstawie Statutu Zespotu Szkét w Parczewie - Dziat VII ,Wewnatrzszkolne zasady oceniania”;
- Ustawy o systemie o$wiaty oraz Rozporzadzenia MEN z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
(Dz.U. 2019 poz. 373);

Il. Ogdlne kryteria ocen

Ocena Kryteria ogélne

Celujaca (6) Uczen osiaga 100% na sprawdzianach;
wykazuje inicjatywe, tworczo rozwija
pomysty biznesowe; bierze udziat i odnosi
sukcesy w konkursach lub projektach;
aktywny w zajeciach pozalekcyjnych.

Bardzo dobra (5) Opanowat peten zakres wiedzy, potrafi
analizowac i proponowac rozwigzania
zarzadcze, prowadzi¢ proste analizy case-
studies, wykorzystuje poprawne terminy
biznesowe, samodzielnie poszukuje
wiedzy.



Dobra (4)

Dostateczna (3)

Dopuszczajaca (2)

Niedostateczna (1)

Opanowat istotne zagadnienia programu,
rozumie pojecia i umiejetnie je stosuje,
zdarza sie drobne potkniecie w
terminologii, samodzielnie rozwigzuje
typowe zadania.

Zna podstawowe pojecia i narzedzia
zarzadzania, stosuje je w typowych
sytuacjach, wymaga podpowiedzi przy
zastosowaniu bardziej ztozonych koncepcji.

Opanowat minimalny zakres wiedzy -
rozpoznaje najwazniejsze pojecia (np.
marketing, planowanie), wymaga wsparcia
w zadaniach o malym stopniu trudnosci.

Nie opanowat podstawowych kwestii, ma
trudnos¢ ze zrozumieniem prostych pojec,
popetnia razace btedy, nie wspéipracuje
przy uzupekianiu brakéw.



Przy wystawianiu ocen z biznesu i zarzagdzania obowigzuje nastepujaca skala ocen:

PRZEDZIAL % OCENA
<0-29> 1
(30-49> 2
(50-74> 3
(75-89> 4

(90-100> 5
Wg kryteriéw na ocene 6
celujaca

lll. Formy oceniania i kontrakt edukacyjny

1. Formy oceniania: sprawdziany, testy, zadania praktyczne (analizy, prezentacje), odpowiadanie ustne, aktywno$¢ na lekcji.
2. Zapowiedz form pisemnych: co najmniej tydzien wcze$niej, z podaniem zakresu materiatu; wpis do dziennika elektronicznego.
3.Jawno$¢ ocen: kazda ocena jest uzasadniona i jawna dla ucznia i rodzicow.
4. Nieobecnosci:

- Jesli uczen nie przystapit do pracy pisemnej, otrzymuje oznaczenie ,nb”, ktére zostaje zastapione oceng po wykonaniu zadania.

- Usprawiedliwiona nieobecno$¢ - praca zalegta w porozumieniu z nauczycielem w ciggu maksimum 2 tygodni.
5. Mozliwos¢ poprawy: kazdy uczen moze raz poprawic ocene w ciggu dwoch tygodni od oddania pracy, w tym rowniez ocene pozytywng
- ocen poprawiona jest wpisywana niezaleznie od wyniku.



6. Uczestnictwo w zajeciach: warunek $§rédrocznej i rocznej klasyfikacji: min. 50% obecnosci.
7. Formy aktywnoSci: ocenie podlegaja tez dodatkowe aktywnosci, jak udziat w projektach, pracy zespotowej, czy inicjatywach szkolnych.

IV. Informowanie i dokumentacja

- Nauczyciel informuje ucznia o postepach, oceny sg umotywowane; rodzice uczniéw sa informowani przez wychowawce i indywidualne
roZmowy.

- Dostepno$¢ dokumentacji: prace pisemne i dziennik mozna przegladac¢ na zyczenie ucznia lub rodzicow w obecnosci nauczyciela lub
wychowawcy.

V. Dodatkowe postanowienia

- Uczniowie z opinig PPP lub orzeczeniem - moga by¢ zwolnieni z cze$ci wymagan lub dostosowanie ich, zgodnie z postanowieniami
Statutu.



Temat

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajyca)

Wymagania
podstawowe
(ocena dostateczna)

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Wymagania
dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

l. Cztowiek —isto

ta przedsiebiorcza

Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
1.1. Znaczenie — wyjasnia znaczenie - wyjasnia pojecia — charakteryzuje — uzasadnia role i — udowadnia na wtasnych
przedsiebiorczosci pojecia innowacyjnosc i innowacyjnos¢ i znaczenie przyktadach wptyw
przedsiebiorczosc¢ kreatywnos¢ kreatywnosc przedsiebiorczosci i kreatywnosci i
— zna sposoby innowacyjnosci w przedsiebiorczosci na
pobudzania gospodarce rynkowej [rozwdj cztowieka i
kreatywnego myslenia gospodarki
1.2. Postawy — opisuje aktywna — okresla postawe — charakteryzuje — dostrzega znaczenie - udowadnia na
sprzyjajace postawe cztowieka przedsiebiorczg kreatywnosc i przedsiebiorczosciw  |przyktadach znaczenie
przedsiebiorczosci — wyjasnia pojecie inicjatywnos¢ jako zyciu osobistym i samoakceptacji w
samoakceptacja istotne cechy osoby  |[rozwoju spoteczno- zachowaniu asertywnym

— rozpoznaje przyktady
inicjatywnosci
— charakteryzuje cechy

przedsiebiorczej
— opisuje zachowania
ulegte, asertywne i

lgospodarczym w skali
lokalnej, regionalnej,
krajowej i globalnej

i w ksztattowaniu cech
przedsiebiorczych

cztowieka agresywne
przedsiebiorczego
1.3. Kompetencje — przedstawia — definiuje pojecia — charakteryzuje — analizuje poziom — planuje wykorzystanie

osoby przedsiebiorczej

umiejetnosci osoby
przedsiebiorczej

kompetencje twarde,
kompetencje miekkie

umiejetnosci cztowieka
przedsiebiorczego

wtasnej
przedsiebiorczosci i
kreatywnosci

wtasnych zachowan
asertywnych w
dziataniach
przedsiebiorczych

1.4. Komunikacja
interpersonalna

— wskazuje elementy
procesu komunikacji
— rozrdznia
komunikacje werbalng
i niewerbalng

— charakteryzuje
elementy procesu
komunikacji

— wskazuje przyczyny
zaktdcen w procesie
komunikacji

— analizuje zaktdcenia
w komunikacji
interpersonalnej i
proponuje sposoby ich
likwidowania

— uzasadnia znaczenie
skutecznej komunikacji
w budowaniu
wtasciwych relacji
spotecznych

— analizuje wiasne
umiejetnosci
komunikacyjne i
Swiadomie pracuje nad
ich doskonaleniem




— wymienia srodki
komunikacji
interpersonalnej

1.5. Sposoby
wywierania wptywu na
ludzi

— wymienia reguty
wptywu spotecznego

— podaje sytuacje
wykorzystywania regut
wptywu

— odrdznia perswazje
od manipulacji

— wymienia techniki
manipulacyjne

— wyjasnia szkodliwos¢
manipulacji

— podaje sposoby
obrony przed
manipulacjg

— klasyfikuje
manipulacje ze
wzgledu na tresé
(wymienia rodzaje
manipulacji)

— przedstawia
przyktady metod i
technik manipulacji
stosowanych w
przestrzeni publicznej

— przedstawia wtasny
przyktad analizy
informacji pochodzacej z
réznych zrédet

1.6. Zarzadzanie
czasem

— wymienia
przynajmniej trzy
metody zarzadzania
sobg w czasie

— przedstawia
konsekwencje ztego
zarzadzania czasem
— opisuje metody i
techniki zarzadzania
sobg w czasie

— podaje przyczyny
ztego zarzadzania
czasem

— opisuje proces
zarzadzania czasem

— wskazuje techniki
zarzadzania czasem
podnoszgce
efektywno$¢ pracy
zespotowej i
efektywnos¢ pracy
indywidualnej

— planuje swoje dziatania
z wykorzystaniem metod
zarzadzania sobg w
czasie

1.7. Podejmowanie
decyzji

— wymienia cele
podejmowania decyzji
— wyjasnia czynniki
wptywajace na
podjecie decyzji

— przedstawia bariery
utrudniajace
podejmowanie decyzji

— wymienia metody
wspomagajace proces
decyzyjny (analiza
SWOT, burza mdzgdw,
drzewko decyzyjne)

— charakteryzuje etapy
podejmowania decyzji
— opisuje metody
wspomagajace proces
decyzyjny (analiza
SWOT, burza mdézgow,
drzewko decyzyjne)

— przedstawia modele
podejmowania decyzji

— stosuje metody
wspomagajace
podejmowanie decyzji

1.8. Praca zespotowa

— wyjasnia pojecia
grupa spoteczna, lider

— wymienia zasady
dobrej wspotpracy

— opisuje fazy
budowania oraz

organizacje grupy

— analizuje zalety i
wady pracy

zespotowej

— analizuje siebie jako
lidera grupy




— wymienia bariery
budowania zespotu

— wymienia cechy
lidera

Sprawdzian

Il. Zarzadzanie projektami

2.1. Specyfika projektu

— podaje przyktady
projektéw z réznych
dziedzin

— wyjasnia pojecia
projekt, projektowanie,
zarzgdzanie projektem
— klasyfikuje projekty
ze wzgledu na rodzaj i
dziedzine

— wskazuje cechy
projektu

— klasyfikuje projekty
realizowane w
szkotach

— podaje pomysty
projektdw do realizacji
w szkole

— omawia projekty, w
realizacji ktérych
uczestniczyt w szkole

2.2. Etapy projektu

— wymienia etapy
realizacji projektu

— wskazuje ryzyka
mogace zaktécad
realizacje projektu

— charakteryzuje etapy
realizacji projektu

— wymienia role w
zespole realizujgcym
projekt

— przypisuje zadania do
etapdw realizacji
projektu

— analizuje swoje zadania
przy realizacji projektow

szkolnych i ocenia swojg

role

2.3. Definiowanie
celéw projektu

— podaje metode
SMART stosowang przy
wyznaczaniu celow

— charakteryzuje cechy
opisujgce cele
projektu

— wyznacza cele
wskazanego
przedsiewziecia

— konkretyzuje cele
metodg 6xW

— stosuje metode SMART
przy wyznaczaniu
wtasnych celéow

2.4. Harmonogram,
budzet i ewaluacja
projektu

— wyjasnia, czym jest
harmonogram
projektu

— opisuje diagram
Gantta i wpisuje w
niego harmonogram
przyktadowego
przedsiewziecia

— przygotowuje budzet
przyktadowego
przedsiewziecia

— wyjasnia sens
lopracowania
harmonogramu,
budzetu i ewaluacji
projektu

— opracowuje
harmonogram, budzet i
ewaluacje projektu

Sprawdzian

lll. Gospodarka rynkowa

3.1. Przedsiebiorczosc
w gospodarce

— wymienia cztery typy
gospodarek

— charakteryzuje typy
gospodarek
— wyjasnia, czym

zajmuje sie ekonomia

— opisuje zasady
racjonalnego
gospodarowania

— wyjasnia czynniki
wptywajgce na
dobrobyt

— podaje argumenty na
temat znaczenia
przedsiebiorczosci dla




budowania dobrobytu
panstwa

3.2. Zalety gospodarki
rynkowej

— rozrdéznia typy
gospodarek w Polsce
po Il wojnie $wiatowej

— charakteryzuje
funkcjonowanie
gospodarki centralnie
planowanej w Polsce
— wyrdznia cechy
gospodarki rynkowej

— wskazuje skutki
gospodarki centralnej
w Polsce

— analizuje proces
transformacji
gospodarczej w Polsce
— charakteryzuje role
wiasnosci prywatnej i
wolnosci gospodarczej
w gospodarce
rynkowej

— poréwnuje
gospodarke centralnie
sterowang i rynkowa
— charakteryzuje na
przyktadach
stosowanie zasady
wolnosci gospodarczej

— dyskutuje na temat
wolnosci gospodarczej,
analizujgc indeks
wolnosci gospodarczej w
réznych krajach

3.3. Prawo popytu

— wyjasnia pojecia
popyt, prawo popytu

— interpretuje prawo
popytu

— wskazuje na wykresie
zaleznos¢ miedzy
popytem a ceng

— charakteryzuje
czynniki wptywajace na
wielko$¢ popytu

— wyrdznia rodzaje
débr i podaje ich
przyktady

— podaje odstepstwa od
prawa popytu (paradoksy
popytu)

3.4. Prawo podazy

— wyjasnia pojecia
podaz, prawo podazy

— interpretuje prawo
podazy

— definiuje pojecie
rownowaga rynkowa

— wskazuje na wykresie
zaleznos¢ miedzy
podazg a ceng

— charakteryzuje

— analizuje zaleznosci
miedzy popytem,
podazg a ceng
(przesuniecia

— analizuje znaczenie
mechanizmu rynkowego
dla funkcjonowania
gospodarki rynkowej

przyktady rynkow

— wyjasnia funkcje

rynku

stosujgc rézne
klasyfikacje

czynniki wptywajgce nakrzywych)
wielko$¢ podazy
3.5. Rodzaje rynkdw |~ wyjasnia, czym jest |- podaje kryteria — opisuje rodzaje — charakteryzuje — rozpracowuje znaczenie
rynek i podaje klasyfikacji rynkow konkurencji przyktady rynkow, konkurencji dla

konsumentaidla
gospodarki




— wskazuje negatywne
skutki ograniczenia
konkurencji na rynku

reklamacja

— zna prawa
konsumenta do
sktadania reklamaciji

konsumenta

— wskazuje ustawe o
ochronie danych
osobowych

— podaje instytucje
ochrony konsumenta
— odrdznia nieuczciwe
praktyki konsumenckie
— wyjasnia pojecia
gwarancja, rekojmia
— sporzadza pismo
reklamacyjne wedtug
wzoru

— charakteryzuje zakres
ochrony danych
osobowych

— wskazuje podstawy
prawne do ztozenia
reklamacji

wspierajgce
konsumenta

— wskazuje formy
rozstrzygania sporéw
konsumenckich

3.6. Podmioty — wyréznia podmioty |- opisuje role — charakteryzuje — opisuje schemat — analizuje wptyw
gospodarki rynkowej  [gospodarki rynkowej |gospodarstwa podmioty gospodarki i lobiegu okreznego zdarzen na obieg okrezny
domowego jako opisuje ich role — analizuje zaleznosci |gospodarki
podmiotu gospodarki miedzy podmiotami
rynkowej lgospodarczymi
3.7. Ochrona — wyjasnia pojecia — wskazuje ustawy — charakteryzuje prawaf- charakteryzuje — analizuje realizacje
konsumenta konsument, klient, regulujgce prawa konsumenta organizacje i instytucje [praw konsumenta i

ochrony danych
osobowych Polsce

3.8. Wskazniki
gospodarcze

— wymienia wskazniki
ekonomiczne
charakteryzujgce
gospodarke

— wyjasnia pojecia PKB,
PKB per capita, inflacja,
bezrobocie

— wyjasnia, do czego
wykorzystywane sg
wskazniki

ekonomiczne

— opisuje przyczyny i
skutki inflacji

— wyjasnia przyczyny
bezrobocia

— wyszukuje i
interpretuje biezace
wskazniki
ekonomiczne

— interpretuje
wskazniki zatrudnienia

— wykorzystuje
interpretacje wskaznikow
w dyskusji




i bezrobocia, analizujac
wielko$¢ PKB kraju

3.9. Budzet panstwa

— wyjasnia pojecia
budzet paristwa,
dochody budzetu,
wydatki budzetowe

— wymienia
wewnetrzne i
zewnetrzne funkcje
panstwa

— wyrdznia
podstawowe Zrddta
wptywow do budzetu
— wskazuje zadania
finansowane przez
budzet panistwa

— wyjasnia pojecie

— podaje zasady
polityki budzetowe;j
panstwa

— wyjasnia wptywy
deficytu budzetowego
na funkcjonowanie
gospodarki

— okresla funkcje
budzetu

— analizuje
powstawanie deficytu i
dtugu publicznego

— analizuje sprawozdania
z wykonania budzetu
panstwa

— dyskutuje na temat
wptywu dtugu
publicznego na rozwaj
gospodarczy

deficyt budzetowy
3.10. Budzet jednostek — wyjasnia pojecia — wymienia zrédta — wyjasnia pojecie — analizuje wptywy i |- przedstawia pomysty
samorzadu lokalnego Isamorzqd lokalny, dochodow jednostek |budzet obywatelskii  |wydatki swojej (lub projektdw do realizacji w
budzet samorzqdu samorzgdowych wymienia, co moze byéwybranej) gminy ramach budzetu
lokalnego — wymienia zadania z niego finansowane |- wymienia projekty |obywatelskiego

finansowane przez
gmine

finansowane z budzetu
swojej gminy

3.11. Patriotyzm
gospodarczy

— wyjasnia pojecie
patriotyzm
gospodarczy

— wskazuje przyktady
patriotyzmu
gospodarczego

— wymienia zalety
patriotyzmu
gospodarczego

— analizuje przyktady
dziatan, wskazujac na
przejawy patriotyzmu
gospodarczego

— proponuje dziatania
propagujace
patriotyzm
lgospodarczy

— podejmuje dyskusje na
temat kontrowersji
wokot patriotyzmu
gospodarczego

Sprawdzian




Tematy projektow
uczniowskich

— ocenia propozycje
projektéw, dyskutujac
szanse ich realizacji

— podaje witasne
propozycje projektow do
dyskusji i realizacji

Temat Wymagania Wymagania Wymagania Wymagania Wymagania
konieczne podstawowe rozszerzajace dopetniajace wykraczajace
(ocena (ocena dostateczna) (ocena dobra) (ocena bardzo dobra) (ocena celujaca)
dopuszczajaca)
IV. Finanse osobiste
Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

4.1 Rola pieniedzy w
gospodarce

- wyjasnia, na czym
polega dojrzatosé¢
finansowa,

- okresla znaki
pieniezne w Polsce,

- wyjasnia, czym jest
pienigdz, omawia jego
formy na przestrzeni
wiekdw i wspbtczesdnie
- zna zabezpieczenia
polskich monet i
banknotéw

- wymienia funkcje
pienigdza,

- omawia obieg
pienigdza w
gospodarce,

- rozréznia postawy
ludzkie wokot
pienigdza

- omawia funkcje
pienigdza i jego
znaczenie dla rozwoju
gospodarki,

- omawia postawy
wobec pienigdza,

- dyskutuje na temat
postaw ludzkich wobec
pienigdza, dojrzatosci
finansowej i przysztosci
pienigdza

4.2 Instytucje rynku
finansowego

- wskazuje instytucje
dziatajgce na rynku
finansowym

- rozrdznia zadania
instytucji rynku
finansowego

- wymienia funkcje
banku centralnego

- charakteryzuje role
NBP jako banku
bankow

- opisuje zadania Rady
Polityki Pienieznej,
Komisji Nadzoru
Finansowego, Gietdy
Papieréw
\Wartosciowych na
rynku finansowym

- wyjasnia cele i
charakteryzuje
instrumenty polityki

pienieznej

- charakteryzuje role
NBP, RPP, KNF, BFG,
GPW i Rzecznika
Finansowego w
funkcjonowaniu
systemu finansowego
w Polsce

- analizuje role instytucji
rynku finansowego w
utrzymaniu

wartosci pienigdzaiw
funkcjonowaniu
sospodarki narodowej,
przedsiebiorstw i w zyciu
cztowieka




4.3 Budzet
gospodarstwa
domowego

- wyjasnia pojecia:
gospodarstwo
domowe, bud:zet,
spirala zadtuzenia

- opisuje funkcje
gospodarstw
domowych

- wymienia rodzaje
dochoddw i wydatkéw
gospodarstw
domowych

- wyjasnia zasady
tworzenia budzetu
domowego

- wymienia sposoby
wychodzenia ze spirali
zadtuzenia

- przygotowuje plan
budzetu gospodarstwa
domowego

- wymienia sposoby
zapobiegania
deficytowi i unikania
wpadniecia w spirale
zadtuzenia

- objasnia zaleznos$¢
miedzy potrzebami
cztonkdéw gospodarstwa
domowego a
planowaniem budzetu
rodziny

4.4 Rodzaje podatkéw

- wymienia podatki,
ktérych bezposrednim
ptatnikiem sg
gospodarstwa
domowe

- wyjasnia czym jest
akcyza

- rozrdznia podatki
posrednie i
bezposrednie

- rozrdznia podatki
dochodowe PIT i CIT

- charakteryzuje
podatki dochodowe

- charakteryzuje
podatki posrednie

- wyjasnia sposoby
naliczania podatkéw
(podatek progresywny,
liniowy, degresywny)

- klasyfikuje podatki
wedtug réznych
kryteridw

- objasnia funkcje
podatkow

- analizuje znaczenie
podatkéw w dochodach
panstwa

- przedstawia argumenty
za i przeciw podnoszeniu
podatkow

4.5 Wynagrodzenie i
deklaracja podatkowa
PIT

- wyjasnia pojecia:
ptaca netto, ptaca
brutto

- wyjasnia, czym jest
deklaracja podatkowa
PIT

- wyrdznia sposoby
sktadania deklaracji
PIT

- wyjasnia rdéznice
miedzy ptaca netto a
pfacg brutto

- objasnia sposdb
sporzgdzania zeznania
podatkowego PIT

- przedstawia zasady
wypetniania deklaracji
PIT i mozliwosci
odliczen od podatku

- charakteryzuje koszty
pracy

- opisuje korzystanie z
elektronicznego
sposobu rozliczenia
podatku
dochodowego

- formutuje argumenty za
i przeciw stosowaniu
podatku progresywnego i
liniowego

- przedstawia argumenty
za i przeciw podnoszeniu
ptacy minimalnej

4.6 Formy oszczedzania
i inwestowania

- wyjasnia pojecia:
o0szczedzanie,
inwestowanie, ryzyko
- wymienia formy
0szczedzania

- wymienia formy
inwestowania

- wyjasnia rdznice
miedzy
inwestowaniem a

hazardem

- opisuje kryteria
wyboru rodzaju
inwestycji

- charakteryzuje
czynniki wptywajace na

ryzyko inwestycji

- okresla czynniki
wptywajgce na
sktonnosé do
oszczedzania

- charakteryzuje

sposoby

- przeprowadza symulacje
inwestycji w wybrane
formy

- poréwnuje propozycje
lokowania kapitatu




minimalizowania strat
przy inwestycjach

4.7 Ustugi bankowe

- przedstawia zakres
ustug Swiadczonych
przez banki

- wyjasnia pojecie:
odsetki

- wyjasnia skrot: RRSO

- analizuje oferty ustug
bankowych w zakresie
kont osobistych, kart
ptatniczych, lokat
terminowych,
rodzajéw kredytow

- wyjasnia rdznice
miedzy kredytem i
pozyczka

- wyjasnia pojecie:
zdolnos¢ kredytowa

- wyjasnia zasady
bezpiecznego
korzystania z
bankowosci
elektronicznej

- poréwnuje RRSO
bankéw i

- krytycznie analizuje
przyktadowg umowe
kredytu lub pozyczki
- oblicza odsetki od
lokat i kredytéw

- charakteryzuje
elementy umowy
kredytowej

- projektuje koszty
kredytu

- poréwnuje dziatalnos¢
depozytowo-kredytowa
bankéw komercyjnych,
spotdzielczych i SKOK-
ow

- poréwnuje i ocenia
oferty bankéw pod
kontem dopasowania do
potrzeb réznych
klientéw

pozabankowych

instytucji

pozyczkowych
4.8 System ubezpieczen|- wyjasnia, czym - charakteryzuje - wyjasnia, co - opisuje wysokosci - przedstawia zalety i
spotecznych i zajmuje sie system ubezpieczenia przystuguje osobie sktadek ponoszonych |wady polskiego systemu
zdrowotnych ubezpieczen spoteczne ubezpieczonej z tytutu |przez pracownika i ubezpieczen spotecznych

spotecznych w Polsce i
jakie jest jego zadanie

- opisuje filary
ubezpieczenia
emerytalnego

poszczegolnych
ubezpieczen
spotecznych i

pracodawce na
ubezpieczenia
spoteczne

i ubezpieczenia
zdrowotnego




- wyjasnia zakres
ubezpieczenia
zdrowotnego

ubezpieczenia
zdrowotnego

4.9 Rynek ubezpieczen

- wyjasnia pojecie:
ubezpieczenie

- wymienia
ubezpieczenia
majatkowe i osobowe

- wyjasnia funkcje
ubezpieczen

- wymienia
ubezpieczenia
obowigzkowe i
dobrowolne

- rozréznia
ubezpieczenia
majatkowe i osobowe
- wyjasnia pojecie:

- charakteryzuje zakres
ubezpieczen
majatkowych i
osobowych

- charakteryzuje
elementy umowy
ubezpieczeniowej

- analizuje ogdlne
warunki wybranego
ubezpieczenia

- poréwnuje oferty
ubezpieczycieli wedtug
zakresow ochrony i
sum
ubezpieczeniowych

- dokonuje analizy
poréwnawczej uméw
ubezpieczeniowych

- analizuje
funkcjonowanie systemu
ubezpieczen
majatkowych i
osobowych w Polsce

polisa

ubezpieczeniowa,

owu
4.10 Gietda i rynek - wymienia - charakteryzuje - charakteryzuje - odczytuje wykresy - analizuje sytuacje spotek
papierow podstawowe papiery [funkcjonowanie i podstawowe papiery |notowan spétek na na rynkach GPW
wartosciowych wartosciowe: akcjei [zadania GPW wartosciowe: akcjei [GPW

obligacje
- wyjasnia role GPW na
rynku finansowym

- postuguje sie
pojeciami zwigzanymi
z gietdg papierow
wartosciowych (np.
ceduta, akcja,
obligacja, hossa,
bessa)

obligacje

- opisuje, jak mozna
zostac inwestorem
gietdowym

- postuguje sie
pojeciami (np. analiza
techniczna, analiza
fundamentalna)

- opisuje dziatalnos¢
towarzystw funduszy
inwestycyjnych

4.11 Finansowe
zabezpieczenie
przysztosci

- wyjasnia, na czym
polega finansowe

- wskazuje formy
oszczedzania w

poszczegolnych

- wyjasnia procent
sktadany i czynniki

- charakteryzuje rézne
narzedzia i zrédta

informacji finansowe;j

- analizuje koszty
zarzgdzania inwestycjami




zabezpieczenie
przysztosci

- wyrdznia filary
ubezpieczenia
emerytalnego

filarach systemu
ubezpieczenia
emerytalnego

- wymienia czynniki
wptywajgce na
wysokosc¢ przysztej
emerytury

wptywajgce na jego
efektywnosc

- omawia czynniki
wptywajgce na
wysokos¢ emerytury

- charakteryzuje rézne

formy oszczedzania na

przysztos¢ dostepne w

tzw. trzecim filarze (np.
IKE, IKZE)

zabezpieczenia
emerytalnego

4.12 Etyka na rynku
finansowym

- podaje przyktady
nieetycznych
zachowan na rynku
finansowym

- wyjasnia nieetyczny
aspekt piramid
finansowych

- wskazuje sposoby
ochrony przed
naduzyciami
finansowymi

- wyjasnia, na czym
polegajg oszustwa
podatkowe i
nieetyczne praktyki na
rynku kapitatowym

- charakteryzuje role i
kompetencje Rzecznika
Finansowego

- charakteryzuje
sposoby ochrony przed
naduzyciami
finansowymi

- opisuje etyczne
zachowania na rynku
finansowym

- ocenia etyczny wymiar
przyktadow praktyk i
zachowan na rynku
finansowym

V. Rynek pracy

5.1 Planowanie kariery
zawodowej

- wyjasnia pojecie:
kariera zawodowa

- prezentuje Sciezki
kariery znanych oséb

- wyjasnia czynniki
wplywajgce na
przebieg kariery

- ocenia wptyw tych
czynnikéw na kariery
znanych oséb

- planuje swojg Sciezke
kariery zawodowe;j
okreslajac jej etapy

- wyznacza cele metodg
SMART na
poszczegdlnych etapach
planowanej sciezki
kariery zawodowe;j

- analizuje szanse ich
realizacji

5.2 Analiza kompetencji
i plan Sciezki
edukacyjnej

- opisuje system
edukacyjny w Polsce

- wymienia techniki
wspierajgce
podejmowanie decyzji
- rozrdznia rodzaje
kompetencji i podaje

ich przyktady

- opisuje rézne rodzaje
kompetencji

- opisuje techniki
podejmowania decyzji

- analizuje wtasne
kompetencje

- planuje swojg Sciezke
edukacyjna

- stosuje rézne techniki
podejmowania decyzji
planujac witasng Sciezke
edukacyjna




5.3 Poszukiwanie pracy

- wymienia metody
poszukiwania pracy
- przedstawia formy
zdobywania
doswiadczenia
zawodowego

- charakteryzuje
aktywne i pasywne
metody poszukiwania
pracy

- ocenia przydatnos$¢
réznych metod
poszukiwania pracy

- charakteryzuje formy
zdobywania
doswiadczenia
zawodowego

- wskazuje zmiany na
rynku pracy w Polsce i
na swiecie

- interpretuje
sformutowania z ofert
pracy

- charakteryzuje zmiany
na rynku pracy w Polsce
i na Swiecie

- charakteryzuje
instytucje wspierajace
osoby poszukujgce pracy

5.4 Zyciorys (CV) i list
motywacyjny

- wymienia dokumenty
aplikacyjne

- przygotowuje CV
wedtug wzoru

- sporzadza list
motywacyjny wedtug
wzoru

- sporzgdza dokumenty
aplikacyjne dotyczace
konkretnej oferty
pracy

- analizuje btedy w CV i
lisScie motywacyjnym

- dokonuje analizy
oczekiwan pracodawcow
wobec dokumentow
aplikacyjnych

5.5 Rozmowa
kwalifikacyjna

- wyjasnia pojecie
rozmowa
kwalifikacyjna

- okresla cel rozmowy
kwalifikacyjnej

- opisuje
przygotowanie do
rozmowy
kwalifikacyjnej

- stosuje zasady
Qutoprezentacji w
symulowanej
rozmowie
kwalifikacyjnej

- analizuje sposoby
efektywnej rozmowy
- przygotowuje
(nagrywa)
Qutoprezentacje,
eksponujac whasne
zalety

- projektuje odpowiedzi
na tzw. trudne pytania
W rozmowie
kwalifikacyjnej

- analizuje znaczenie
komunikatywnosci i
samoswiadomosci

5.6 Obowigzki i prawa
pracownika i
pracodawcy

- wskazuj Zrédto praw i
obowigzkéw
pracownika i
pracodawcy

- wyjasnia pojecia:
pracownik mtodociany,

umowa o prace,

- wymienia
podstawowe
obowigzki pracownika
i pracodawcy
wynikajgce z Kodeksu

pracy

- wyjasnia obowigzki
pracownika i
pracodawcy
wynikajgce z Kodeksu
pracy

- opisuje rézne formy

- analizuje zalety i
wady réznych formy
zatrudnienia oraz
samozatrudnienia

zatrudniania

- analizuje relacje miedzy
pracownikami i
pracodawcami w
kontekscie ich praw i
obowigzkéw




umowy cywilno-
prawne

- rozrdznia formy
zatrudnienia

pracownika wynikajgce|- przedstawia rodzaje

- wymienia elementy
UMOowWY 0 prace

etyczne w pracy
- wyjasnia pojecia:
etyka, mobbing,

etyczne w pracy
- przedstawia
przyktady nieetycznych

zajmuje sie Panstwowa
Inspekcja Pracy

konsekwencje
nieetycznych zachowan
w relacjach pracownik -

z Kodeksu pracy i uméw o prace i
Kodeksu cywilnego sposoby ich
- zna zasady rozwigzywania
zatrudniania
pracownika
mtodocianego
5.7 Etyka w pracy - wymienia zasady - wyjasnia zasady - wyjasnia, czym - wyjasnia - tworzy kodeksy etyczne

dla przyktadowych
przedsiebiorstw

przedsiebiorstwem

przedsiebiorstwo i
przedsiebiorca

- rozrdznia zasoby
przedsiebiorstwa

zasoby rzeczowe,
finansowe, ludzkie i
informacyjne

- wymienia elementy
procesu zarzgdzania
- wyjasnia efekt
synergii w pracy
zespotu

zarzadzania

- omawia role
planowania i jego
rodzaje

procesu zarzadzania
- opisuje elementy
organizacji pracy
zespotu

cyberprzemoc zachowan pracodawca
pracownikéw i
pracodawcow
VI. Przedsiebiorstwo
6.1 Zasady zarzadzania |- wyjasnia, czym jest |- charakteryzuje - wyjasnia elementy |- objasnia przebieg - przygotowuje pytania

odnoszace sie do procesu
zarzadzania i
przywodztwa w zespole
do wywiadu z wybranym
przedsiebiorca

6.2 Pomyst na wiasna
dziatalnos¢
gospodarczg

- przedstawia Zrédta
pomystow na

dziatalnos¢

- przedstawia Zrodta
informacji o rynku i

sposoby jego badania

- opisuje badania
rynkowe

- ocenia innowacyjnosé
przedsiewziec

- analizuje przedstawiajac
argumenty szanse

powodzenia réznych




- opisuje kryteria
innowacyjnosci

- dopasowuje rodzaj
badan rynkowych do
planowanego
przedsiewziecia

przedsiewzie¢ w
najblizszej okolicy

6.3 Koncepcja
wtasnego biznesu

- definiuje pojecie:
biznesplan

- wyjasnia funkcje
biznesplanu

- przedstawia
elementy struktury
biznesplanu

- wyjasnia zasady
opracowania
biznesplanu

- analizuje przyktadowe
biznesplany

- wyjasnia proces
rejestracji dziatalnosci
gospodarczej

- przygotowuje
uproszczony biznesplan
przedsiewziecia

- poréwnuje przydatnosé
biznesplanu i modelu
Canvas przedsiewziecia

6.4 Otoczenie
przedsiebiorstwa

- wyjasnia, czym jest
otoczenie
przedsiebiorstwa

- rozréznia rodzaje
otoczenia
przedsiebiorstwa

- rozrdznia elementy
otoczenia blizszego

- rozrdznia elementy
otoczenia dalszego
-wyjasnia cel analizy
SWOT jako narzedzia
planistycznego

- opisuje
makrootoczenie i
mikrootoczenie
przedsiebiorstwa z
wybranej branzy

- identyfikuje mocne i
stabe strony
przedsiebiorstwa

- identyfikuje szanse i
zagrozenia

- okresla role lokalizacji
firmy w osiggnieciu
sukcesu

- analizuje
makrootoczenie i
mikrootoczenie
przedsiebiorstwa z
wybranej branzy
uwzgledniajac jego
lokalizacje

- analizuje sytuacje
wybranego
przedsiebiorstwa w
otoczeniu
konkurencyjnym na
podstawie zebranych
informacji

6.5 Finansowanie
dziatalnosci
gospodarczej

- wymienia wydatki
zwigzane z
prowadzeniem

- rozrdznia rodzaje
zrédet finansowania
(wewnetrzne i
zewnetrzne)

- charakteryzuje i
ocenia zrodta
finansowania

- dokonuje wyboru
mozliwosci
finansowania

przedsiewziecia w

- wyjasnia funkcje
inkubatordow i start-upéw
W rozwoju

przedsiebiorczosci




dziatalnosci
gospodarczej

- wyjasnia pojecia:
koszty, kapitat wtasny,
kapitat obcy

- przedstawia zrodta
finansowania
zewnetrznego

zewnetrznego z
instytucji finansowych
- charakteryzuje i
ocenia zrédta
finansowania
zewnetrznego spoza
instytucji finansowych

zaleznosci od jego
sytuacji i potrzeb

- przedstawia aktualne
mozliwosci finansowania
dostepne dla mtodych
przedsiebiorcéow

6.6 Etyka biznesu

- wyjasnia pojecia:
etyka biznesu,
korupcja

- przedstawia
przyktady nieetycznych
zachowan w biznesie
wobec réznych
interesariuszy

- przedstawia strategie
odpowiedzialnego
biznesu (CSR)

- wymienia organizacje
promujace etyke
biznesu

- charakteryzuje
dziatania nieetyczne w
biznesie

- charakteryzuje formy
przeciwdziatania
zachowaniom
nieetycznym

- projektuje kodeks
etyczny

- wyjasnia korzysci
wynikajgce z rozwoju
przedsiebiorstwa i
osiggania sukcesu
rynkowego przy petnym
poszanowaniu zasad
etycznych biznesie




