Sandardy Ochrony Matdetnich

w Zespole Szkot

im. Stanislawa Staszica w Parczewie



Podstawy prawne

Konwencja o prawach dziecka pryjeta przez Zgromadzgenie Ogdlne Narodow Zjednocgonych dnia 20 listopada
1989r. (Dz. U. £ 1991r. Nr 120, poz. 526 3 pozn. zm.)

Konstytugja Rzeczypospolitej Polskiej 3 dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dg. U. Nr 78, pog. 483 z pdzn. zm.)
Ustawa 2 dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekniiczy (Dz. U. 2 2020r. pog. 1359)

Ustawa 3 dnia 28 lipca 2023 r. 0 gmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opieknriczy oraz niektdrych innych ustaw

(Dz. U. poz. 1606)

Ustawa 3 dnia 13 maja 2016 r. o preciwdziataniu gagrogeniom prestepezosciq na tle seksualnym (Dz. U.
22023 1. poz. 31 3 pogn. zm.)

Ustawa 2 dnia 29 lipca 2005 r. o preciwdziataniu premocy domowey (1. Dz. U. 3 20217, pozg. 1249)

Ustawa 2 dnia 6 czerwea 1997 1. Kodeks karny (t). Dz. U. 2 2022 r. poz. 1138 3 pozn. zm.)
Ustawa 2 dnia 6 czerwea 1997 1. Kodeks postgpowania karnego (t). Dz. U. 3 2022r. poz. 1375 3 pdzn. zm.)

Ustawa 3 dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (1j. Dz, U. 2 2022 1. pog. 1360  pozn. zm.) -art. 23 i
24

Ustawa 3 dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (1j. Dz. U. 3 2023 1. poz. 1550 g pdzn.
)

Rozporzadzenie  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w Sprawie ochrony osob fizyeznych w wiqku 3 pretwarianien danych osobowych i w  sprawie swobodnego
przeplywn takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogilne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. £ 2016 r. Nr 119, str. 1 g pozn. zom.).

Art. 221 oraz art. 221 a Ustawy 2 dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (t). Dz. U. 2 2022 1. poz. 1510).

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

1. Standardy ochrony maloletnich s3 jednym z elementdw systemowego rozwigzania
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i ulatwiajacych skuteczniejsza
ochrong ucznidw przed krzywdzeniem oraz budujacych bezpieczne 1 przyjazne
srodowisko w szkole.

2. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

1) zwrécenie uwagi personelu szkoly, rodzicow (opiekunéw prawnych) i podmiotéw
wspolpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz
ochrony matoletnich ucznidéw przed krzywdzeniem;

2) okredlenie zakresu obowiazkéw  pracownikow  szkoly w  dzialaniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem;



3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno - wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony mlodziezy przed przemoca.

3. Ilekro¢ w Standardach Ochrony Maloletnich jest mowa o:

1) pracowniku szkoty — nalezy przez to rozumie¢ osobe pracujaca w Zespole
Szkol im. Stanistawa Staszica w Parczewie, bez wzgledu na forme zatrudnienia,
w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji pelnienia swojej funkcji lub
zadan maja w szkole kontakt z maloletnimi;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkél im. Stanistawa Staszica
w Parczewie wraz z przynalezacym do niej internatem;

3) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkoét
im. Stanistawa Staszica w Parczewie;

4) dziecku/matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukoficzenia
18. roku zycia;

5) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do
reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzica, rodzica zastgpczego
1 opieckuna prawnego;

6) zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow dziecka. W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka
informuje si¢ rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

7) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zagrozenie dobra dziecka
(w tym jego zaniedbywanie) lub popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty;

4. Wyroznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

1) przemoc fizyczna — jednorazowe lub powtarzalne dzialanie, w wyniku ktérego
maloletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony.
Krzywda ta nastepuje w wyniku dzialania badZ zaniechania dzialania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za maloletniego, lub ze strony osoby, ktorej
matoletni ufa, badz ktéra ma nad nim wiladze;

2) przemoc psychiczna — to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
maloletnim a opieckunem, obejmujaca zaréwno dzialania jak 1 zaniechania. Zaliczamy
do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne, relacje
z maloletnim oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub nieckonsekwentne interakcje 2z maloletnim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci maloletniego 1 granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a maloletnim;

3) wykorzystywanie seksualne — wlaczanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualna,
ktorej nie jest on w stanie w pelni zrozumieé i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub
na ktéra nie jest dojrzaly rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos§¢ wystapi miedzy maloletnim a dorostym Iub maloletnim a innym



7.

maloletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja
w relacji opieki, zaleznosci, wladzy;

4) zaniedbywanie maloletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji maloletniego z osoba, ktéra jest
zobowiazana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo szkoly pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja

Standardéw Ochrony Maloletnich w placdwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat 11
Standardy obowiazujace w Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica

Standard I. Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie polityke ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji:

1.

Dokument  Standardy —ochrony —matoletnich zostal opracowany, zgodnie 2z Ustawa
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy— Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz.
1606) i obowiazuje wszystkich pracownikéw niezaleznie od pelnionej funkeji i formy
zatrudnienia.

2. Dokument jasno i kompleksowo okresla:

1) zasady bezpiecznej rekrutacii personelu,

2) zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dzialania
pomocowe;

4) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

5) zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a maloletnim, oraz zachowania
niedozwolone;

6) zasady bezpiecznych relacji pomigdzy matoletnimi, oraz zachowania niedozwolone;

7) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych;

8) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.



Zapoznano z nim pracownikdéw szkoly, rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniow oraz
uczniow.

Dokument udostepniono na stronie internetowej Zespolu Szkoét im. Stanistawa Staszica
w Parczewie (zakladka: szkola - dokumenty) oraz w budynku szkoly w sekretariacie,
bibliotece szkolnej, w gabinetach pedagogéw oraz pokoju wychowawcow w internacie.
Dokument zostal udostgpniony w dwodch wersjach: wersji zupelnej oraz skrocone;
przeznaczonej dla maloletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sa wsrdd rodzicow na zebraniach
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

Informacje istotne dla maloletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sa w trakcie
lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach ,,dostepnosci”,
w trakcie realizowanych programoéw i warsztatow o charakterze edukacyjnym.

Standard II. Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci

Wskazniki realizaciji:

1.

Dyrektor szkoly zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku
stanowisk  pedagogicznych  dodatkowo w  Centralnym  Rejestrze  Orzeczen
Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcéw personel weryfikuje osobe
w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych poprzez o§wiadczenia o niekaralno$ci.
Dyrektor szkoly okresla organizacje, stosowanie 1 dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie Standardy ochrony
matoletnich.
Pracownicy szkoly sgq swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na
nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.
Okreslone sq zasady bezpiecznych relacji catego personelu z matoletnimi. Wskazuja one,
jakie zachowania w szkole sa pozadane i dopuszczalne a jakie niedozwolone.
W szkole prowadzona jest edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,
2) procedur interwencyjnych w  przypadku krzywdzenia lub  podejrzenia
krzywdzenia, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego,
3) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrona matloletnich,
4) znajomosci praw dziecka, praw czlowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,
5) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece maloletnich,
6) procedury ,,Niebieskiej Karty”,
7) bezpieczenstwa relacji calego personelu z maloletnimi (w tym uwzgledniajaca
wiedz¢ o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach
z maloletnim



6.

W szkole prowadzi si¢ diagnoze czynnikéw ryzyka i czynnikéw chroniacych, poczucia
bezpieczenstwa maloletnich a w szczegoélnosci w obszarach:

Standard III. W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa maltoletniego.

Wskazniki realizacji:

1.

Szkola wypracowala procedury, ktore okreslaja doktadnie, krok po kroku, jakie dziatania
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony pracownikéw szkoly, cztonkéw rodziny, rowiesnikéw i osoéb obceych.
Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnodci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychiczoym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).

W szkole ustalone s3 zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o popelnieniu
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekuniczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach
przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoly oraz na
tablicy ogloszeft w budynku szkolnym.

Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja
si¢ interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia maloletnich oraz zapewnia do nich
dostep wszystkim pracownikom oraz rodzicom.

W szkole wyeksponowane sg w sposob widoczny dla uczniéw 1 ich rodzicéw informacje
na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych
telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard IV. Dziatania podejmowane w ramach ochrony mafoletnich przed
krzywdzeniem sg dokumentowane.

Wskazniki realizacji:

1.

W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwiazku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniéw
sktadaja oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowiazanie sa do zachowania
bezpieczenistwa uzyskanych danych osobowych.

W procedurze ,Niebieskiej Karty” stosowane sa wzory Kart ,,A” i ,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej.



Standard V. Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan

z przyjetymi standardami ochrony matoletnich

Wskazniki realizacji:

1.

Przyjete zasady 1 realizowane procedury ochrony maloletnich sa weryfikowane
przynajmniej raz na dwa lata.

Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okredla dyrektor szkotly
w Planie nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat IT1
Zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoly

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw oraz dopuszczania innych osob do opieki na

1.

matoletnimi w Zespole Szkét im. Stanistawa Staszica w Parczewie.

Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego

Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art.189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym

praktykantéw 1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie
z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole 1 dopuszczeniem wolontariuszy

lub praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl. By moéc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu szkoly. Aby sprawdzi¢
osob¢ w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

1. imie i nazwisko,

2. data urodzenia,

3. pesel,

4. nazwisko rodowe,



5. imig ojca,
6. imie matki.

Nie wymaga si¢ przedstawienia zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawiazywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciagu 3 miesiecy od dnia
rozwiazania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

1) posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystania z praw

publicznych,
2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowiazany do zlozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego
panistwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.
W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa w pkt.
4 nie przewiduje wydawania informacji do celéw dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z maloletnimi, osoba ta przedklada informacje
z rejestru karnego tego pafistwa.
W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa w pkt. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt. 5, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym pafstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopudcila si¢ takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opiekq nad nimi.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 6, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowiazany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie falszywego oSwiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
Informacje, o ktérych mowa w pkt. 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.



9. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 5 - 8, pracodawca zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sa zobowiazani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem szkoly,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Kodeksem etyki,

6) Polityka bezpieczenistwa przetwarzania danych osobowych (RODO).

11. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu sig
do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dolaczane do uméw o $wiadczenie dzialalnosci wolontariackiej lub
praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

Zasady bezpiecznych relacji uczniéw i pracownikéw szkoty

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszica
w Parczewie z uczniami.

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw szkoly jest dziatanie
dla dobra uczniow 1 w ich najlepszym interesie. Pracownicy szkoly traktuje uczniéw z
szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec uczniéw w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly realizujac te cele dzialaja w
ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencii.
Zasady bezpiecznych relacji pracownika szkoly z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikéw.
Znajomosc 1 zaakceptowanie zasad s potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Zasady komunikacji pracownikéw szkoly z uczniem

1. W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje spokoj, cierpliwo$¢ i szacunek. Okazuje
zrozumienie dla trudnosci i probleméw uczniow.

2. Na kazde obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz
na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wérdéd nich, pracownik reaguje zgodnie
z zasadami konstruktywnej komunikacji 1 krytyki.

3. Pracownik daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do
wyrazania wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje,
a nie hierarchi¢ zaleznos$ci oraz nieufnos$c 1 wrogosc.



5. Pracownik szkoly nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia, nie
obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wy§miewa i nie o§miesza go, np. stosujac o$mieszajace
ucznia przezwiska i zdrobnienia.

6. Pracownik nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy
postepow w nauce w sposob uwlaczajacy godnosci i poczuciu wiasnej warto$ci ucznia.

7. Pracownik nie reaguje zlosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy
W nauce, nie zartuje z ucznia, w sposob, ktéry obniza poczucie wlasnej wartosci ucznia.

8. Pracownik slucha uwaznie ucznidéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stuchanie i komunikaty typu ,,ja”.

9. Pracownik stosuje zasady konstruktywnej krytyki.

10. Pracownik nie podnosi glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
ucznia lub innych uczniéw.

11. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia, pracownik nie podnosi glosu, nie
krzyczy na niego, mowi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara si¢ utrzymac spokojny ton
glosu. Utrzymuje z uczniem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje si¢ blisko
drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobistej.

Komunikacja z uczniami stuzaca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu §wiadomej
dyscypliny.

1. W rozwiazywaniu konfliktéw stosuje si¢ zasady konstruktywnej komunikacji. Pracownicy
podejmujac interwencjg:
1) nie oceniaja,
2) nie uogdlniaja, nie interpretuja,
3) nie daja ,,dobrych rad", nie moralizuja,
4) stosuja komunikaty ,,JA”,
5) oddzielaja problem od osoby, wyrazaja brak akceptacji dla zachowania a nie
cztowieka,
6) skupiaja swojq uwage na rozmowecy, koncentrujac si¢ na tym co moéwi,
7) okazuja rozmoéwcy szacunek,
8) upewniajg si¢, czy dobrze rozumiejg swojego rozmowcg,
9) wystuchuja ucznia,
10) méwia wprost — otwarcie wyrazaja swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
11) udzielaja konkretnych informacji zwrotnych.
2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktéw pracownicy wystrzegaja sig:
1) tzw. stoperéw komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania,
2) oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,
3) bledu nadmiernej generalizacji (zamiast moéwi¢ o konkretnych sytuacjach
i konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia stalym
cechom osoby),
4) niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,
5) niespéjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.
3. W procesie rozwigzywania konfliktu pracownicy dbaja o komunikacje dajaca uczniowi
poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chroniaca go od poczucia,
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ze rozwiazanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i1 rodzi u ucznia poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Pracownicy umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestnicza w rozwigzywaniu
konfliktéw, stosujac w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwiazywania.

5. Szybko reaguja na problemy zwigzane z dyscypling uczniow.

6. Metody dyscyplinowania uczniéw nie moga narusza¢ godnosci 1 nietykalnosci osobistej
uczniow — obowiazuje bezwzgledny zakaz stosowania kar fizycznych i odpowiedzialnosci
zbiorowe;.

7. Karanie ucznidw nalezy stosowaé rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumialy dla
nich. Nalezy wyjasni¢ uczniowi, za co i dlaczego zostal ukarany. Komunikat powinien
by¢ jasny, konkretny, rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia, nakierowany na ocen¢
zachowania ucznia, a nie jego osoby.

8. Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych uczniéw wobec
0os6b nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opickunczej 1 prawne;j.

9. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, nalezy informowac go o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwagg jego oczekiwania.

Zakaz stosowania przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania
relacji o charakterze seksualnym.

Kazde przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby maltoletniego w danym momencie, uwzglednia jego wiek,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyc¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego maloletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik
szkoly zawsze powinien kierowac si¢ swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje maloletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny i zachowujac
$wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany
przez maloletniego lub osoby trzecie.

1. Kontakty pracownikéw z uczniami nie lamia obowiazujacego prawa, ustalonych norm
1 zasad.

2. Wszyscy uczniowie sa sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dziela ich 1 nie
dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamodci, wiek, plec, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedzg i umiejetnosci).

3. Nalezy unika¢ faworyzowania uczniow.

4. Nie wolno proponowaé¢ uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

5. Pracownicy nie wykorzystuja wobec ucznia relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby), nie stosuja zadnej formy przemocy fizycznej wobec
ucznia, np. takiej jak: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie,
ograniczenie swobody ruchu, wykrecanie rak, itp.

6. Pracownicy w zaden sposob nie naruszaja nietykalno$ci osobistej ucznia.
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7. Pracownicy nie stosuja zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:
1) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,
2) stygmatyzowanie uczniéw z powodu ich zdrowia, osiagnie¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowe;,
3) wyszydzanie uczniéw, wySmiewanie, o$mieszanie, ponizanie, Wwyzywanie,
grozenie,
4) nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli-pracownikéw, zbyt surowe
oceny, zastraszanie uczniéw, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar
niewspoimiernych do win,
5) agresywne wypowiedzi, komentarze 1 ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych,
6) umieszczanie obrazliwych, o§mieszajacych uczniow rysunkéw, zdjeé i filmow,
7) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniéw materiatow,
8) cyberstalking — sledzenie w sieci poczynan uczniéw 1 upublicznianie ich.

8. Pracownicy nie stosuja naruszajacych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawiazuja w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
W tym:

1) komentarzy na temat ciala, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym;

2) dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do plci,

3) wulgarnych lub niestosownych dowcipéw i zartow, cmokania, itp.

4) pisania do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili,

5) publikowania prywatnych zdje¢ i innych informacji o uczniach i ich rodzinach
w osobistych mediach spolecznosciowych bez zgody zainteresowanych stron,

6) wdawanie si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spolecznosciowych,
zamieszczanie komentarzy i udostepnianie zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie erotycznym, ktére moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde,

7. Pracownikom nie wolno nawigzywac z uczniami jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ im propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
scksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie uczniom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore
obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub pracownikiem przez ucznia, musza
by¢ raportowane dyrekcji.

8. Nigdy nie wolno dotyka¢ uczniow w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

9. Pracownicy szkoly zachowuja szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidow, ktérzy
doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania.
Jezeli matoletni dazyliby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z doroslymi, pracownik szkoly reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo,
a takze pomaga maloletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

10. Pracownicy szkoly réwnowaza potrzebe nadzoru z prawem uczniow do prywatnosci, np.
nie nalezy wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez
poinformowania o tym uczniéw, w tym nie nalezy otacza¢ uczniéw osobista opieka,
ktérej oni nie potrzebuja w danej sytuacji.

11. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, pracownicy szkoly na Zyczenie
ucznia zapewniaja obecnos$¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie maloletniego —
obecnos¢ innego maloletniego.
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12.

13.

Pracownicy szkoly stale nadzoruja ucznidow, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki
wyjazdow 1 wycieczek organizowanych przez szkole, rozgrywek i meczow wyjazdowych
sa bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia szatni, pokoju, 16zka, tazienki z uczniami.
W sytuacjach wymagajacych czynnoséci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
maloletniego, unika sig¢, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z uczniem, chyba, ze
wymaga tego ratowanie zycia lub zdrowia ucznia bedace nastgpstwem nieszczesliwego
wypadku lub naglego zdarzenia, ktéremu nie dalo si¢ zapobiec w normalnych
okolicznosciach.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w celach edukacyjnych lub wychowawczych.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
szkoly 1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowiazkéw pracownikéw szkoly.
Jezeli zachodzi koniecznos¢ kontaktu poza godzinami pracy szkoly, wlasciwa forma
kontaktu jest dziennik elektroniczny.

Kontaktujac si¢ z uczniem pracownicy szkoly traktuja ucznia podmiotowo.

Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

Pracownicy szkoly nie spotykaja si¢ z uczniami prywatnie poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z maloletnimi uczniami poza godzinami pracy,
nalezy poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni uczniéw musza
wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
uczniow sg osobami bliskimi dla czlonka pracownika szkoly) wymaga bezwzglednie
zachowania poufnosci wszystkich informaciji pozyskanych w ramach wykonywanych
zadat stuzbowych, ktére dotyczg innych uczniéw, ich rodzicéw/opickunéw prawnych.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami oraz dziatania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

1.

Uczniowie maja prawo do zycia 1 przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
w szkole. Pracownicy szkoly chronia uczniéw i zapewniaja im bezpieczefistwo.
Uczniowie maja  obowiazek  przestrzegania norm  zachowania  okre§lonych
w statucie szkoly oraz zasad dobrego wspélzycia spotecznego.

Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc.
Uczniowie nie naruszaja praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie uczniéw wobec kolegow, kolezanek i innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci — wartosci osobiste;.

Uczniowie sg zobowiazani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow
1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popelniania bledéw, do
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm
1 wartos$cl.

Kontakty migedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmoscé;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania
1 emocji; wyrazanie sadéw 1 opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwiazywanie probleméw i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i1 szanuja siebie
nawzajem.

Uczniowie okazuja ztozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferuja
im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach mie¢dzy soba uczniowie nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie.

Nie powinni réwniez mieé poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony
kolegow.

Uczniowie maja prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

Uczniowie nie maja prawa stosowac z jakiegokolwick powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoly o zaistnialych zagrozeniach.

Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u pracownikow szkoty.

Wszyscy uczniowie znaja obowiazujace w szkole procedury bezpieczefstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa
innych uczniéw, gdzie 1 do kogo moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zglaszajac
ten fakt dowolnemu pracownikowi szkoty.

Kazdy pracownik szkoly, bedac swiadkiem krzywdzenia reaguje na przemoc

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole

1.

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw i innych oséb:

1) agresjii przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

a. bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inna osoba;
tizyczne zaczepki;
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dzialan;

e N O

rzucanie w kogo$ przedmiotami;
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15.

2) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
a. obelgi, wyzwiska;

b. wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

c. bezposrednie obrazanie ofiary;

d. plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
e. grozby;

f.  stalking;

3) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
a. ponizanie;
b. wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
c. pisanie na S$cianach (np. w toalecie lub na korytarzu, w mediach
spolecznosciowych);
wulgarne gesty;
Sledzenie, szpiegowanie;
obrazliwe SMSy i MMSyj, itp;
wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

S® oo o

telefony 1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

—

niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
straszenie;
uporczywe wpatrywanie si¢ w osobg;

szantazowanie;

m. odwracanie si¢ 1 pomijanie w rozmowie;
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji (Srodkéw pirotechnicznych, fafncuchéw, nozy, zapalniczek, itp.), uzywanie
ognia na terenie szkoly.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekciji.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenistwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych.
Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu, spozywanie substancji
prawem zabronionych przede wszystkim na terenie szkoly oraz w czasie trwania zajeé
przewidzianych planem lekciji.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/$rodkéw odurzajacych.
Wulgarne lub obrazliwe odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb w szkole.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oséb oraz wlasnosci szkolnej.

. Kradziez — przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wlasnosci szkolnej.
. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.

. Rozwiazywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami — udzial w bojce.

. Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,

religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spolecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.
Niereagowanie na niewlasciwe zachowania (przemoc) uczniéw wzgledem siebie.
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16. Zngcanie si¢ oraz wspoludzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie.

17. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb bez ich zgody.

18. Upublicznianie materialéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

19. Stosowanie wobec innych uczniéw oraz innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Bezpieczenstwo cyfrowe

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internetu oraz
ochrony maloletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Do potencjalnych zagrozen plynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard);

2. dzialalno$¢ innych uzytkownikéw zagrazajaca dobru uczniows;

3. oprogramowanie umozliwiajace §ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikow
szkolnej sieci.

Pracownicy powinni by¢ swiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacych z rejestrowania

prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dzialan

w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,

na ktérych moga spotkaé uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron

w mediach spolecznosciowych i ustawient prywatnosci kont, z ktérych korzystaja.

Jesli profil pracownika szkoly jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opieckunowie beda

mie¢ wglad w ich cyfrowsa aktywnosc.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostegpem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zaréwno pracownikom,
jak 1 uczniom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.
2. Sie¢ jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazujga na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoly monitorowany
jest ruch_sieciowy.
5. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczefstwo sieci w tym
kontakt i zgtaszanie incydentéw do CERT. Do jego obowiazkéw naleza:
4) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tre$ciami;
5) monitorowanie ruchu sieciowego;
0) zglaszanie niebezpiecznych incydentéw do CERT.
6. Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach lekcyjnych z dostgpem do komputera oraz Mulitimedialnym Centrum

Informacji.

16



7. Korzystanie z multimediow, Internetu 1 programéw uzytkowych podczas zaje¢ lekeyjnych
stuzy wylacznie celom informacyjnym i edukacyjnym.
8. Uczen obsluguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela,
z obowiazujacym regulaminem pracowni.
9. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:
1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie;
2) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu;
dotykania kabli, montazu i demontazu elementéw komputera, drukarek, i innych
urzadzen znajdujacych sie w pracowni komputerowej 1 Mulitimedialnym Centrum

Informacji .

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych oraz innych urzadzen elektronicznych
1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komoérkowego oraz innych

urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

N

Przez pojecie ,telefon komoérkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu

smartwatch itp.

3. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasna odpowiedzialnos¢ i za zgoda rodzicow.

5. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie, czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

6. Uczniowie nie moga korzysta¢ bez zgody nauczyciela z telefonu komoérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoly.

7. Uczen ma obowiazek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) 1 schowaé go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢  edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak 1 pozostatych oséb.

8. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety, laptopy, itp) mozna wykorzystywac
podczas zajec lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia. Uczenn moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas
zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne
polecenie.

9. Jedli uczen czeka na wazng informacje (polaczenie, SMS, etc.) ma obowiazek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosic o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustalic sposéb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej
waznej sprawie.

10. Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania

dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych w czasie trwania zajec.
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11. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za wyrazna zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi 1 spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

12. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na
terenie szkoly, wychowawca klasy/nauczyciel przedmiotu odnotowuje zaistnialg sytuacje
w e-dzienniku jako uwage negatywna, ktéra ma wplyw na ocene¢ z zachowania zgodnie
z Wewngatrzszkolnym Systemem Oceniania.

13. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i wspélnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opieckunami ustala plan dalszego postepowania.

a

Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzed elektronicznych podczas wyjsé, wycieczek

edukacyjnych organizowanych przez szkote.
1. W trakcie wycieczek i wyj$¢ edukacyjnych uczeft ma prawo korzysta¢ z telefonu i/lub

innego urzadzenia elektronicznego wylacznie w zakresie niewplywajacym na organizacje
1 przebieg tego przedsigwzigcia.

2. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkole (np. teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen
jest zobowiazany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go
w torbie/plecaku.

3. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych wyjsciach
i wycieczkach organizowanych przez szkole, wychowawca klasy/nauczyciel przedmiotu
odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako uwage negatywna, ktéra ma wplyw na
oceng z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

Zasady ochrony uczniéw przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.
1. Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:
€ 5 g 4.

1) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, tre$ci obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla
zdrowia 1 zycia dzieci, popularyzujace ideologie faszystowska 1 dziatalno$§é
niezgodng z prawem, nawolujace do samookaleczert 1 samobdjstw, korzystania
z narkotykow);

2) tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
1 terrorystycznych;

3) rézne formy cyberprzemocy, np. nckanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informaci,
zdjeé, filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego
woll.

2. Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
1 zagrozen z sieci:
1) monitorowanie dzialania sieci;
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2) edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna;

3) prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja zespolu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; uczenie uczniéw odrézniania dobra od zla);

4) prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia plynace z uzytkowania
réznych technologii komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

a. poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz
sposobu reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

b. ukazanie sposobéw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie
przed zagrozeniami plynacymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen
multimedialnych,

c. zapobieganie i1 ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno —
przemocowych, realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych
w szkole 1 poza nia,

d. propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;

5) wlaczenie rodzicow ucznidw w dzialania szkoly na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy: poinformowanie ich o polityce szkoly w zakresie reagowania na
cyberprzemoc; edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci;

6) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

a. ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;

zabezpieczenie dowodéw;

poinformowanie o sytuacji rodzicow uczniéw — uczestnikéw zdarzenia;

objecie pomoca poszkodowanego ucznia;

o a0 T

podjecie dzialan wobec agresorow, w tym zastosowanie §rodkéw
dyscyplinujacych zgodnie z obowiazujacym regulaminem szkoly i rodzajem
przewinienia;

f. powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo zlamane prawo
lub sprawca nie jest uczniem szkoly 1 jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana;

Zasady ochrony wizerunku matoletnich

1. Szkola uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku ucznia.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii
przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku maloletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze
rodzicielskq lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

4. Osoba maloletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Z.gody, o ktérych mowa w pkt. 3 1 4 sa wyrazane w formie pisemnej.

Zgody j/w. sa jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego
wskazana w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Rodzice dziecka/opickunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgode na
upublicznienie wizerunku maloletniego, okredlaja precyzyjnie miejsca 1 kanaly
upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany.

Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjna o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz jest informowana przez
osobe reprezentujaca administratora danych osobowych o przystugujacych prawach,
w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opickunéw lub matoletniego powyzej 16
roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Na stronach szkoly
i postach w mediach spolecznosciowych nie umieszcza si¢ informacji pozwalajacych
ustali¢ tozsamo$¢ (imi¢ 1 nazwisko) osob ujetych na zdjgciu lub innej formie publikacji.
Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw (prasa, telewizja)
utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na
terenie szkoly bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego lub matoletniego, ktory
ukonczyl 16 lat.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku uczniéw na zajeciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt. 31 4.

Nauczyciel moze wykorzystaé w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
material z udziatem maloletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka, za wyrazna zgoda dyrektora szkoly.

Ochrona wizerunku maloletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Regulamin monitoringu okresla zasady udost¢pniania nagran podmiotom zewngtrznym,
w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1.

W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych 0s0b fizycznych
(pracownikOw, ucznidw, rodzicOw/opickundw) oraz powotano Inspektora ochrony
danych.
Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE)
ar 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osOb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodnosSci z prawem, rzetelnoSci i przejrzystoSci;

2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych;

3) zasada minimalizacji danych;
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4) zasada prawidlowoSci danych;

5) zasady ograniczenia przechowania danych;
6) zasady integralnosci i poufnoS$ci danych;
7) zasady rozliczalnoSci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich/uczniow/
rodzicOw posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie
art. 619 RODO.

4. Kazdy pracownik posiadajacy dostgp do danych osobowych ztozyl pisemne
o$wiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
pod tygorem odpowiedzialno$ci karnej i zobowiazal si¢ do jej przestrzegania pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

5. Rodzice ucznidw niepelnoletnich/ opiekunowie sg informowani o przetwatrzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

6. Dyrektor szkoly wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

7. Dane osobowe uczniOw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze
ocen, zaSwiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca dane
osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dost¢pem
do pomieszczen ich przechowywania.

8. Dane osobowe maloletnich udostgpniane s3 wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.

9. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Katcie ,,A” udostgpniane sa zespolowi
interdyscyplinarnemu, powolanemu w trybie ustawy z dnia 9 matrca 2023 r. o zmianie

ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa mafoletniego

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez osoby
trzecie (np. wolontariusze, pracownicy szkoly oraz inne osoby, ktére maja kontakt
z matoletnim)

W przypadku podejrzenia, ze maloletni:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu*, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie, nalezy:
1) zadbac o bezpieczefistwo maloletniego 1 odseparowacé go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
2) zawiadomic policje — nr tel. 112 (w rozmowie z konsultantem nalezy poda¢ swoje
dane osobowe, dane maloletniego, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane fakty w sprawie);
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*przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciala (np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie
wzroku, sluchu, mowy, wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.:

2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie), nalezy:
1) zadbac o bezpieczenstwo maloletniego, odseparowaé go od osoby podejrzane;
o krzywdzenie,
2) zakoficzy¢ wspolprace/rozwigza¢ umowe z osoba krzywdzaca maloletniego;

3. jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw, nalezy:

1) zadbac o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowacé go od osoby podejrzane;
o krzywdzenie,

2) poinformowaé na pisSmie policje lub prokurature, skladajac zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa (zawiadomienie mozna zaadresowac¢ do
najblizszej jednostki, w zawiadomieniu poda¢ nalezy swoje dane osobowe, dane
maloletniego i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
fakty w sprawie — opis, co dokladnie si¢ zdarzylo 1 kto moze mie¢ o tym wiedz¢);

4. doswiadcza innych niepokojacych zachowan (4. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:
1) zadbac o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowaé go od osoby podejrzane;
o krzywdzenie,
2) przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakonczyé
wspolprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez inng
osobe¢ matoletnia, czyli taka, ktéra nie ukonczy?ta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

W przypadku podejrzenia, ze maloletni:

1. doswiadcza ze strony innego maloletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:
1) zadbaé o bezpieczeistwo maloletniego 1 odseparowaé go od osoby podejrzane;
o krzywdzenie,
2) przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicami/opiekunami oséb uwikltanych w przemoc,
3) réwnolegle powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje, wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa;

2. doswiadcza ze strony innego maloletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze),
nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenistwo maloletniego 1 odseparowaé go od osoby podejrzane;
o krzywdzenie,
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2) przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami krzywdzacego i krzywdzonego
maloletniego oraz opracowac dzialania naprawcze,

3) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadomi¢ lokalny sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica
lub opiekuna

W przypadku podejrzenia, ze maloletni:

1. doswiadcza przemocy z uszczetbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie, nalezy:
1) zadbaé¢ o bezpieczedstwo maloletniego, odseparowaé go od rodzica/opickuna
podejrzanego o krzywdzenie,
2) zawiadomic policje — nr 112;

2. doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny wychowawczo
(np. maloletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), nalezy:

1) zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego,

2) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem,

3) powiadomié o mozliwosciach wspatcia psychologicznego i/lub materialnego,

4) w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna powiadomic¢ wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej;

3. jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw nalezy poinformowac na piSmie policje
lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa;

4. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

1) zadbac o bezpieczenstwo maloletniego,

2) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

3) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

4) w przypadku braku wspélpracy rodzica/opiekuna lub powtatrzajacej si¢ przemocy
powiadom wladciwy osrodek pomocy spolecznej; réownolegle z16z do sadu
rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
maloletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyl 18. roku zycia, jest ofiara
przemocy w rodzinie, nalezy podjac nastepujace kroki:
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1. Nauczyciel powinien sporzadzic notatke stuzbowa 1 przekaza¢ uzyskana informacje
wychowawcy klasy/pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia faktu
krzywdzenia, poinformowac go o tym, jakie dzialania jest zobowiazany podjac i upewnic¢ sie,
ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas
prowadzonych dziatad. Nastepnie pedagog wzywa do szkoly rodzicow/opiekunéw prawnych,
przeprowadza z nimi rozmowe (wywiad), informuje o zamiarze podjecia okreslonych dziatan
1 przedstawia propozycje ustalenia planu bezpieczenstwa.

3. Pedagog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami oraz plan bezpieczenstwa
(pomocy dziecku), ktory uwzglednialby przede wszystkim sposoby zapewnienia dziecku
bezpieczenistwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku, a takze informacje
o specjalistycznych placéwkach pomocy maloletniemu, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Pedagog szkolny ustala/omawia/mediuje z rodzicami/opiekunami prawnymi plan
bezpieczenistwa (pomocy maloletniemu) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania
przemocy ze strony dorostych wobec dziecka i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy
przemocy z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami
wspierajacymi rodzing w sytuacji przemocy wobec dziecka.

5. Dyrektor informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka i obowiazkach
szkoly zglaszania do prokuratury oraz do sadu rodzinnego i nieletnich przemocy wobec
maloletniego.

6. Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub odmawiaja podjecia dzialan proponowanych przez
szkole, dyrektor szkoly niezwlocznie sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich. Dalszy
tok postepowania lezy w kompetencji tych instytuciji.

Zasady ustalania planu wsparcia mafoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Gdy sygnaly tylko posrednio wskazuja na krzywdzenie maloletniego, nalezy je potwierdzi¢, aby
mie¢ przeslanki do podjecia interwenciji.

Etapy postepowania:
1. Rozpoznanie sygnatow, ktére moga wskazywac na krzywdzenie maloletniego.

Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia
maloletniego, ktéra pomaga w zauwazeniu i prawidlowym rozpoznaniu sygnatow.

2. Sprawdzanie sygnaléw poprzez zbieranie dodatkowych informacii.

W przypadku dostrzezenia sygnalow przez szkole nalezy je zweryfikowac, zbierajac
informacje pochodzace od innych pracownikéow placéwki oraz zawarte w dokumentacji.
1) pedagog szkolny — zbiera informacje i koordynuje dzialania zmierzajace do pomocy
maloletniemu w szkole; moze wspolpracowaé z innymi instytucjami i osobami, np.
kuratorem sadowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym;
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2) nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna — moga zauwazyc $lady
pobicia maloletniego, nieche¢ do rozbierania sig, oznaki bélu przy poruszaniu sig itp.

3) wychowawcy i nauczyciele — moga zauwazy¢ zaburzone zachowanie maloletniego,
ktore moze by¢ skutkiem krzywdzenia, niekiedy sa tez Swiadkami krzywdzacych
zachowan rodzicéw wobec matoletnich na terenie placéwki,

4) dokumentacja szkolna — istotne sg informacje o nieobecnosciach maloletniego, jego
ocenach, adnotacje o zachowaniu.

5) kolejnym krokiem moze by¢ nawigzanie kontaktu z pracownikami innych stuzb
1 instytucji zajmujacych si¢ danym maloletnim i jego rodzina. Moze si¢ okazac, ze oni
takze dostrzegli sygnaly krzywdzenia, moga tez podja¢ dzialania w kierunku
sprawdzenia informacji, ktére posiadamy.

6) jezeli maloletni korzysta z pomocy w placowce wsparcia dziennego (Swietlica,
ognisko wychowawcze itp.), warto nawigza¢ kontakt z pracujacymi tam osobami.
One takze mogg pomoc w ustaleniu, czy dziecko jest krzywdzone.

3. Potwierdzenie sygnaléw z innych Zrodel.
W zweryfikowaniu naszych podejrzen, ze maloletni jest krzywdzony, moga nam pomode
informacje pochodzace od réznych oséb z jego otoczenia:
— innych dzieci z tej samej rodziny,
— rodzicéw dziecka,
— innych oso6b z rodziny,

— 0s6b z dalszego otoczenia (np. sasiadéw, znajomych).

Jesli do szkoly uczeszczaja inne dzieci z danej rodziny, warto porozmawiaé z ich
nauczycielami. Jest bardzo prawdopodobne, ze one rowniez sa krzywdzone i w jakis sposéb
to sygnalizuja. Przy ocenie prawdziwosci sygnaléw przyjmujemy zasade, ze jezeli sa one
potwierdzone z kilku Zrédel, wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia.

4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
Po zebraniu wszystkich dostgpnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyskaé obraz
sytuacji maloletniego, oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia. Trzeba znalez¢ odpowiedzi
na ponizsze pytania:

- czy sygnaly wskazujace na krzywdzenie maloletniego zostaly potwierdzone przez
informacje z innych zrédel? kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacii
maloletniego?

— kto krzywdzi maloletniego?

— w jaki sposob?

—czy doszto do naruszenia prawa (to wazne, poniewaz Kodeks karny i ustawa
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie nakladaja na instytucje obowiazek
zawiadamiania o przestepstwach popelnionych na szkode maloletnich)?

- w jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenistwo (zdrowie, zycie, rozwoj) maloletniego?

— kto moze by¢ sojusznikiem maloletniego w rodzinie?
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5. Zaplanowanie 1 przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
maloletniego.

W rodzinie, ktora krzywdzi dziecko, dzialaja silne mechanizmy zaprzeczania, co sprawia, ze
nie widzi ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przelamanie mechanizmoéw
obronnych, pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji i stworzenie warunkéw do korzystania
ze specjalistycznej pomocy.

Podejmujac interwencje, nalezy bra¢ pod uwage dynamike systemu rodzinnego, a takze
rodzaj probleméw, ktére uszkadzajg jej funkcjonowanie. Kazde dziatanie adresowane do
jednej z oséb w rodzinie moze wplynaé¢ na zmiane w calym systemie, a tym samym na
sytuacje 1 bezpieczenstwo dziecka.

Najskuteczniejsze moze by¢ oddzialywanie na caly system (spotkania z wszystkimi
czlonkami rodziny), jednak w przypadku rodzin dotknietych alkoholizmem, kazirodztwem
lub przemoca najczesciej nie jest to mozliwe, szczegdlnie w pierwszej fazie pracy z rodzina.
Dlatego konieczne jest oddzialywanie na kazda z 0séb osobno.

Z punktu widzenia ochrony i bezpieczenstwa maloletniego niezwykle wazne jest znalezienie
w rodzinie sojusznika, ktéry bedzie ochrania¢ go ,,od wewnatrz” w czasie prowadzenia
dzialan interwencyjnych. Uzyteczne jest tu dokonanie rozréznienia pomiedzy rodzicem,
ktory krzywdzi dziecko w sposob aktywny, stosujac wobec niego przemoc, a tzw. rodzicem
,whiekrzywdzacym?”, ktory jest biernym §wiadkiem przemocy, a czasami sam takze jest ofiara.
Optymalny model interwencji polega na pozyskaniu do wspolpracy rodzica
Hhiekrzywdzacego” jako sojusznika, podjecie razem 2z nim dzialan skierowanych na
powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne objecie samego maletniego konieczna
pomoca z zewnatrz. Model ten dotyczy sytuacji, w ktérej krzywdzenie przybiera charakter
przemocy.

W sytuacji, w ktorej oboje rodzice krzywdza aktywnie swoje dziecko, z reguly trzeba od razu
(réwnolegle z rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowaé dzialania prawne —
zawiadamia¢ sad rodzinny, a cz¢sto réwniez policje.

Planujac interwencje, stawiamy sobie pytanie, jakie dziatania nalezy podjac, zeby:
— zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo,

— wzbudzi¢ motywacje rodziny do rozwigzywania jej probleméw i dokonania zmiany.
6. Dzialania prawne

Dzialania interwencyjne maja na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie réznych
form pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medyczne;j.
Kto powinien realizowac te dzialania?

— interwencj¢ powinna zainicjowa¢ osoba (instytucja), ktéra rozpoznala sygnaly

krzywdzenia maloletniego;
— w powazniejszych przypadkach krzywdzenia maloletniego konieczna jest wspolpraca

interdyscyplinarna, w ktéra powinni by¢ zaangazowani pracownicy réznych instytucji
zajmujacy si¢ dang rodzina. W takiej sytuacji istotne jest, aby opracowac wspolny plan
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dzialania oraz zdecydowad, kto bedzie koordynowal i monitorowal przebieg
interwencji;

sama interwencja, szczegOlnie jezeli ogranicza si¢ ona do dzialan prawnych, nie
wystarczy, aby rozwigza¢ problemy rodziny; konieczna jest pomoc, czesto
dlugofalowa i monitorowanie zmieniajacej si¢ sytuacji w rodzinie.

7. Zadania szkoly w pomocy dziecku krzywdzonemu

zauwazenie sygnalow krzywdzenia 1 zainicjowanie dzialan interwencyjnych we
wspolpracy z innym stuzbami dziatajacymi w lokalnym systemie pomocy;

podjecie wspolpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego
1 rozwiazywania jego problemow;

w uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sadu
rodzinnego, policji lub prokuratury);

objecie maloletniego na terenie szkoly konieczna pomoca w realizowaniu przez nie
zadan szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi 1 réwiesnikami. Pomoc
specjalistyczna (socjoterapia, psychoterapia) moze by¢ maloletniemu potrzebna,
jednak nie zmienia ona w sposob automatyczny jego sytuacji w srodowisku szkolnym.
Taki uczenr z powodu swoich trudnych doswiadczet moze pelnic¢ destrukeyjne funkcje
w relacjach z innymi osobami, np. prowokowaé¢ do walki lub odrzucenia. Czesto
zdarza sie, ze zaréwno klasa, jak i nauczyciele ulegaja tym prowokacjom, wchodzac
z uczniem w destrukcyjng gre. W ten sposéb przyczyniaja si¢ do poglebienia jego
trudnosci, a niekiedy takze krzywdzenia go na terenie szkoly. Dlatego konieczne jest
podjecie pracy nad zmiana tych relacji. Szkola moze korygowac zaburzenia
zachowania w ramach codziennej pracy wychowawcow i nauczycieli.

Rozdziat V Monitoring stosowania Standardéw

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie Standardéw Ochrony Maloletnich jest

Dyrektor oraz powolany przez dyrektora zespél zadaniowy.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniom

oraz udzielenie im wsparcia w Zespole Szkél im. Stanistawa Staszica w Parczewie:

1) Dyrektor szkoly — p. Mirostaw Kowalski — koordynator ds. Standardéw ochrony
maloletnich
gabinet dyrektora: parter, pokdj nr 32
godziny pracy dyrektora dostgpne sa na stronie internetowej szkoly

Www.zsparczew.pl

kontakt: telefoniczny 83 355 11 28 oraz za posrednictwem dziennika
elektronicznego

2) Pedagog szkolny — p. Sylwia Budzynska
gabinet pedagoga: niski parter (przed hala sportowa), pok. 52
godziny pracy pedagoga dostepne sg na stronie www.zsparczew.pl

kontakt telefoniczny przez sekretariat szkoly 83 355 11 28; oraz za
postrednictwem dziennika elektronicznego

3) Pedagog specjalny — p. Renata Sternik
gabinet pedagoga: I pietro, pok. 80
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godziny pracy pedagoga dostepne sg na stronie www.zsparczew.pl
kontakt telefoniczny przez sekretariat szkoly 83 355 11 28; oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego

4) Psycholog szkolny — p. Adrianna Misztal - Fiutka
gabinet psychologa: I pietro, pok. 80
godziny pracy pedagoga dostepne sg na stronie www.zsparczew.pl

kontakt telefoniczny przez sekretariat szkoly 83 355 11 28; oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego, przeprowadza wsréd pracownikoéw placowki
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Sporzadza na jej podstawie i przekazuje
Dyrektorowi raport z monitoringu Polityki. Obowiazkowa weryfikacja nastgpuje zgodnie
Z Wytycznymi ustawy co najmniej raz na 2 lata.
. W ankiecie (zalacznik nr 5 do Standaréw) pracownicy szkoly moga proponowaé zmiany
Standardow oraz wskazywac naruszenia Standardéw w szkole.
Dyrektor szkoly wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
szkoly, uczniom i ich opickunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdziat VI Przepisy koncowe

Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem 15 sierpnia 2024.

Ogloszenie Standardéw Ochrony Maloletnich nastgpuje w formie zarzadzenia dyrektora
szkoly oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoly.

. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwiazane z wprowadzeniem Standardéw
Ochrony Maloletnich s3 udostepniane personelowi, maloletnim i ich opiekunom na
zadanie.

. Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie internetowej szkoly pod adresem
www.zsparczew.pl w zakladce dokumenty.

Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac si¢ z ww. dokumentacja po zawarciu umowy
o prace.

. Rodzice/opiekunowie maloletnich zapoznawani sa z ww. dokumentami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego.

Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

28


http://www.zsparczew.pl/
http://www.zsparczew.pl/
http://www.zsparczew.pl/

Zatacznik nr 1.
Do Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét im. Stanistawa Staszica W Parczewie

Karta interwencji

Imig i nazwisko matoletniego

Data gloszenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych wobec matoletniego

Data Osoba Dzialanie

Spotkania z opiekunami maloletniego

Data Opis spotkania
Forma podjetej interwencji (zaznaczy¢ [l Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
wiasciwe) [l wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/ rodziny

[J  inny rodzaj interwencji (jaki?)

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu do ktérego zgloszono interwencje

Wyniki interwencji: dziatania organow
sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata
informacje o wynikach/ dziataniach
rodzicow

Data i podpis osoby sporzadzajacej karte
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Zatacznik nr 2.
Do Standardow Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica w Parczewie

Karta zgltoszenia krzywdzenia osoby matoletniej

Imie i nazwisko matoletniego:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia (bezposrednio, listownie, droga

mailowa, telefonicznie):

Osoba zglaszajaca

Imie i nazwisko:
Dane do kontaktu:
Stopienr pokrewiefistwa:

Zrédlo wiedzy lub informadji o przemocy:

Fakty wskazujace na stosowana przemoc podane przez osobg zglaszajaca:

Inne informacje o uczniu/rodzinie

Data i podpis osoby sporzadzajacej kartg]
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Zatacznik nr 3.
Do Standardow Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica w Parczewie

Parczew, dnia

Oswiadczenie o niekaralnosci

legitymujaca/y  si¢

dowodem O0SODIStyM O NI  cveeveviriecccee e o$wiadczam, ze nie bylam/em

skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie

karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis skladajqcego oswiadezenie)

31



Zatacznik nr 4.
Do Standardow Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica w Parczewie

Parczew, dnia ................ooo

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania
notandardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkoét im. Stanistawa Staszica w Parczewie”

Ja, nizej podpisany/a
o$wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich w Zespole Szkél
im. Stanistawa Staszica w Parczewie” 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis skladajqcego oswiadezenze)
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Zatacznik nr 5.
Do Standardow Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica w Parczewie

Ankieta ewaluacyjna

1. Czy zapoznales si¢ z treScig dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot im.
Stanistawa Staszica w Parczewie?
L tak
L nie
2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia uczniéw?
L tak
L] nie
3. Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia?
L tak
Ll nie
4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie Standardéw Ochrony Maloletnich przez innego

pracownika?
O tak
(] nie

Jesli tak, jakie zasady zostaly naruszone?

5. Wypisz swoje uwagi/poprawki/sugestic dotyczace Standardy Ochrony Matloletnich w Zespole
Szkoét im. Stanistawa Staszica w Parczewie
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Zatacznik nr 6.

Do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica w Parczewie

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzigtych w procesie postgpowania

w sprawie krzywdzenia matoletniego oraz przetwarzania danych osobowych

1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci

z trescig ogodlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz

Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze Standardami Ochrony Maloletnich wdrozonych w Zespole Szkét im.

Stanistawa Staszica w Parczewie;

3) zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan

zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej oraz ze znane mi sa przepisy

o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich

dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowigzujg si¢ do:

1)

2)
3)
4)
5)

)

przetwarzania danych osobowych wylacznie w  zakresie 1 celu przewidzianym
w powierzonych mi obowiazkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatam/em dostep;
nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;
zabezpieczania tych danych przed dostgpem oséb nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym Iub niezgodnym 2z prawem
zniszczeniem, utrata, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym dostgpem do
danych osobowych oraz przetwarzaniem;

zglaszania incydentéw naruszania zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowiazaniami moze byé

uznane za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych Osobowych oraz Rozporzadzenia
o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

Parczew, dNia. . ooieii e e

czytelny podpis pracownika
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