Sandardy Ochrony Matdetnich
(wersja skrocona)

w Zespole Szkot

1m. Stanistawa Staszica w Parczewie



Informacje ogdlne

Standardy ochrony maloletnich s3 jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony

maloletnich przed krzywdzeniem 1 stanowia forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac

jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i ulatwiajacych skuteczniejsza ochrone uczniéw przed

krzywdzeniem oraz budujacych bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.

2. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

3.

1)

2)
3)

4)

zwrocenie uwagi personelu szkoly, rodzicow (opiekunéw prawnych) i podmiotow
wspolpracujacych na konieczno$é¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz
ochrony maloletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

okreslenie zakresu obowiazkow pracownikéw szkoly w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci profilaktyczno - wychowawczej w zakresie

zapewnienia ochrony mlodziezy przed przemoca.

Ilekro¢ w Standardach Ochrony Maloletnich jest mowa o:

)

2)
3)
4

5)

0)

7)

pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osobg pracujaca w Zespole Szkot im.
Stanistawa  Staszica w  Parczewie, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia,
w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji pelnienia swojej funkcji lub zadan
maja w szkole kontakt z maloletnimi;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6él Szkol im. Stanistawa Staszica
w Parczewie wraz z przynalezacym do niej internatem;

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkot
im. Stanistawa Staszica w Parczewie;

dziecku/maltoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukofczenia
18. roku zycia;

opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniona do reprezentacji
dziecka, w szczegblnosci jego rodzica, rodzica zastepczego
1 opiekuna prawnego;

zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
informuje si¢ rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;
krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zagrozenie dobra dziecka
(w tym jego zaniedbywanie) lub popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoly;

4. Wyrodznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

1) przemoc fizyczna — jednorazowe lub powtarzalne dzialanie, w wyniku ktérego matoletni

doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nia potencjalnie zagrozony. Krzywda ta

nastepuje w wyniku dzialania badz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby

odpowiedzialnej za maloletniego, lub ze strony osoby, ktorej matoletni ufa, badz ktéra ma

nad nim wiladze;



2) przemoc psychiczna — to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
maloletnim a opiekunem, obejmujaca zaréwno dzialania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostepnosé emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne, relacje
z maloletnim opartq na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualno$ci maloletniego i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a matoletnim;

3) wykorzystywanie seksualne — wlaczanie maloletniego w aktywnos¢ seksualna, ktérej nie
jest on w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nia §wiadomej zgody i/lub na ktéra nie jest
dojrzaly rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
maloletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na
wiek badz stopien rozwoju pozostaja
w relacji opieki, zaleznosci, wladzy;

4) zaniedbywanie maloletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych  potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do
zaniedbywania dochodzi w relacji maloletniego z osoba, ktora jest zobowiazana do opieki,
wychowania, troski 1 ochrony dziecka.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo szkoly pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja Standardéw Ochrony

Matoletnich w placowece.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Zasady ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji uczniow i pracownikow szkoty



Zasady bezpiecznych relacji pracownikéow Zespotu Szko6t im. Stanistawa Staszica

w Parczewie z uczniami.

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw szkoly jest dziatanie dla
dobra ucznidow 1 w ich najlepszym interesie. Pracownicy szkoly traktuje uczniow
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec uczniow w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly realizujac te cele dzialajq
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji pracownika szkoly z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikéw. Znajomos¢ i
zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Zasady komunikacji pracownikéw szkoty z uczniem

1. W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje spokdj, cierpliwos$¢ i szacunek. Okazuje
zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw uczniow.

2. Na kazde obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub slowa uczniéw oraz na
wszelkie formy zastraszania 1 nietolerancji wsréd nich, pracownik reaguje zgodnie
z zasadami konstruktywnej komunikaciji i krytyki.

3. Pracownik daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposoéb konstruktywny, budujacy relacje,
a nie hierarchi¢ zaleznosci oraz nieufno$¢ i wrogos¢.

5. Pracownik szkoly nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia, nie obrzuca
ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa i1 nie o$miesza go, np. stosujac o$mieszajace ucznia
przezwiska 1 zdrobnienia.

6. Pracownik nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow w
nauce w sposob uwlaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej wartosci ucznia.

7. Pracownik nie reaguje zlodliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy w
nauce, nie zartuje z ucznia, w sposob, ktory obniza poczucie wlasnej wartodci ucznia.

8. Pracownik slucha uwaznie uczniéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stuchanie 1 komunikaty typu ,,ja”.

Pracownik stosuje zasady konstruktywnej krytyki.

10. Pracownik nie podnosi gtosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia
lub innych ucznidw.

11. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia, pracownik nie podnosi glosu, nie krzyczy na
niego, mowi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara si¢ utrzymac spokojny ton glosu. Utrzymuje z
uczniem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje si¢ blisko drugiej osoby, ale nie
narusza jej przestrzeni osobistej.

Komunikacja z uczniami stuzaca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu $wiadome;j
dyscypliny.



1. W rozwigzywaniu konfliktéw stosuje si¢ zasady konstruktywnej komunikacji. Pracownicy
podejmujac interwencjg:
1) nie oceniaja,
2) nie uogdlniaja, nie interpretuja,
3) nie dajg ,,dobrych rad", nie moralizuja,
4) stosujg komunikaty ,,JA”,
5) oddzielaja problem od osoby, wyrazaja brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,
6) skupiaja swoja uwage na rozmowcy, koncentrujac si¢ na tym co mowi,
7) okazuja rozmoéwcy szacunek,
8) upewniaja si¢, czy dobrze rozumiejg swojego rozmowce,
9) wystuchuja ucznia,
10) méwia wprost — otwarcie wyrazaja swoje potrzeby, uczucia 1 propozycje,
11) udzielaja konkretnych informacji zwrotnych.
2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktéw pracownicy wystrzegaja sig:
1) tzw. stoperéw komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania,
2) oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,
3) bledu nadmiernej generalizacji (zamiast méwi¢é o konkretnych — sytuacjach
1 konkretnych przyczynach irytacji, zlosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia stalym
cechom osoby),
4) niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,
5) niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwiazywania konfliktu pracownicy dbaja o komunikacje dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenistwa emocjonalnego i psychospolecznego, chronigca go od poczucia, ze rozwiazanie
konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia
czy odrzucenia.

4. Pracownicy umiejetnie, w sposéb konstruktywny uczestnicza w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujac w zalezno$ci od potrzeb rézne metody ich rozwiazywania.

5. Szybko reaguja na problemy zwigzane z dyscypling ucznidéw.

6. Metody dyscyplinowania uczniéw nie moga naruszac¢ godnosci 1 nietykalnosci osobistej uczniow
— obowiazuje bezwzgledny zakaz stosowania kar fizycznych i odpowiedzialnosci zbiorowej.

7. Karanie uczniéw nalezy stosowal rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumialy dla nich.
Nalezy wyjasni¢ uczniowi, za co i dlaczego zostal ukarany. Komunikat powinien by¢ jasny,
konkretny, rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia, nakierowany na oceng¢ zachowania
ucznia, a nie jego osoby.

8. Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych uczniéw wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek, informacje o sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuiczej 1 prawne;j.

9. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, nalezy informowaé go o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Zakaz stosowania przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania relacji
o charakterze seksualnym.

Kazde przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy,



ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik szkoly zawsze powinien kierowaé si¢ swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje maloletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny i zachowujac §wiadomosc,
ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez maloletniego
lub osoby trzecie.

1. Kontakty pracownikéw 2z uczniami nie lamia obowiazujacego prawa, ustalonych norm
1 zasad.

2. Wszyscy uczniowie s sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminuja (ze
wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ple¢, status materialny, wyglad
zewnetrzny, wiedze 1 umiejetnosci).

3. Nalezy unika¢ faworyzowania uczniow.

4. Nie wolno proponowac uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

5. Pracownicy nie wykorzystuja wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby), nie stosuja zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej
jak: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody
ruchu, wykrecanie rak, itp.

6. Pracownicy w zaden sposéb nie naruszaja nietykalno$ci osobistej ucznia.

7. Pracownicy nie stosuja zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

1) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

2) stygmatyzowanie uczniow z powodu ich zdrowia, osiagnie¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

3) wyszydzanie uczniéw, wysSmiewanie, o§mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

4) nadmierne, wygoérowane wymagania nauczycieli-pracownikéow, zbyt surowe oceny,
zastraszanie uczniéw, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do win,

5) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych,

6) umieszczanie obrazliwych, o§mieszajacych uczniow rysunkéw, zdjeé 1 filmow,

7) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniéw materiatow,

8) cyberstalking — §ledzenie w sieci poczynan ucznidéw 1 upublicznianie ich.

8. Pracownicy nie stosuja naruszajacych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie
nawiazuja w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej w tym:

1) komentarzy na temat ciala, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym;

2) dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do plci,

3) wulgarnych lub niestosownych dowcipéw i zartow, cmokania, itp.

4) pisania do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,

5) publikowania prywatnych zdje¢ i innych informacji o uczniach i ich rodzinach
w osobistych mediach spolecznosciowych bez zgody zainteresowanych stron,

6) wdawanie si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spolecznosciowych,
zamieszczanie komentarzy 1 udostepnianie zdjeé, w jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie erotycznym, ktére moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde,

1. Pracownikom nie wolno nawigzywac¢ z uczniami jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sklada¢ im propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie uczniom tresci erotycznych



1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja
zauroczenie uczniem przez pracownika lub pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane
dyrekcji.

2. Nigdy nie wolno dotyka¢ uczniéw w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

9. Pracownicy szkoly zachowujg szczegdlna ostrozno$¢ wobec uczniéw, ktorzy doswiadezyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli maloletni
dazyliby do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi,
pracownik szkoty reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo,
a takze pomaga maloletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

10. Pracownicy szkoly réwnowazg potrzebe nadzoru z prawem uczniow do prywatnosci, np. nie
nalezy wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez
poinformowania o tym uczniow, w tym nie nalezy otacza¢ uczniéw osobista opieka, ktorej oni
nie potrzebujq w danej sytuaciji.

11. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, pracownicy szkoly na zZyczenie ucznia
zapewniaja obecnos¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie maloletniego — obecnosé innego
maloletniego.

12. Pracownicy szkoly stale nadzoruja uczniéw, kazdorazowo upewniajac sig, ze warunki wyjazdow
1 wycieczek organizowanych przez szkole, rozgrywek i meczéw wyjazdowych sa bezpieczne, co
obejmuje m.in. brak dzielenia szatni, pokoju, 16zka, tazienki z uczniami.

13. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec maloletniego,
unika si¢, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z uczniem, chyba, Zze wymaga tego
ratowanie zycia lub zdrowia ucznia bedace nastepstwem nieszczgsliwego wypadku lub naglego
zdarzenia, ktéremu nie dato si¢ zapobiec w normalnych okoliczno$ciach.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w celach edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoly i
dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowiazkéw pracownikéw szkoly. Jezeli zachodzi
koniecznos¢ kontaktu poza godzinami pracy szkoly, wlasciwa forma kontaktu jest dziennik
elektroniczny.

2. Kontaktujac si¢ z uczniem pracownicy szkoly traktuja ucznia podmiotowo.

3. Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

4. Pracownicy szkoly nie spotykajq si¢ z uczniami prywatnie poza godzinami pracy.

5. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z maloletnimi uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opickunowie prawni uczniéw musza wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
uczniow sa osobami bliskimi dla cztonka pracownika szkoly) wymaga bezwzglednie zachowania



poufnosci wszystkich informacji pozyskanych w ramach wykonywanych zadan stuzbowych,
ktére dotycza innych uczniéw, ich rodzicéw/opickunéw prawnych.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami oraz dziatania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy uczniami

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
w szkole. Pracownicy szkoly chronia uczniéw i zapewniaja im bezpieczefistwo.

Uczniowie ~ maja ~ obowiazek  przestrzegania  norm  zachowania  okres§lonych
w statucie szkoly oraz zasad dobrego wspoélzycia spolecznego.

Uczniowie uznajq prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, ple¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé.

Uczniowie nie naruszaja praw innych ucznidw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie uczniéw wobec kolegéw, kolezanek i innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci — wartosci osobistej.

Uczniowie sq zobowiazani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i
kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan i popelniania bledéw, do wilasnych
pogladow, wygladu 1 zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm
1 wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych typu prosze, dzickuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania
1 emocji; wyrazanie sadéw 1 opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba w
réznych obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez wuzycia sily
rozwiazywanie problemoéw i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.
Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek i oferuja im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wy§miewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy soba uczniowie nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie.

Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze strony kolegdw.
Uczniowie maja prawo do wiasnych pogladéw, ocen 1 spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd uczniéw nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

Uczniowie nie maja prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom  brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoly o zaistnialych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwick formy agres;ji
lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nia, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy
dla ofiary u pracownikow szkoly.



17. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenistwa innych
uczniow, gdzie i do kogo moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

18. Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zglaszajac ten
fakt dowolnemu pracownikowi szkoly.

19. Kazdy pracownik szkoty, bedac §wiadkiem krzywdzenia reaguje na przemoc

Niedozwolone zachowania ucznidéw w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw 1 innych osob:
1) agresjiiprzemocy fizycznej w réznych formach, np.:
a. bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
wymuszenia;
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
fizyczne zaczepki;
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zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
g. rzucanie w kogo$ przedmiotami;

2) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
a. obelgi, wyzwiska;

b. wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

c. bezposrednie obrazanie ofiary;

d. plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
e. grozby;

f.  stalking;

3) agresjiiprzemocy psychicznej w réznych formach, np.:
a. ponizanie;
b. wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
c. pisanie na S$cianach (np. w toalecie lub na korytarzu, w mediach
spotecznosciowych);
wulgarne gesty;
$ledzenie, szpiegowanie;
obrazliwe SMSy i MMSys, itp;
wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
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telefony 1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

=

niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
straszenie;

uporczywe wpatrywanie si¢ w osobe;

szantazowanie;
m. odwracanie si¢ 1 pomijanie w rozmowie;

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
1 substancji (Srodkéw pirotechnicznych, fancuchéw, nozy, zapalniczek, itp.), uzywanie ognia na
terenie szkoly.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekciji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenistwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.



5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekeyjnych.

6. Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu, spozywanie substancji prawem
zabronionych przede wszystkim na terenie szkoly oraz w czasie trwania zaje¢ przewidzianych
planem lekcji.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/$rodkéw odurzajacych.

8. Wulgarne lub obrazliwe odzywanie si¢ do kolegdw lub innych oséb w szkole.

9. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych oséb oraz wlasnosci szkolnej.

10. Kradziez — przywlaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wlasnosci szkolnej.

11. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

12. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.

13. Rozwiazywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami — udzial w bojce.

14. Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
$wiatopogladu,  plci, poczucia  tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spolecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

15. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania (przemoc) uczniéw wzgledem siebie.

16. Znegcanie si¢ oraz wspoludzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie.

17. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb bez ich zgody.

18. Upublicznianie materialéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

19. Stosowanie wobec innych uczniéw oraz innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Bezpieczenstwo cyfrowe

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostegpem do sieci Internetu oraz
ochrony matoletnich przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Do potencjalnych zagrozen plynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia,
hazard);

2. dzialalno$¢ innych uzytkownikéw zagrazajaca dobru uczniows;

3. oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikow
szkolnej sieci.

Pracownicy powinni by¢ §wiadomi cyfrowych zagrozed i ryzyka wynikajacych z rejestrowania

prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan

w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na

ktorych  moga  spotka¢  uczniéw/uczennice, obserwowania  okre§lonych  0s6b/stron

w mediach spolecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystaja.

Jesli profil pracownika szkoly jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢

wglad w ich cyfrowg aktywnos¢.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

10



1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zaréwno pracownikom, jak i
uczniom, w czasie zajec 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoly monitorowany jest ruch
sieciowy.

5. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenistwo sieci w tym kontakt i
zglaszanie incydentow do CERT. Do jego obowigzkéw naleza:

4) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tre$ciami;

5) monitorowanie ruchu sieciowego;

0) zglaszanie niebezpiecznych incydentéw do CERT.

6. Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach lekeyjnych z dostepem do komputera oraz Mulitimedialnym Centrum Informaciji.

7. Korzystanie z multimediéw, Internetu 1 programéw uzytkowych podczas zajec lekeyjnych stuzy
wylacznie celom informacyjnym i edukacyjnym.

8. Uczen  obsluguje  sprzet  komputerowy  zgodnie z  zaleceniami  nauczyciela,
z obowiazujacym regulaminem pracowni.

9. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguraciji oprogramowania
zainstalowanego w systemie;

2) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu;
dotykania kabli, montazu i demontazu elementéw komputera, drukarek, i innych
urzadzen znajdujacych si¢ w pracowni komputerowej i Mulitimedialnym Centrum
Informacji .

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych oraz innych urzadzen elektronicznych
1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen

elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.
2. Przez pojecie ,telefon komoérkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch
itp.

Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,

W

dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wlasng
odpowiedzialno$c¢ 1 za zgoda rodzicow.

5. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie, czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

6. Uczniowie nie moga korzysta¢ bez zgody nauczyciela z telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

7. Uczen ma obowiazek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zajeé edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zarowno dla ucznia, jak i pozostalych osob.

*®

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety, laptopy, itp) mozna wykorzystywac
podczas zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
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prowadzacego zajecia. Uczen moze korzysta¢é z telefonu, a takze innych wurzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajeé, po
uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

9. Jesli uczen czeka na wazna informacje¢ (polaczenie, SMS, etc.) ma obowiazek poinformowac o
tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢
sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapila pilna potrzeba
skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

10. Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych w czasie trwania zajec.

11. Nagrywanie dzwicku 1 obrazu za pomocs telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za
wyrazng zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i
spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

12. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie
szkoty, wychowawca klasy/nauczyciel przedmiotu odnotowuje zaistniala sytuacje w e-dzienniku
jako uwage negatywna, ktora ma wplyw na ocen¢ 2z zachowania zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

13. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym fakcie
rodzicow/prawnych  opiekunéw ucznia i wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjéé, wycieczek

edukacyjnych organizowanych przez szkole.
1. W trakcie wycieczek 1 wyjs¢ edukacyjnych uczed ma prawo korzystaé z telefonu i/lub innego

urzadzenia elektronicznego wylacznie w  zakresie niewplywajacym na  organizacje
1 przebieg tego przedsigwzigcia.

2. Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkole (np. teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do
wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibraciji) i schowania 2o
w torbie/plecaku.

3. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych wyjsciach i
wycieczkach organizowanych przez szkole, wychowawca klasy/nauczyciel przedmiotu
odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako uwage negatywna, ktéra ma wplyw na oceng
z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

Zasady ochrony uczniéw przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.
1. Pod pojeciem ,,treéci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:
3

1) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dzialalno$¢ niezgodna z prawem, nawolujace do
samookaleczen i samobojstw, korzystania
z narkotykéw);

2) tresci stwarzajace niebezpieczenistwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych;

3) rézne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie os$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$§ wbrew jego woli.

12



2. Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych
1 zagrozen z sieci:

1) monitorowanie dziatania sieci;

2) edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna;

3) prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja zespolu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie
ucznidw odrézniania dobra od zla);

4) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z
sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia plynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

a. poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz
sposobu reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

b. ukazanie sposobéw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami plynacymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,

c. zapobieganie 1 ograniczenie lub wyeliminowanie zachowand agresywno —
przemocowych, realizowanych przy wuzyciu technologii komunikacyjnych
w szkole 1 poza nia,

d. propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;

5) wlaczenie rodzicow uczniéw w dzialania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemocy:
poinformowanie ich o polityce szkoly w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja
na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci;

6) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

a. ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;
zabezpieczenie dowodéw;
poinformowanie o sytuacji rodzicow uczniéw — uczestnikow zdarzenia;
objecie pomoca poszkodowanego ucznia;
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podjecie dziatan wobec agresoréw, w tym zastosowanie srodkéw dyscyplinujacych
zgodnie z obowigzujacym regulaminem szkoly i rodzajem przewinienia;
f. powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo zlamane prawo lub
sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana;

Zasady ochrony wizerunku matoletnich

1. Szkola uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku ucznia.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku maloletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze
rodzicielskq lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

4. Osoba maloletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

5. Zgody, o ktérych mowa w pkt. 3 1 4 s3 wyrazane w formie pisemne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zgody j/w. sa jednoczes$nie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazana
w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Rodzice dziecka/opickunowie lub maloletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgode na
upublicznienie wizerunku maloletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaly upubliczniania
wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany.

Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz jest informowana przez osobe
reprezentujaca ~ administratora  danych  osobowych o  przyslugujacych  prawach,
w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opickunéw lub matoletniego powyzej 16 roku
zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Na stronach szkoly
1 postach w mediach spolecznos$ciowych nie umieszcza si¢ informacji pozwalajacych ustali¢
tozsamos$¢ (imi¢ 1 nazwisko) osob ujetych na zdjeciu lub innej formie publikaciji.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw (prasa, telewizja)
utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na terenie
szkoly bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego lub matoletniego, ktéry ukoriczyt 16 lat.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
W przypadku utrwalania wizerunku uczniéw na zajeciach ,otwartych”, ,,pokazowych”

wymagana jest zgoda, jak w pkt. 31 4.

Nauczyciel moze wykorzystaé w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony material z
udzialem maloletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka, za wyrazna zgoda dyrektora szkoly.

Ochrona wizerunku maloletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom zewngtrznym, w tym
policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnieq.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1.

W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych osOb fizycznych (pracownikOw,
ucznidw, rodzicOw/opiekundw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.
Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nar 2016/679  Europejskiecgco i Rady (UE)
ar 2016/679 =z 27.042016 r. w sprawie ochrony o0sOb fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2
2016 1. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z
uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnoSci i przejrzystoSci;

2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych;

3) zasada minimalizacji danych;

4) zasada prawidlowoSci danych;

5) zasady ograniczenia przechowania danych;

6) zasady integralno$ci i poufno$ci danych;

7) zasady rozliczalnoSci.
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3. Osoby upowaznione do przetwatzania danych osobowych maloletnich/ucznidw/ rodzicOw
posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 1 9
RODO.

4. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych zlozyt pisemne o$wiadczenie o
znajomoSci  Polityki bezpieczefistwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej i zobowigzat si¢ do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnoSci
karnej.

5. Rodzice ucznidw niepelnoletnich/ opiekunowie sa informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

6. Dyrektor szkoly wdrozyl odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

7. Dane osobowe uczniOw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
zaSwiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca dane osobowe
matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dost¢pem do pomieszczeh
ich przechowywania.

8. Dane osobowe maloletnich udostgpniane sa wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.

9. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostgpniane s3 zespolowi
interdyscyplinarnemu, powolanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o

przeciwdziataniu przemocy domowej.

Monitoring stosowania Standardow

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie Standardéw Ochrony Maloletnich jest Dyrektor oraz
powolany przez dyrektora zespdl zadaniowy.
2. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszent o zdarzeniach zagrazajacych uczniom oraz
udzielenie im wsparcia w Zespole Szkét im. Stanistawa Staszica w Parczewie:
1) Dyrektor szkoly — p. Mirostaw Kowalski — koordynator ds. Standardéw ochrony
maloletnich
gabinet dyrektora: parter, pokdj nr 32
godziny pracy dyrektora dostgpne sa na stronie internetowej szkoly www.zsparczew.pl

kontakt: telefoniczny 83 355 11 28 oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego
2) Pedagog szkolny — p. Sylwia Budzynska
gabinet pedagoga: niski parter (przed hala sportowsa), pok. 52

godziny pracy pedagoga dostgpne sa na stronie www.zsparczew.pl
kontakt telefoniczny przez sekretariat szkoly 83 355 11 28; oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego
3) Pedagog specjalny — p. Renata Sternik
gabinet pedagoga: I pictro, pok. 80
godziny pracy pedagoga dostgpne sa na stronie www.zsparczew.pl

kontakt telefoniczny przez sekretariat szkoly 83 355 11 28; oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego
4) Psycholog szkolny — p. Adrianna Misztal - Fiutka
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gabinet psychologa: I pi¢tro, pok. 80
godziny pracy pedagoga dostepne sg na stronie www.zsparczew.pl

kontakt telefoniczny przez sekretariat szkoty 83 355 11 28; oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego, przeprowadza wsréd pracownikéw placoéwki ankiete
monitorujaca poziom realizacji Polityki. Sporzadza na jej podstawie i przekazuje Dyrektorowi
raport z monitoringu Polityki. Obowiazkowa weryfikacja nastepuje zgodnie z wytycznymi
ustawy co najmniej raz na 2 lata.

5. W ankiecie (zalacznik nr 5 do Standaréw) pracownicy szkoly moga proponowac zmiany
Standardow oraz wskazywac naruszenia Standardéw w szkole.

3. Dyrektor szkoly wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoly,
uczniom 1 ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw.

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem 15 sierpnia 2024.

2. Ogloszenie Standardéw Ochrony Maloletnich nastepuje w formie zarzadzenia dyrektora szkoly
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoly.

3. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwiazane z wprowadzeniem Standardéw Ochrony
Maloletnich sa udostepniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na zadanie.

4. Dokumenty te mozna rowniez znalezé na stronie internetowej szkoly pod adresem
www.zsparczew.pl w zakladce dokumenty.

5. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznaé si¢ z ww. dokumentacja po zawarciu umowy
0 prace.

6. Rodzice/opiekunowie maloletnich zapoznawani sa z ww. dokumentami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego.

7. Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

PAMIETAJ!!!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci
JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jestes swiadkiem krzywdzenia
innego ucznia to NATYCHMIAST
powiedz o tym komus$ dorostemu:
dyrektorowi szkoly
wychowawcy
pedagogowi /psychologowi szkolnemu
nauczycielowi
innemu dorostemu, ktory jest dostepny na terenie szkoly!!!
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Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111
Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48
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