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Wstep

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny realizowany w Zespole Szkot
im. Stanislawa Staszica w Parczewie opiera si¢ na hierarchii wartosci przyjetej przez Rade
Pedagogiczna, Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski, wynikajacych z przyjetej w szkole
koncepcji pracy.
Tresci Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego sq spdjne ze Statutem Szkoly
1 Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania. Istota dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych
szkoly jest wspolpraca calej spolecznodci szkolnej, ktora opiera si¢ na zlozeniu, ze wychowanie
jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, dlatego tez w swojej dziatalnosci musi
uwzgledniaé zaréwno wole rodzicow, jak i priorytety edukacyjne panstwa. Rola szkoly, oprocz jej
funkcji dydaktycznej, jest dbalos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego z uczniéw oraz wspomaganie
wychowawczej funkcji rodziny.
Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniéw w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej. Proces wychowania jest
wzmacniany i uzupelniany poprzez dzialania z zakresu szeroko rozumianej profilaktyki.

Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny:
— tworzy spojna calo$¢ ze szkolnym zestawem programéw nauczania 1 uwzglednia
wymagania opisane w podstawie programowej,
— okresla sposob realizacji celow ksztalcenia oraz zadan wychowawczych zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego, uwzgledniajac kierunki i formy
oddzialywan wychowawczych, ktérych uzupelnieniem sa dzialania profilaktyczne
skierowane do ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli.

Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny obejmuje cala spolecznos¢ szkolna. Zadanie
realizacji Programu spoczywa na wszystkich nauczycielach przy wspolpracy z poradnia
psychologiczno — pedagogiczna oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz mlodziezy
1 rodziny.

Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny ZS w Parczewie uwzglednia potrzeby
rozwojowe uczniow oraz potrzeby wynikajace ze specyfiki $rodowiska szkoly. Podlega on
ewaluacji zewnetrznej 1 wewnetrznej, ktorej wyniki podaje si¢ do wiadomosci rady pedagogicznej,

rodzicéw i ucznidw.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny zostal opracowany w oparciu o diagnoze obszaréow
problemowych, rozpoznanie potrzeb ucznidw rodzicéw 1 nauczycieli uwzgledniajac zasoby
1 potrzeby $rodowiska lokalnego. Obejmuje dzialania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniéw oraz profilaktycznym — skierowane do uczniéw rodzicoéw 1 nauczycieli.

Podstawowym celem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego jest
wspieranie mlodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym i ryzykownym.
Waznym elementem realizacji jest réwniez kultywowanie tradycji i ceremonialu szkotly. Podczas
przygotowywania dokumentu na rok szkolny 2021/2022 opierano si¢ na diagnozie $rodowiska
szkolnego. Przeprowadzono badania wsréd ucznidw, rodzicow i nauczycieli. Uwzgledniono
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biezace wyniki sytuacji wychowawczej i opiekunczej szkoly, wnioski z ewaluacji Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki z roku szkolnego 2020/2021.

Podstawowe zasady realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego obejmuja:

— powszechng znajomo$¢ zalozen programu — przez ucznidéw, rodzicow i wszystkich
pracownikow szkoty,

— zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spolecznosci i wspolprace w realizacji
zadan okreslonych w programie,

— respektowanie praw wszystkich cztonkéw szkolnej spolecznosci oraz kompetencii
organdéw szkoly tj. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski,

— wspoldzialanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym szkoty,

— wspolodpowiedzialnos¢ za efekty realizacji programu.

I. Misja szkoty

Misja szkoly jest ksztalcenie 1 wychowanie, budowanie kompleksowo oddzialujacego
srodowiska majacego na celu wszechstronny rozwdj osobisty ucznidw w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym.
Dziatania dydaktyczne i wychowawcze podejmowane przez szkole opieraja si¢ na wartosciach,
poczuciu odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny, poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartos$ci kultur Europy 1 $wiata.

II. Sylwetka absolwenta

Dazeniem Zespolu Szkét im. Stanislawa Staszica w Parczewie jest przygotowanie uczniow
do efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji
w poczuciu odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj. Uczen konczacy szkole, posiada nastgpujace
cechy:

— kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,

— prezentuje wysoka kulture osobista,

— aktywnie uczestniczy w zyciu spoltecznym,

— zna histori¢ 1 kulture wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoly, szanuje je

1 pielegnuje,

— zna i rozumie zasady wspolzycia spolecznego a takze postepuje zgodnie z nimi,

— jest tolerancyjny, szanuje poglady innych,

— jest kreatywny, potrafi dostosowac si¢ do szybko zachodzacych zmian technologiczno —
cywilizacyjnych,

— potrafi podejmowaé samodzielnie decyzje,

— potrafi krytycznie myslec,

— jest otwarty na potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy,



— jest odpowiedzialny za srodowisko i przyrode,

— posiada wiedz¢ na temat wspolczesnych zagrozen spolecznych i cywilizacyjnych,

podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wlasne 1 innych,

— jest odporny na niepowodzenia.

IT1. Zatozenia i cele

1. Zatozenia wstepne

a

Kazdy  czlonek  spolecznosci  szkolnej, od  dyrektora,  nauczycieli
1 pracownikow administracji poprzez ucznidw wraz z rodzicami jest osoba,
czlowiekiem wolnym, ktory §wiadomie wstapit do tej spolecznosci i zdecydowat sig
na jej wspoltworzenie.

Kazdy czlonek spolecznosci szkolnej jest swiadomy, Ze z wolnoscig nierozerwalnie
taczy si¢ odpowiedzialno$¢ za dokonywane wybory.

Wszyscy pracownicy szkoly sa wychowawcami - wychowujg swoja osobowoscia
1 zachowaniem jednostke aktywna, samodzielng i polegajaca na wtasnych sitach.
Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci maja
rodzice, oni bowiem przekazuja mlodemu czlowieckowi system wartosci
1 ksztaltuja jego charakter. Nauczyciele wspieraja rodzicoéw w  dziedzinie
wychowania. Wynika z tego, ze kierunek dzialalnodci wychowawczej szkoly nie
moze by¢ sprzeczny z wola rodzicow, ale tez nauczyciele nie ponosza wylacznej
1 catkowitej odpowiedzialnosci za efekty wychowania.

Zasada wszystkich czlonkéw wspdlnoty szkolnej winien by¢ brak obojetnodci.
Podstawowym prawem i obowiazkiem w szkole jest systematyczna i aktywna nauka
oraz uczestnictwo w zajeciach.

Szkota dazy do ksztaltowania dojrzalosci zyciowej ucznidow, przygotowuje do
podjecia nauki w wybranym kierunku na uczelni wyzszej lub podjecia pracy.
Czlonkowie wspolnoty szkolnej daza do dobra i staraja si¢ godzi¢ dazenie do dobra
wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialnos¢ za
innych, wolnos§¢ wlasna z wolnoscia innych.

Szkola uczy postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow.

Szkota wychowuje do samodzielnego podejmowania zadan w zyciu spolecznym
i publicznym kraju. Pozostawia jednak uczniom pelna swobode¢ wyborow
politycznych.

Szkota wychowuje w duchu toleranciji 1 szacunku dla réznych religii, chroni jednak
przed sektami.

Szkola uczy szacunku dla dobra wspélnego, przygotowuje do zycia
w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych.

Szkola ksztaltuje poczucie wlasnej tozsamosci jako podstawy zaangazowania si¢
w funkcjonowanie we wlasnym $rodowisku, a takze otwarcia na inne spolecznosci
1 kultury.



Dziatalno§¢ wychowawcza i profilaktyczna w Zespole Szkoél im. Stanistawa jest jednolitym,

zintegrowanym z nauczaniem procesem realizowanym przez wszystkich nauczycieli na wszystkich

zajeciach edukacyjnych (zaréwno obowiazkowych jak 1 pozalekcyjnych) 1 polega na prowadzeniu

dzialan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym

na osiagniecie pelnej dojrzalosci w sferach:

)

2)

3)

4)

tizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy 1 umiejetnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan
prozdrowotnych,

psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej,
osiagniecie wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sily, checi do zycia 1 witalnosci,
uksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatu ksztaltowanie
$rodowiska sprzyjajacego rozwojowl uczniéw, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,
spolecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwartosci w zyciu spolecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spolecznych oraz
dokonywania wyboréw, a takze doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rél spotecznych,
aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu

warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

2. Dziatalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegoélnos$ci:

1) wspoldziatanie calej spolecznodci szkoly na rzecz ksztaltowania u uczniéw
wiedzy, umiejetnosci 1 postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

2) ksztaltowanie  hierarchii  systemu  wartodci, w  ktérym  zdrowie
1 odpowiedzialno§¢ za wlasny rozwdj naleza do jednych z najwazniejszych
warto$ci w zyciu, a decyzje w tym zakresie podejmowane s3 w poczuciu
odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

3) wspolprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniéw w celu budowania
spojnego systemu warto$ci oraz ksztaltowania postaw prozdrowotnych
i promowania zdrowego stylu zycia oraz zachowan proekologicznych,

4) wzmacnianie wsrod uczniow 1 wychowankéw wigzi ze szkola oraz
spolecznoscia lokalna,

5) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placowce, budowanie
prawidlowych relacji rowiesniczych oraz relacji uczniéw 1 nauczycieli,
wychowankow 1 wychowawcéw, a takze nauczycieli, wychowawcow i rodzicow
lub opickunéw, w tym wzmacnianie wigzi z réwiesnikami oraz nauczycielami
1 wychowawcami,

6) doskonalenie umiejetnosdci nauczycieli 1 wychowawcéw w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz
warsztatowe] pracy z grupa uczniow,

7) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcéw oraz
rodzicow lub opiekunéw prawnych,

8) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé
udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym,
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9) przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w kulturze.

3. Dziatalnos$¢ profilaktyczna obejmuje:

1) wspieranie wszystkich uczniéw w prawidlowym rozwoju i zdrowym stylu zycia

oraz podejmowanie dzialan, ktérych celem jest ograniczanie zachowan
ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych,

2) wspieranie uczniéw, ktérzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinna,

$rodowiskowg lub uwarunkowania biologiczne sa w wyzszym stopniu narazeni
na ryzyko zachowan ryzykownych,

3) wspieranie uczniéw, u ktérych rozpoznano wezesne objawy uzywania srodkow

odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéow zastgpczych, nowych
substancji psychoaktywnych lub wystepowania innych zachowan ryzykownych,
ktére nie zostaly zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace

leczenia.

4. Formy realizacji

W ramach Programu prowadzone beda strategie:

1) Informacyjna polegajaca na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informacji

ofercie specjalistycznej pomocy, stanu prawnego, obowiazujacych procedurach.

2) Edukacyjna polegajaca na stalym poszerzaniu 1 ugruntowywaniu wiedzy

1 umiejetnosci uczniow, ich rodzicéw i opiekunéw, nauczycieli 1 wychowawcow
z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia (realizacja programow
profilaktycznych, spotkan i szkolen).

3) Integracyjna prowadzaca do lepszego poznania si¢ uczniéw w obrebie klasy.

4) Interwencyjna przeciwdzialajaca poglebianiu si¢ procesu chorobowego oraz

umozliwiajaca osobie leczacej si¢ powro6t do spoleczenstwa.

5) Alternatywna — SKS, wyjscia do kina teatru, wycieczki.

IV. Struktura oddziatywan wychowawczych

1. Dyrektor szkoly poprzez zakres swoich kompetencii:

a

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole oraz
harmonijnego rozwoju uczniéw

dba o prawidlowy poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly,



wspolpracuje z zespolem wychowawcéw, pedagogiem szkolnym, oraz
Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadaq,

nadzoruje zgodnos¢ dzialan szkoly ze statutem, w tym dba o przestrzeganie
zasad oceniania, praw uczniéw, kompetencji organéw szkoly,

2. Rada pedagogiczna:

O uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoly i potrzeb w zakresie
dziatan profilaktycznych,

O opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli
w sytuacjach zagrozenia mlodziezy demoralizacja i przestepczoscia

O uczestniczy w  realizacji  Szkolnego  Programu  Wychowawczo —
Profilaktycznego,

O uczestniczy w  ewaluacji  Szkolnego  Programu  Wychowawczo —
Profilaktycznego,

3. Nauczyciele poprzez wykorzystanie swojej wiedzy, umiejetnosci

i do$wiadczenia:

]

wspélpracuja  z wychowawcami klas w  zakresie realizacji zadan
wychowawczych, uczestnicza w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo
— Profilaktycznego,

reaguja na obecno$¢ w szkole oséb obcych, ktére swoim zachowaniem
stwarzaja, zagrozenie dla ucznia,

bezwzglednie reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spolecznego
1 uzaleznien uczniéw,

przestrzegaja obowiazujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia miodziezy demoralizacja 1 przestepczodcia,

udzielaja uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
ksztalca 1 wychowuja mtodziez w duchu patriotyzmu i demokracji,

rozmawiaja z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach
w nauce na swoich zajeciach,

wspieraja zainteresowania i rozwoéj osobowy ucznia,

4. Wychowawcy klas:

000D

diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie,

rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniow,

promuja osiagniecia klasy i pojedynczych ucznidw,

opracowuja plan pracy wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny,
uwzgledniajac  specyfike funkcjonowania zespolu klasowego i potrzeby
uczniow,

zapoznaja uczniow swoich klas i ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym
1 obowiazujacymi zwyczajami, tradycjami szkoly,

sa czlonkami zespolu wychowawcéw 1 wykonujq zadania zlecone przez
przewodniczacego zespolu,

oceniaja zachowanie uczniéw swojej klasy, zgodnie z obowiazujacymi w szkole
procedurami,



000D

wspolpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniéw,
pedagogiem szkolnym,

wspieraja uczniéw potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
rozpoznajg oczekiwania swoich uczniéw i ich rodzicow,

dbaja o dobre relacje uczniéw w klasie,

podejmuja dzialania profilaktyczne w celu przeciwdzialania niewlasciwym
zachowaniom uczniéw,

podejmuja dzialania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

5. Zespot Wychowawczy:

a

opracowuje projekty procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia
mlodziezy demoralizacjq i przestgpczoscia, zasad wspolpracy z instytucjami i

osobami dzialajacymi na rzecz uczniéw, propozycje modyfikacji zasady
usprawiedliwiania nieobecnosci, karania, nagradzania, wystawiania ocen
zachowania i innych,

analizuje 1 rozwiazuje biezace problemy wychowawcze,

ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych
nauczycieli,

w tym rozpoczynajacych prace w roli wychowawecy,

przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dzialalnosci wychowawczej
1 profilaktycznej szkoty.

6. Pedagog szkolny:

]
a

0O 00D

7. Rodzice:
a

diagnozuje srodowisko wychowawcze,

wspolpracuje  z nauczycielami 1 wychowawcami przy rozwiazywaniu
pojawiajacych si¢ probleméw,

inicjuje 1 prowadzi dzialania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych,

podejmuje dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
uczniow,

wspiera nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,
wspolpracuje z rodzicami,

wspolpracuje z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy
szkoly 1 poszerzajacymi zakres dzialan o charakterze profilaktycznym.

maja prawo do wychowywania swoich dzieci zgodnie 2z wlasnymi
przekonaniami religijnymi i moralnymi je$li nie sa one w sprzecznosci
z prawami dziecka,

uczestnicza w  diagnozowaniu i planowaniu pracy wychowawczej
1 profilaktycznej szkoty,

utrzymuja ~ staly kontakt ze szkola, wuczestnicza w  wywiaddéwkach
organizowanych przez szkole,



O wspolpracuja z wychowawca klasy, nauczycielami uczacymi w  klasie
1 pedagogiem szkolnym,

0 dbaja o wilasciwa forme spedzania czasu wolnego przez uczniow,

0O wspieraja i wspoltworza tradycje szkolne.

8. Samorzad uczniowski:

0 jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego i rozrywkowego uczniéw
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

wspolpracuje z Zespolem Wychowawcow 1 Rada Pedagogiczna,

opiniuje dokumenty szkolne,

prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

reprezentuje postawy i potrzeby $rodowiska uczniowskiego,

propaguje ide¢ samorzadnosci,

dba o dobre imi¢ 1 honor szkoly,

0000 O0DoOo

podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

V. Cele i zadania wychowawczo — profilaktyczne do realizacji w roku szkolnym 2021/2022

1. Diagnoza srodowiska szkolnego

W czerwcu 2021 roku diagnoze w szkole przeprowadzil zespét ds. monitorowania

1 modyfikowania programu profilaktyki i programu wychowawczego w oparciu o:

analize dokumentacji (dzienniki lekcyjne, dziennik pedagoga, analiza sytuacji
wychowawczej 1 opiekuniczej szkoly);

obserwacje zachowan uczniéw;

rozmowy indywidualne z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami;

badania ankietowe.

We wrzesniu 2021 diagnozowane byly czynniki chronigce i czynniki ryzyka.

Wyniki diagnozy pozwolily wyodrebni¢ nastegpujace obszary zagrozen wystepujace

w naszej szkole:

D
2)

3)
4)
5)
0)

7)

nikotynizm ws$réd mlodziezy;

postugiwanie si¢ wulgarnym stownictwem i wystgpowanie przejawoéw agresji
stownej;

eksperymentowanie ze $rodkami zmieniajacymi §wiadomos¢ (alkohol, narkotyki);
opuszczanie przez ucznidw obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

brak motywacji do nauki, niskie potrzeby edukacyjne;

korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, ktére nosi juz znamiona
naduzywania;

niezdrowe odzywianie (stodycze, energetyki).
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2. Cele dziatalnosci wychowawczo — profilaktycznej

Cel glowny:

Eliminacja (lub redukcja) czynnikéw ryzyka oraz jednoczesne wzmacnianie
czynnikéw chroniacych.

Cele szezegotowe:

ksztaltowanie osobowosci ucznia w taki sposéb aby prawidlowo funkcjonowal
w §rodowisku szkolnym oraz zyciu spotecznym i zawodowym,;

zapoznanie uczniow z normami obowiazujacymi w szkole;
integracja srodowiska klasowego i szkolnego;

rozwijanie najwazniejszych umiejetnosci interpersonalnych;
rozwijanie umieje¢tnosci radzenia sobie z wymogami zycia;
kreowanie pozytywnej samooceny ucznia;

podnoszenie wartosci rodziny, mitosci, przyjazni;

rozwijanie wrazliwosci 1 empatii ucznia;

— podnoszenie autorytetu nauczyciela i rodzica w oczach ucznia;

— promowanie zdrowia i rozwijanie umiejetnosci prowadzenia zdrowego trybu Zycia;

— ograniczenie i eliminowanie zachowan problemowych;

— przeciwdzialanie problemom natury psychicznej;

— zapobieganie i zmniejszanie szkod wystepujacych w zyciu mlodego czlowieka

w zwiazku z sigganiem po substancje uzalezniajace,

— ksztalcenie kompetencji kluczowych.

VII. Zadania do realizacji w pracy wychowawczo — profilaktycznej w roku szkolnym

2021/2022 z uwzglednieniem obszaréw wynikajacych z diagnozy

Cel ogdlny Zadania do realizacji Sposoby realizacji Odpowiedzialni Terminy
Rozwijanie Stworzenie uczniom warunkéw | Zapoznanie uczniéw z WZO wychowawcy wrzesien 2022
aktywnosci poprawnego i petnego i regulaminem oceny zachowania.
poznawczej oraz | wspdluczestnictwa w procesie
ksztaltowanie edukacji. Zapoznanie ucznidow z wymaganiami nauczyciele wrzesien 2022
umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotow.
efektywnego

uczenia sig.

Przedstawienie uczniom konsekwencji | wychowawcy wrzesien 2022
wynikajacych z opuszczania zajec nauczyciele lub wg potrzeb
lekeyjnych oraz korzysci
z systematycznego uczeszczania na
lekcje.
Nagradzanie uczniow za rzeczywiste wychowawcy klas | caly rok
osiagniecia 1 umiejetnosci. dyrekcja

Rada Rodzicow
Podnoszenie efektéw ksztalcenia nauczyciele caly rok
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poprzez uswiadamianie wagi edukacji przedmiotéw
i wynikéw egzaminéw zewnetrznych objetych
egzaminami
zewnetrznymi
Podnoszenie jakosci edukacji Uwzglednianie w procesie nauczania nauczyciele caly rok
zréznicowanych potrzeb rozwojowych | wychowawcy
i edukacyjnych uczniéw. pedagog
Zapewnianie wsparcia psychologiczno — | dyrekcja caly rok
pedagogicznego szczegdlnie w sytuacji | nauczyciele
kryzysowej wywolanej pandemia wychowawcy
COVID-19; zapewnianie dodatkowej pedagog
opieki i pomocy.
Roztropne korzystanie w procesie dyrekcja caly rok
ksztalcenia z narzedzi zasobow nauczyciele
cyfrowych oraz metod ksztalcenia wychowawcy
wykorzystujacych technologie
informacyjno — komunikacyjne.
Rozwijanie pasji i zainteresowan | Prowadzenie tematycznych lekeji wychowawcy wg planu
uczniéow. wychowawczych.
Rozwijanie zainteresowan w ramach nauczyciele praca stala
pracy na zajeciach pozalekeyjnych.
Zachecanie do uczestnictwa wychowawcy praca stala
w réznorodnych konkursach, zawodach | nauczyciele
i olimpiadach przedmiotowych.
Organizacja konkurséw
przedmiotowych i zawodowych.
Stworzenie warunkéw do prezentacji wychowawcy praca stala
swoich zainteresowarl. dyrekcja
Zajecia zwigzane wyborem kierunku wychowawcy caly rok
ksztalcenia i zawodu pedagog
Stworzenie réwnych szans dla Objecie pomoca uczniéw posiadajacych | wychowawcy wg potrzeb
wszystkich uczniéw. opinig lub orzeczenie Poradni nauczyciele
Psychologiczno — Pedagogicznej. pedagog
Wspomaganie rozwoju ucznia ze wychowawcy wg potrzeb
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi | dyrekcja
poprzez organizowanie adekwatnych pedagog
form pomocy.
Dostosowanie programéw do nauczyciele praca stala
mozliwosci 1 potrzeb uczniéw na
podstawie opinii i orzeczeni Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej,
za$wiadczen lekarskich.
Indywidualne dostosowywanie wymagan
dla uczniéw z opiniami PPP
Wdrazanie do samoksztalcenia. | Ksztaltowanie wewnetrznej motywacji | wychowawcy praca stala
do nauki i gotowos¢ do nauczyciele
systematycznego poszerzania wiedzy.
Doskonalenie umiejetnosci korzystania | nauczyciele praca stala

z r6znych zrédet informacii, w tym
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wykorzystywanie internetowych

platform edukacyjnych.
Wykorzystywanie zasobdw nauczyciele- praca stala
bibliotecznych. bibliotekarze
Doskonalenie umiejetnosci wyznaczania | wychowawcy caly rok
sobie celow krétko i dlugoterminowych. | nauczyciele
pedagog
Zwigkszenie skuteczno$ci Prowadzenie zaje¢ z uczniami na temat | wychowawcy praca stala
uczenia si¢ poprzez poznawanie | skutecznych metod i technik uczenia sie, | pedagog
technik i metod ulatwiajacych planowania nauki i gospodarowania nauczyciele
przyswajanie wiedzy. czasem wolnym.
Pogadanki tematyczne na godzinach wychowawcy praca stala
wychowawczych. pedagog
Podnoszenie motywacji do Ukierunkowanie zainteresowan, wychowawcy praca stala
zdobywania wiedzy. wskazanie mozliwosci zawodowych. nauczyciele
pedagog
Rozmowy indywidualne z uczniami wychowawcy praca stala
majace na celu zwigkszenie motywacji | pedagog
do nauki, pomoc w trudnej sytuacij,
ksztaltowanie odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje.
Promowanie uczniéw o najwyzszych wychowawcy caly rok
osiggnigciach dyrekeja
Stosowanie metod redukciji Pogadanki tematyczne na godzinach wychowawcy wg planow
stresu i napie¢ emocjonalnych wychowawczych pedagog wychowawczych
w celu zwickszenia efektywnosci klas
uczenia sie.
Rozmowy indywidualne z uczniami nt. | wychowawcy wg potrzeb
sposobow radzenia sobie z trudnymi pedagog
emocjami, sytuacjami traumatycznymi,
wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci.
Wdrazanie do uczestnictwa Udzial uczniéw w przedstawieniach organizatorzy zgodnie
w réznych formach Zycia teatralnych, projekcjach filmowych, wyjazdow z kalendarzem
kulturalnego. wyj$cia na wystawy, udzial w zyciu imprez i planami
kulturalnym $rodowiska lokalnego. wychowawczymi
Przygotowywanie programéw osoby
artystycznych na uroczystosci szkolne, | odpowiedzialne
prezentowanie talentéw na terenie wg Kalendarza
szkoly. Imprez i
Wydarzen
Rozwijanie kompetencii Wyrabianie nawykow czytania. nauczyciele j. caly rok wg
czytelniczych przez Polecanie odpowiedniej literatury. polskiego planu
upowszechnianie czytelnictwa
wsréd mlodziezy. Rozmowy indywidualne z uczniami nt. | nauczyciele- wg planu pracy
preferencji czytelniczych bibliotekarze biblioteki

Udzial w Narodowym Czytaniu

powolany zespot

wrzesien 2022

Ograniczanie

zjawiska wagarow

i spoznien

Podniesienie poziomu frekwencji
na obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych

Praca z mltodzieza (w ramach godzin
wychowawczych zapoznanie uczniéw ze
Statutem Szkoly, regulaminem oceniania

wychowawcy klas

wrzesien 2022
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uczniow. i klasyfikowania, zasadami wystawiania
ocen zachowania oraz konsekwencjami
opuszczania zaje¢ szkolnych.
Systematyczne kontrolowanie obecnosci | wychowawcy klas | caly rok
uczniéw na zajeciach, bezwzgledne WSZYSCY
przestrzeganie procedury kontroli nauczyciele
frekwencji pedagog
Promowanie uczeszczania na zajecia wychowawecy klas | caly rok
poprzez oficjalne nagradzanie uczniow | pedagog
z najlepsza frekwencja (karnety
indywidualne, nagrody ksigzkowe)
Informowanie rodzicow o absencji wychowawecy klas, | na biezaco
uczniéw oraz konsekwencjach pedagog
wagarowania.
Realizacja konkursu Szkola bez wagardw | wychowawecy, caly rok
pedagog
Ksztalcenie Budowanie poprawnych relacji | Lekcje wychowawcze dostarczajace wychowawcy wg planow
umiejetnosci interpersonalnych. wiedzy i umiejetnosci w zakresie nauczyciele wychowawczych
uczniow prawidtowej komunikacji pedagog klas
w tworzeniu interpersonalne;.
prawidfowych
relacji Trening umiejetnosci interpersonalnych | wychowawcy wg planow
interpersonalnych (warsztaty, konsultacje, wyjazdy wychowawczych
oraz rozwijanie integracyjne, wycieczki szkolne). klas
aktywnosci
spotecznej. Rozwijanie umiejetnosci stosowania wychowawcy caly rok
réznych form komunikacii werbalnej pedagog
i niewerbalnej w celu autoprezentacji nauczyciele
i prezentacji wlasnego stanowiska.
Wspieranie prawidtowego Pogadanka na godzinach wychowawcy wg planu pracy
rozwoju sfery emocjonalne;j. wychowawczych nt. rozpoznawania, pedagog
nazywania oraz wyrazania uczuc
W naszym zyciu.
Indywidualne rozmowy wspierajace, wychowawcy wg potrzeb
rozwijajace i korygujace rozwoj pedagog
emocjonalny ucznia.
Doskonalenie kompetencji Tematyczne lekcje wychowawcze wychowawcy wg planu pracy
z zakresu rozwigzywania i zajecia dostarczajace uczniom pedagog
konfliktéw. umiejetnosdci w zakresie stosowania
metod negocjacji i mediaciji.
Biezace rozwigzywanie sytuacji dyrekeja wg potrzeb
kryzysowych (diagnoza problemu, wychowawcy
organizowanie pomocy, wsparcie pedagog
\w wychodzeniu z sytuacji kryzysowej). |nauczyciele
Zapobieganie przyzwalaniu na | Dyskusje na godzinach wychowawczych | wychowawcy wg planu pracy
zachowania nieakceptowane na temat norm i zasad funkcjonowania | pedagog
spotecznie. spotecznego. dyrekcja
Spotkania z przedstawicielami policji pedagog wg potrzeb

dotyczace odpowiedzialnosci nieletnich
za czyny karalne.
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Indywidualne rozmowy z uczniami
zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym lub famiacymi zasady
i normy spoleczne.

Egzekwowanie wlasciwego zachowania,
okazywania szacunku wobec 0séb

starszych i réwiesnikow.

Dbanie o kulture jezyka.

pedagog
dyrekeja

WSZyscy
pracownicy szkoly

WSZyscy
pracownicy szkoly

wg potrzeb

praca stala

praca stala

Promowanie uczniéw za prace na rzecz | wychowawcy praca stala
klasy, szkoly, sSrodowiska.
Uczenie prawidtowych reakcji pedagog wg potrzeb
w sytuacjach konfliktowych
Doskonalenie kultury bycia, rozwijanie | wychowawcy caly rok
umiejetnosci wlasciwego zachowania si¢ | pedagog
z uwzglednieniem sytuacji i miejsca.
Ksztaltowanie konstruktywnych | Pogadanka na godzinach wychowawcy wg planu pracy
sposob6w radzenia sobie wychowawczych nt. radzenie sobie z
z agresja i przemoca. przezywanymi napieciami
emocjonalnymi, u§wiadomienia
wlasnych trudnosci oraz okreslenia
srodkéw zaradczych.
Indywidualne spotkania dotyczace pedagog wg potrzeb
korekcji zaburzen zachowania i
modelowania prawidtowych wzorcéw
zachowania.
Uswiadamianie uczniom skutkow wychowawcy wg potrzeb
prawnych zwiazanych z wystepowaniem | pedagog
agresji.
Monitorowanie zjawiska agresji w szkole | wychowawcy praca stala
pedagog
Rozbudzanie wrazliwo$ci i poczucia WSZyscy praca stala

odpowiedzialnosci za relacje
miedzyludzkie.

Stwarzanie atmosfery zyczliwosci,
zrozumienia i szacunku dla drugiego

pracownicy szkoly

WSZysCy
pracownicy szkoly

praca stala

czlowieka.
Ksztaltowanie pozytywnego Zajecia psychoedukacyjne dostarczajace | wychowawcy wg planéw pracy
poczucia wlasnej wartosci. uczniom informacji zwrotnych na temat | pedagog
ich wlasnych postaw, mocnych i stabych
stron.
Uczenie wspoéldziatania w grupie | Integracja klas I, budowanie zespotu wychowawcy wg planu
réwiesniczej z nastawieniem na | klasowego. pedagog
szacunek dla ré6znic mi¢dzy
ludZmi. Spotkania integrujace zespoly klasowe. | wychowawcy wg potrzeb
Prace w zespotach zadaniowych. nauczyciele caly rok wg

planu
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Wspélny udziat klas w wycieczkach organizatorzy wg potrzeb
szkolnych. wycieczek
Ksztaltowanie postawy tolerangji | Pogadanki i dyskusje na lekcjach wychowawcy wg planu
i akceptacii. wychowawczych dotyczace
przezwycigzania stereotypow i
uprzedzen w stosunku do innych ludzi.
Umiejetnos¢ dzielenia si¢ Samopomoc uczniowska realizowana na | wychowawcy caly rok
efektami wiasnej pracy. poziomie klasy. nauczyciele
Prezentacja efektow pracy klas na wychowawcy praca stala
zewnatrz (gabloty, przygotowanie apeli
szkolnych).
Indywidualizacja pracy z uczniem nauczyciele praca stala

(zajecia wyrdwnawcze, przygotowywanie
do konkurséw, olimpiad).

Ksztalcenie
postaw
prozdrowotnych
oraz kreowanie
negatywnego
stosunku do
uzywek,
substancji
odurzajacych

i czynnosci

uzalezniajacych.

Promowanie idei zdrowego stylu | Lekcje wychowawcze poswigcone wychowawcy caly rok
zycia. tematyce zdrowego odzywiania oraz
aktywnego spedzania czasu wolnego.
Pogadanki i dyskusje na lekcjach wychowawcy wg planu wg
edukacji dla bezpieczefistwa dotyczace | nauczyciel EDB | planu
postaw prozdrowotnych.
Diagnoza stanu zdrowotnego uczniéw | pielegniarka wrzesien 2022
(badanie przesiewowe mlodziezy luty 2023
w gabinecie profilaktyki)
Doskonalenie umiejetnosci w zakresie | nauczyciele caly rok
przygotowania do calozyciowe;j wychowania
aktywnosci fizycznej oraz ochrony fizycznego
zdrowia wlasnego 1 innych: sportowe
zajecia pozalekeyjne, basen, organizacja
szkolnych turniejéw, udziat w
mi¢dzyszkolnych imprezach
sportowych.
Wyjazdy na rozgrywki sportowe, nauczyciele caly rok
ksztaltowanie kultury kibica. wychowania
fizycznego
Wyrabianie nawykow Zajecia tematyczne na lekcjach wychowawcy wg planu
wlasciwego spedzania czasu wychowawczych. pedagog
wolnego.
Spotkania indywidualne, grupowe z pedagog wg potrzeb
pedagogiem, nt. zarzadzania czasem
wolnym.
Zajecia sportowe — pozalekceyjne. nauczyciele praca stala
wychowania
fizycznego
Udziat uczniow w szkolnych nauczyciele praca stala
i miedzyszkolnych zawodach wychowania
sportowych. fizycznego
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Zapoznanie z zasadami higieny | Pogadanki na lekcjach nt. przestrzeganie | wychowawcy wg potrzeb
osobistej i racjonalnego higieny osobistej uczniow, zdrowym pielegniarka
odzywiania sig. stylu odzywiania si¢, zaburzeniach pedagog
odzywiania.
Konkursy o tematyce prozdrowotneji | pedagog wg planu
profilaktyce uzaleznien. pielegniarka
Utrwalanie umiejetnosci Zajecia tematyczne na lekcjach wychowawcy wg planu
rozpoznawania symptomow wychowawczych. pedagog
zagrozenia zdrowia fizycznego
i psychicznego. Spotkania indywidualne, grupowe pedagog praca stala
z pedagogiem nt. przeciwdzialania
chorobom psychosomatycznym oraz
psychicznym.
Prelekcje dla mltodziezy wychowawcy wg potrzeb
przeprowadzone przez zaproszonych pedagog
specjalistow.
Prowadzenie psychoedukacji wsrod pedagog wg potrzeb
uczniéw, rodzicéw, nauczycieli na temat | pielegniarka
przyczyn i objaw6w zaburzen jedzenia,
nerwic, depresji, samobéjstw wsrdd
mtodziezy.
Podejmowanie dzialan dla Wybiers, $ycie. Pierwsgy krok — program pielegniarka II semestr
ochrony i poszanowania zdrowia | edukacyjny po$wiccony profilaktyce pedagog
wlasnego i innych. zakazent HPV (uczniowie klas I)
Profilaktyka nowotworowa.
Profilaktyka raka piersi (wybrane klasy) | pielegniarka I semestr
Podstepne WZW (wybrane klasy) pedagog II semestr
Profilaktyka raka skory (wybrane klasy) | pedagog II semestr
Zapobieganie szerzeniu si¢ zakazen pedagog wg potrzeb
wirusem HIV wsréd ludzi mlodych pielegniarka
(obchody $wiatowego Dnia AIDS,
udzial w Powiatowej Olimpiadzie
wiedzy o HIV/AIDS, lekcje o tematyce
HIV/AIDS w wybranych klasach)
Profilaktyka choréb zakaznych nauczyciel EDB | wg planu
szerzacych sie droga powietrzno- pielegniarka
kropelkowa (komunikaty, lekcje biologii,
EDB, gazetki informacyjno —
profilaktyczne)
Organizowanie spotkan, prelekcji ze pedagog
specjalistami. pielegniarka wg potrzeb
Doskonalenie umiejetnosci pielegniarka caly rok
wykorzystywania wiedzy na temat pedagog
wezesnej identyfikacji zmian nauczyciele
chorobowych we wlasnym ciele w celu
ochrony zdrowia.
Ksztaltowanie i doskonalenie Lekcje wychowawcze dotyczace wychowawcy wg planu

umiejetnosci konstruktywnego
odmawiania

asertywnosci.
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Spotkania z pedagogiem w celu pedagog wg potrzeb
ksztaltowania postawy asertywnosci,
nabywania umiejetnosci odpierania
presji.
Profilaktyka uzaleznien od Realizacja programu ARS, czyli jak dba¢ | pedagog caly rok
srodkéw psychoaktywnych o milos¢.
Przeprowadzenie Szkolnego Konkursu | pedagog grudzien 2022
Wiedzy o Uzaleznieniach (zadanie biblioteka
zetoszone do Gminnego Programn
Profilaktyki)
Obchody Szkolnego Dnia Profilaktyki; | wyznaczone wrzesien 2022
osoby
Podejmowanie interwencji w stosunku | pedagog, caly rok
do uczniéw naduzywajacych alkoholu | wychowawcy klas
i uzywajacych substancji
psychoaktywnych zgodnie
z procedurami; kierowanie do
specjalistow.
Wsparcie (konsultacje) ze strony wychowawecy, wg potrzeb
specjalistow; kierowanie do pedagog
specjalistycznych placéwek zajmujacych
sie profilaktyka i terapia, pozyskiwanie
wspotpracownikow z poradni
pedagogiczno - psychologicznej,
indywidualne konsultacje uczniéw
z pedagogiem szkolnym.
Profilaktyka antynikotynowa IIT tydzien XI 2021 r. — obchody Dwia | pedagog, listopad 2022
Walki z Paleniem Tytonin; pielegniarka,
Zajecia z zakresu profilaktyki pedagog, wg potrzeb
nikotynizmu w wybranych klasach wychowawcy
Konsekwentne pelnienie dyzuréw nauczyciele caly rok
W czasie przerw. zgodnie z
harmonogramem
dyzuréw
Wspélpraca z instytucjami Wspolpraca z Policja, Poradnig dyrektor wg potrzeb
$wiadczacymi pomoc dla Psychologiczno Pedagogiczna, Sadem | pedagog
mlodziezy Rodzinnym, Powiatowym Centrum wychowawcy
Pomocy Rodzinie
Prezentowanie materialow pedagog wg potrzeb
informacyjnych ,,Gdzie szuka¢ pomocy” | pielegniarka
(lista instytucji z adresami telefonami, do
ktérych mozna indywidualnie zwrocié
si¢ 0 pomoc).
Ksztattowanie Uswiadomienie skutkow Zapoznanie z regulaminami wychowawcy praca stala
postaw dbatosci | zdrowotnych niebezpiecznych obowigzujacymi na terenie szkoly.
o bezpieczenstwo |ibrawurowych zachowan na
wlasne i innych lekcjach, przerwach oraz Zapewnienie mlodziezy zdrowego dyrekcja caly rok

w szatni.

srodowiska poprzez dbatos¢ o ich
bezpieczefistwo, przestrzeganie
przepiséw bhp i p-poz, przestrzeganie
higieny pracy/nauki
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Przedstawienie uczniom konsekwencji | wychowawcy wg potrzeb
dotyczacych zagrozenia zdrowia lub nauczyciele
zycia wlasnego badz innych. dyrekeja
Wyciaganie konsekwencji za tamanie
regulaminéw obowiazujacych w szkole.
Sporzadzanie kontraktow z uczniami wychowawcy wg potrzeb
tamiacymi zasady i normy obowiazujace |pedagog
w szkole.
Spotkania z przedstawicielami policj, wychowawcy wg potrzeb
strazy pozarnej i ratownictwa pedagog
medycznego.
Stosowanie na zajeciach Zapoznanie na zajeciach praktycznych, | nauczyciele wg planu
przepiséw BHP. chemii, fizyki, EDB, wychowania wychowawcy
fizycznego , godziny z wychowawca
z zasadami BHP.
Monitorowanie zachowania Dyzury nauczycieli 1 innych WSZyscy caly rok
uczniéow. pracownikow szkoly podczas przerw na |nauczyciele
korytarzu i w szatni.
Obserwacja zachowania uczniéw WSZySCy caly rok
podczas zajec. nauczyciele
Wzmacnianie norm ograniczajacych wychowawcy caly rok
zachowania ryzykowne oraz nauczyciele
korygowanie blednych przekonan na ich | pedagog
temat.
Stosowanie dziatan Zapoznanie z planem ewakuacji szkoly | wychowawcy wg planu
zapobiegajacych panice oraz sposobem zachowania si¢ w dyrekcja
W sytuacji zagrozenia sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia.
bezpieczenstwa.
Organizowanie probnej ewakuacji. dyrekeja wg planu
Eksponowanie w widocznym miejscu | dyrekcja caly rok
telefonéw alarmowych, gasnic, znakéw | inspektor BHP
ewakuacyjnych.
Doskonalenie umiejgtnosci wychowawcy caly rok
rozpoznawania zagrozef nauczyciele
cywilizacyjnych.
Ogolnopolski Turniej Wiedzy nauczyciel EDB | II semestr
Pozarniczej ,,Mlodziez zapobiega
pozarom”
Profilaktyka uzaleznien Ksztaltowanie umiejetnos¢ reagowania | wychowawcy wg planu
behawioralnych, szczegdlnie w sytuacji zachowan przemocowych pedagog
zwiazanych z technologia w sieci oraz zapoznanie z zasadami
informacyjna i komunikacyjna. bezpiecznego korzystania z Internetu
podczas lekcji wychowawczych
Przeciwdzialania zachowaniom | i spotkan z pedagogiem.
i skutkom zwigzanym
z cyberprzemoca. Uswiadamianie skutkéw uzaleznien od | wychowawcy praca stala
gier komputerowych, telewizji, pedagog
Internetu, telefonu komérkowego,
hazardu, pornografii.
Upowszechnienie wiedzy na temat nauczyciele praca stala
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bezpiecznego korzystania z Internetu informatyki
podczas lekcji informatyki.
Udzial w warsztatach poswigconych klasy Ii 1T wrzesien 2022
profilaktyce uzaleznien
Ksztattowanie Rozwijanie poczucia tozsamosci | Organizowanie uroczystosci szkolnych | wyznaczeni wg
postaw narodowej, szacunku dla kultury |z okazji waznych rocznic narodowych | nauczyciele harmonogramu
patriotycznych i dorobku narodowego. z tzw. ceremonialem szkolnym. imprez
i obywatelskich kierunek polityki oswiatowej paristwa w rokn
. ~kalnym 2021/ 202 T L .
oraz wychowanie |37/ 2021/2022 Upowszechnianie wiedzy o ojczyznie, |nauczyciele wg planu
ku warto$ciom. narodzie, jego historii 1 perspektywach | historii i wos
rozwoju.
Opieka nad miejscami pamigci. yznaczone wg potrzeb
p ) p Wy gp
osoby
Organizowanie wycieczek w miejsca organizatorzy wg
pamieci i kultury narodowe;j. harmonogramu
Udzial mlodziezy w obchodach $wiat opiekun SU, zgodnie z
narodowych poczet kalendarzem
sztandarowy,
wychowawcy
Udzial w polskiej akcji spoteczne;j wyznaczone zgodnie z
propagujacej znajomosc literatury osoby kalendarzem
narodowej — Narodowe Czytanie
organizowane przez Prezydenta RP
Rozwijanie poczucia tozsamosci || Ksztaltowanie szacunku do jezyka tj. dyrekcja caly rok
jezykowej troski o jego kulture 1 czystosc. wychowawcy
Ksztalcenie sprawnosci jezykowej tj. nauczyciele
przysposobienie uczniéw do
poprawnego poslugiwania si¢ jezykiem
w mowie 1 pismie.
Wyrabianie nawykow Ksztaltowanie wlasciwej postawy ucznia | dyrekcja praca stala
kulturalnego zachowania sie. podczas uroczystosci szkolnych i wychowawcy
pozaszkolnych (wlasciwy strdj). nauczyciele
Upowszechnianie nawykéw WSZysCy praca stala

kulturalnego zachowania si¢ w szkole
i poza szkola.

pracownicy szkoly

Rozwijanie wrazliwosci na
piekno otaczajacego §wiata
i odpowiedzialnosci za stan
srodowiska.

Dbanie o estetyke otoczenia.

Ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za srodowisko
naturalne.

Udziat w Akcji Sprzatanie Swiata —
Polska

Obcowanie z natura, wycieczki
krajoznawcze polaczone z
edukowaniem mlodziezy w zakresie
koniecznosci ochrony srodowiska

dyrekcja
wychowawcy
nauczyciele

WSZysCy
pracownicy szkoly

wyznaczeni
nauczyciele

organizatorzy
wycieczek
szkolnych

caly rok

praca stala

wrzesien 2021

caly rok
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naturalnego, wplywu codziennych
czynnosci i zachowan na jego stan.

Udzial w akcjach charytatywnych na nauczyciele wg kalendarza
rzecz zwierzat, Stodowiska. wychowawcy
Wdrazanie tematyki zrownowazonej nauczyciele na biezaco
gospodarki zasobéw naturalnych
Segregacja smieci. cala spotecznosé | caly rok
szkolna
Modelowanie postawy Dziatalnos¢ charytatywna w ramach wychowawcy caly rok
uwrazliwionej na potrzeby Szkolnego Klubu Wolontariatu. opiekun SU
innych ludzi (empatia). opiekun SKW
Dziatania wlaczajace uczniow ze wychowawecy, caly rok
specjalnymi potrzebami w zycie klasy i | nauczyciele,
szkoty. pedagog
Rozwijanie empatii, wrazliwosci na wychowawcy, caly rok
potrzeby innych oraz umiejetnosci nauczyciele,
udzielania wsparcia emocjonalnego. pedagog
Przyblizenie praw i powinnodci | Realizacja na lekcjach hit nauczyciel hit wg planu
obywatelskich. Wybory do Samorzadu Uczniowskiego.
opiekun SU wg
harmonogramu
Przekazywanie rzetelnej wiedzy | Realizacja programu nauczania z historii, | nauczyciele wg planu
0 otaczajacym nas $wiecie, hit, geografii, podstaw przedmiotowi
spoleczenstwie i kulturze. przedsigbiorczosci.
Ksztattowanie Przygotowanie uczniow do Lekcje wychowawcze - doradztwo wychowawcy wg planu
aktywnej postawy | $§wiadomego wyboru dalszej edukacyjno-zawodowe. pedagog
wobec przyszlej drogi edukacyjnej, zawodowe;j. nauczyciele
pracy zawodowej Lekcje przedmiotowe (jezyk polski,
oraz wymagan Doskonalenie umiejetnosci jezyki obce, podstawy
rynku pracy. podejmowania racjonalnych przedsigbiorczosci), wychowawcze
decyzji w oparciu o posiadane rozwijajace umiejetnosci niezbedne do
informacje oraz ocene skutkéw | wejscia na rynek pracy (autoprezentacja,
wtlasnych dziatan. rozmowa, dokumenty kwalifikacyjne).
Wspodlpraca z instytucjami Wspotpraca z Powiatowym Urzedem wychowawecy klas, |wg planu
wspierajacymi wewnatrzszkolny | Pracy, Powiatowsa Poradnig pedagog
system doradztwa zawodowego. | Psychologiczno — Pedagogiczna,
Mtlodziezowym Centrum Kariery OHP,
uczelniami wyzszymi
Udzial w targach edukacyjnych oraz wychowawcy wg
targach pracy harmonogramu
wychowawcy klas | wg
Udzial w Salonie Maturzystéw 2022 v harmonogramu
Staze u pracodawcow powolany zespot |wg
harmonogramu
Udzial w programie Erasmus+ dyrekcja wg
harmonogramu
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dyrekeja wg
powolany zespét | harmonogramu
Udzielanie indywidualnych porad | Uswiadomienie rodzicom ich wplywu | wychowawcy wg planu
edukacyjnych i zawodowych na decyzje edukacyjno-zawodowe ich
uczniom i ich rodzicom dzieci - rodzic jako pierwszy doradca
(prawnym opiekunom). zawodowy dziecka.
Badanie predyspozycji indywidualnych — | pedagog wg potrzeb
pomoc w wyborze szkoly i zawodu.
Wspotpraca z Zachgcanie rodzicéw do Udzial rodzicéw w strukturach szkoly — | dyrekcja caly rok
rodzicami/ aktywnego uczestnictwa w zyciu | Rada Rodzicow. wychowawcy
prawnymi szkoty.
opiekunami Angazowanie rodzicoéw w zycie klasy dyrekcja caly rok
ucznia. i szkoly, wspétorganizowanie réznego | wychowawcy
rodzaju imprezy i uroczystosci (np.
studniéwka, dyskoteki i inne).
Zapewnienie prawidlowego Informowanie rodzicow o terminach wychowawcy proces ciagly
przeplywu informacji na linii planowanych zebraf. dyrekeja wg potrzeb
szkola- rodzice, rodzice-szkola. pedagog
Umozliwienie indywidualnego kontaktu | wychowawcy caly rok
(osobistego, telefonicznego, dyrekeja
elektronicznego) z wychowaweca, pedagog
nauczycielami.
Informowanie rodzicow o dzialaniach | wychowawcy caly rok
podejmowanych przez szkole.
Wspomaganie wychowawczej Organizowanie szkolen dla rodzicow dyrekcja wg
roli rodziny. (pedagogizacia). pedagog harmonogramu
Wspélpraca na plaszczyznie rodzice — | wychowawcy caly rok
szkoly w zakresie rozwigzywania pedagog
probleméw wychowawczych.
Poradnictwo dla rodzicdw. pedagog caly rok
Wspélne planowanie oddzialywan wychowawcy caly rok
korygujacych zachowania uczniéw. pedagog

VIII. Zasady ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych

dzialaf, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skutecznosci Programu Wychowawczo —

Profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie w oparciu o:

1)
2)
3)
4)
5)
0)

analize dokumentacji,
rozmowy z rodzicami,

w analizy przypadkow.

wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcéw i nauczycieli,
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obserwacj¢ zachowan uczniéw i zachodzacych w tym zakresie zmian,

przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wsroéd uczniow, rodzicéw 1 nauczycieli,




Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespol ds.
monitorowania i modyfikowania programu wychowawczo — profilaktycznego. Zadaniem Zespolu
jest opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie wynikéw. Z wynikami prac
zespolu w formie raportu ewaluacyjnego zostanie zapoznana Rada Pedagogiczna i Rada
Rodzicow.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny Zespotu Szkél Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa
Staszica ~w  Parczewie  zostal  przyjety uchwala Rady Rodzicow w  dniu

w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

Rada Rodzicéw Rada Pedagogiczna Samorzad Uczniowski
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