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l. WSTEP

Frekwencja uczniéw na obowiazkowych zajeciach dydaktycznych to jeden z czynnikow
wplywajacych na wyniki nauczania oraz jako$¢ pracy szkoly. Powtarzajace si¢ nieobecnosci
(niezaleznie od ich przyczyny) powoduja szereg negatywnych konsekwencji zarowno w sferze
dydaktycznej jak i interpersonalnej. Naleza do nich:

— spadek motywaciji,

— zaleglosci w wiadomosciach 1 umiejetnosciach szkolnych,

— niechec¢ do szkoly,

— niepowodzenia dydaktyczne,

— wyizolowanie a czasem nawet odrzucenie przez zespo6l klasowy,

— spadek samooceny, poczucia skuteczno$ci w dziataniu, sprawczosci,

— w skrajnych przypadkach brak promocji badZ nawet porzucenie szkoly oraz zaspokajanie
potrzeby uznania i samorealizacji w grupach spolecznych o bardzo niskich aspiracjach badz
nawet noszacych znamiona demoralizacji.

Uczniowie uciekajac z lekcji staraja si¢ szuka¢ w tym pozytywow, ktorymi ma by¢ uniknigcie

oceny niedostatecznej, nieckomfortowej sytuaciji, stresu, braku akceptacji.
W zwiazku z niezadowalajacq nas frekwencja uczniow na zajeciach lekcyjnych postanowilismy
w biezacym roku szkolnym opracowaé i systematycznie realizowal Program poprawy frekwengji.

Program dostosowany jest do aktualnych potrzeb i1 probleméw wystepujacych w $rodowisku

szkolnym oraz uwzglednia wnioski do pracy na nowy rok szkolny 2022/2023.

Il. CELE PROGRAMU

Cel gtéwny: podniesienie jakosci pracy szkoly.

Cele szczegotowe:

— poprawa frekwencji na obowigzkowych zajeciach dydaktycznych,
— u$wiadomienie uczniom oraz ich rodzicom i opiekunom konsekwencji nieobecnosci w szkole,
— podniesienie wynikéw nauczania

- poprawa ocen z zachowania.



PROGRAM POPRAWY FREKWENC]I UCZNIOW

Zespohu Szkét im. Stanistawa Staszica w Parczewie
w toku szkolnym 2022/2023

I1l. KONTROLA RELIZACJI OBOWIAZKU NAUKI

Analiza frekwencji za ubiegly rok szkolny (2021/2022) jednoznacznie wskazuje, ze jest to
problem, ktéry wymaga podjecia zdecydowanych dziatan przeciwdzialajacych temu zjawisku 1 jego
konsekwencjom.

Najwazniejsze problemy to:

® niska frekwencja uczniéw na obowigzkowych zajeciach lekcyjnych,

= ucieczki z pojedynczych godzin,

= unikanie zaje¢ przez uczniow z powodu niepowodzen 1 strachu przed ocena niedostateczna,

* problemy komunikacyjne (dojazd do i powrét ze szkoly) ktére wymuszaja spdznienia na pierwsze

lekcje 1 koniecznosé¢ zwalniania uczniow z ostatnich lekcji,

" nagminne zwalnianie uczniéw przez rodzicow,

» dlugotrwale nieobecnosci uczniéw powodowane choroba, zwolnieniem lekarskim,

" podejmowanie pracy/innych zobowiazan pozaszkolnych przez uczniow w trakcie nauki,

* nielogowanie si¢ na zajecia w czasie zdalnego nauczania i brak aktywnego udzialu w zdalnym

nauczaniu,

® brak zainteresowania rodzicow frekwencjq uczniow i efektywnych dziatan w tym zakresie,

® brak konsekwencji i jednolitych dziatan w zakresie poprawy frekwencji.

Eliminacja niewlasciwego zachowania moze nastapi¢ jedynie przy wspolpracy i zaangazowaniu
wszystkich zainteresowanych podmiotéw, to jest: kadry pedagogicznej, ucznidow i rodzicow.
Wagary sa problemem, ktérego nie nalezy lekcewazy¢, trzeba im zdecydowanie zapobiega¢ przez
wzmozenie dzialalno$ci opiekuficzo — wychowawczej oraz wspolprace szkoly z domem
rodzinnym ucznia. W zwiazku ze zdiagnozowanym w naszej szkole problemem niskiej frekwencji
uczniow na zajeciach szkolnych, opracowane zostaly nastepujace dzialania zmierzajace do

poprawy frekwenciji:
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1. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia:

a) Rodzice maja obowiazek usprawiedliwi¢ nicobecnos$ci ucznia w szkole w ciagu 10 dni
roboczych od powrotu dziecka do szkoly.

b) Niedopelnienie tego terminu powinno by¢ uznane przez wychowawce jako godziny
nieusprawiedliwione.

€) Rodzice maja obowiazek usprawiedliwi¢ nicobecno$¢ dziecka w szkole:
—  pisemnie (tradycyjne usprawiedliwienie) podajac powdd nieobecnosci,
—  poprzez dziennik elektroniczny,

—  okazujac zwolnienie wystawione przez lekarza.

2. Egzekwowanie obecnoéci i punktualno$ci ucznia w przychodzeniu do szkoty:

a) Nauczyciel systematycznie i konsekwentnie sprawdza listg na kazdej lekcji.

b) Dopuszcza si¢ 15 minutowe spdznienie ucznia tylko na pierwsza lekcje; spdznienia
powyzej 5 minut na kazdej innej lekcji traktowane bedzie jako nieobecno$¢ na zajeciach,

jednak uczen ma obowiazek pozostania na nich.

3. Dziatania ukierunkowane na poprawe frekwencji uczniow:

Zadania wychowawcy:

a) Wychowawca na biezaco, systematycznie monitoruje frekwencj¢ uczniéw. Podlicza
frekwencje 1 uzupelnia miesieczne zestawienie nieobecnosci uczniéw w dzienniku do 10-
dnia kazdego miesiaca.

b) Wychowawca wypelnia ankiete, w ktorej dokonuje analizy i oceny sytuacji poszczegdlnych
uczniow oraz przekazuje ja do pedagoga szkolnego do 11 dnia kazdego miesiaca.

) Wychowawca jest zobowiazany na pierwszym spotkaniu zapoznaé rodzicéw z zasadami
usprawiedliwiania ~ nieobecnosci  obowiazujacymi  w  szkole 1  poinformowac
o konsekwencjach ucieczek z lekciji.

d) W przypadku niewyjasnionej przyczyny nieobecnosci ucznia (trwajacej co najmniej
tydzien) wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami lub opiekunami w celu poinformowania
1 wyjasnienia przyczyn absencji ucznia.

e) O nieobecno$ci ucznia rodzice powiadamiani sa telefonicznie, przez dziennik
elektroniczny, bezposredni kontakt.

f) W przypadku, gdy przyczyna nieobecnosci ucznia sa wagary, a dziatania podejmowane

przez wychowawce (upomnienie) nie przynosza oczekiwanych efektow, uczen kierowany
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jest przez wychowawce do pedagoga szkolnego.

g) W przypadku braku wspolpracy rodzica z wychowawca (nie uczestniczy w zebraniach,
wywiadowkach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne z wychowawca,
nauczycielami uczacymi), wychowawca powiadamia rodzica o nieobecnosciach dziecka
przez sekretariat szkoly listem poleconym. W przypadku braku reakcji ze strony rodzica
lub opiekuna kolejnym krokiem w przypadku ucznia niepelnoletniego jest powiadomienie
policji, sadu rodzinnego, gminy lub skreslenie z listy ucznia petnoletniego.

h) Wychowawca zobowiazany jest wspotpracowac z nauczycielami, pedagogiem i rodzicami

lub opiekunami ucznia.

Zadania nauczyciela:
a) Nauczyciel odnotowuje wszystkie nieobecno$ci ucznia na zajeciach w dzienniku
lekcyjnym.
b) Nauczyciel uczacy analizuje nieobecnosci ucznia i w przypadku czesto powtarzajacej sie
absencji na jego przedmiocie zglasza fakt wychowawcy klasy.
C) Nauczyciel —wykorzystuje  ocenianie  jako czynnik motywujacy  ucznia  do

systematycznego uczeszczania.

Zadania rodzica:
a) W wyznaczonym przez wychowawce terminie rodzic usprawiedliwia nicobecnosci ucznia
na zajeciach.
b) O dluzszej (trwajacej co najmniej 1 tydzier)) przewidywanej niecobecnosci (szpital,
choroba) rodzic jest zobowiazany powiadomi¢ wychowawce wczedniej, a nie po powrocie

dziecka do szkoly.

Zadania ucznia:

a) Uczen ma obowiazek przedstawi¢ wychowawcy usprawiedliwienie nieobecnosei w ciagu
jednego tygodnia od powrotu do szkoly.

b) Jezeli uczeni chee si¢ zwolni¢ z wybranej lekcji w danym dniu, przedstawia wychowawcy
klasy lub nauczycielowi uczacemu pisemne zwolnienie od rodzicow.

C) Nieobecno$¢ na pojedynczej godzinie lekcyjnej bedzie usprawiedliwiona tylko na
podstawie pisemnego usprawiedliwienia od rodzicéw lub opiekunéw przedstawionego

wychowawcy w ciagu dwoch nastepnych dni.
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IV . DZIATANIA INTERWENCY]JNE

Procedura postepowania z uczniem wagarujacym:

Technikum:

1. Nauczyciele na biezaco, na kazdej lekcji sprawdzaja obecnosci uczniéw na wszystkich

zajeciach obowigzujacych na terenie szkoly.

2. Wychowawcy do 10-dnia kazdego miesiaca zliczaja frekwencje uczniow.

3. Po opuszczeniu przez ucznia:

3)
b)

f)

9)

h)

15 godzin bez usprawiedliwienia — rozmowa wyjasniajaca wychowawcy z uczniem.
20 godzin bez usprawiedliwienia - udzielenie uczniowi ustnego upomnienia przez
wychowawce 1 przekazanie pisemnej lub  telefonicznej informacji do
rodzicow/opiekunéw prawnych.

25 godzin bez usprawiedliwienia - skierowanie ucznia na rozmowe
z pedagogiem szkolnym w celu poznania motywow jego postgpowania i proby
rozwiazania jego problemow.

30 godzin bez usprawiedliwienia - udzielenie uczniowi nagany wychowawcy
i przekazanie pisemnej lub telefonicznej informacji do rodzicoéw/opickunéw prawnych.
40 godzin bez usprawiedliwienia - wychowawca wystepuje z wnioskiem do
dyrektora szkoly o udzielenie uczniowi ustnego upomnienia.

50 godzin bez usprawiedliwienia — wychowawca wnioskuje do dyrektora szkoty
o udzielenie uczniowi nagany dyrektora szkoly z pisemnym powiadomieniem rodzicow.
60 godzin bez usprawiedliwienia — wychowawca zwoluje zespdl klasowy i1 po
omoéwieniu sytuacji wnioskuje o udzielenie uczniowi nagany dyrektora. Z uczniem
zostaje zawarty kontrakt.

100 godzin bez usprawiedliwienia — uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy
uczniow, a w przypadku ucznia niepelnoletniego szkola wnioskuje do Sadu Rodzinnego

o podjecie dzialan wychowawczych.

Branzowa Szkota I stopnia:

1. Nauczyciele na biezaco, na kazdej lekcji sprawdzaja obecnosci uczniéw na wszystkich

zajeciach obowigzujacych na terenie szkoly.
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2. Wychowawcy do 10-dnia kazdego miesiaca zliczaja frekwencje uczniéw.

3. Po opuszczeniu przez ucznia:

a)
b)

f)

9)

h)

20 godzin bez usprawiedliwienia — rozmowa wyjasniajaca wychowawcy z uczniem.
25 godzin bez usprawiedliwienia - udzielenie uczniowi ustnego upomnienia przez
wychowawce 1 przekazanie pisemnej lub  telefonicznej informacji  do
rodzicow/opiekunéw prawnych.

30 godzin bez usprawiedliwienia - skierowanie wucznia na rozmowe
z pedagogiem szkolnym w celu poznania motywow jego postgpowania i proby
rozwigzania jego problemow.

35 godzin bez usprawiedliwienia - udzielenie uczniowi nagany wychowawcy
i przekazanie pisemnej lub telefonicznej informacji do rodzicéw/opickunéw prawnych.
50 godzin bez usprawiedliwienia - wychowawca wystepuje z wnioskiem do
dyrektora szkoly o udzielenie uczniowi ustnego upomnienia.

60 godzin bez usprawiedliwienia — wychowawca wnioskuje do dyrektora szkoty
o udzielenie uczniowi nagany dyrektora szkoly z pisemnym powiadomieniem rodzicow.
70 godzin bez usprawiedliwienia — wychowawca zwoluje zespdl klasowy i1 po
omoéwieniu sytuacji wnioskuje o udzielenie uczniowi nagany dyrektora. Z uczniem
zostaje zawarty kontrakt.

100 godzin bez usprawiedliwienia — uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy
uczniéw, a w przypadku ucznia niepetnoletniego szkola wnioskuje do Sadu Rodzinnego

o podjecie dzialan wychowawczych.
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V. ZADANIA I FORMY REALIZAC]I

Lp. | Zadanie Forma realizacji Osoby Termin
odpowiedzialne
1. Opracowanie programu Analiza dziatan Pedagog szkolny VI 2022
poprawy frekwencji z ukierunkowanych na Wychowawcy VIII 2022
uwzglednieniem wnioskéw do poprawe frekwencji
pracy na rok szkolny 2022/2023. ucznidéw.
Analiza procedur postgpowania
z uczniem opuszczajacym zajecia
lekcyjne.
2. Zatwierdzenie programu poprawy | Zatwierdzenie programu Rada Pedagogiczna VIII 2022
frekwengji.
Przedstawienie programu Dyrektor 1X 2022
Radzie Rodzicow, Pedagog szkolny
Samorzadowi Wychowawcy klas
Uczniowskiemu, uczniom i
rodzicom
3. Zapoznanie uczniéw i rodzicéw | Zajecia z wychowawcea Wychowawecy klas IX 2022
Z programem poprawy
frekwencji oraz procedurami
postepowania z uczniem
opuszczajacym zajecia lekeyjne. Zebrania z rodzicami Wychowawcy klas 1X 2022
4. Analiza frekwencji uczniéw na Przygotowanie Wychowawcy caly rok
zajeciach lekeyjnych. miesi¢ccznych raportéw Pedagog szkolny
frekwencji klas i uczniow.
Przedstawianie na Pedagog szkolny 2 razyw
posiedzeniach Zespotu roku
Wychowawczego analizy
frekwenciji klas i uczniéw.
5. Motywowanie uczniéw do Nagradzanie uczniéw Dyrektor szkoly
uczeszczania na zajecia lekeyjne. o najwyzszej frekwencji. Rada Rodzicéw VI 2023
Nagradzanie uczniéw majacych | Pedagog szkolny caly rok

100% frekwencje oraz klasy

z najwyzsza frekwencja w danym
miesiacu (karnety na dni bez
pytania).
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Mozliwos¢ organizacii Dyrektor Caly rok
wycieczek, wyj$¢ do kina, rajdéw| Wychowawcy klas
rowerowych itp. tylko dla klas
z frekwencja powyzej 80% (we
wrzesniu pod uwage brana jest
frekwencja klasy za ubiegly rok)
Us$wiadamianie uczniom Rozmowy wychowawcze na Wychowawecy klas caly rok
negatywnych konsekwencji lekcjach. Pedagog szkolny
absencji szkolnej oraz jej
wplywu na wyniki w nauce oraz
oceng z zachowania. Indywidualne rozmowy z Wychowawcy klas caly rok
wychowawca,
Wykorzystanie oceniania jako Nauczyciele caly rok
czynnika modelujacego przedmiotéw
frekwencje ucznia.
Indywidualna opicka Pedagog szkolny caly rok
pedagoga szkolnego.
Pedagogizacja rodzicéw na Indywidualne spotkania Wychowawcy caly rok
temat zagrozen wynikajacych z rodzicami.
z absencji na zajeciach Pedagog szkolny
lekeyjnych.
Zebrania z rodzicami. Wychowawcy caly rok
Dziatania profilaktyczne Rozmowy uswiadamiajace Wychowawcy caly rok
w stosunku do uczniéw koniecznos¢ realizacji Pedagog szkolny
opuszczajacych zajecia lekeyjne. obowiazku nauki.
Diagnoza przyczyn Wychowawcy caly rok
nieusprawiedliwionej absencji na
zajeciach lekeyjnych. Pedagog szkolny
Udzielanie uczniom Wychowawcy caly rok
opuszczajacym zajecia z Pedagog szkolny
przyczyn usprawiedliwionych Nauczyciele
pomocy w zakresie wyréwnania
brakow w wiadomosciach
szkolnych:
® organizacja pomocy
kolezeniskiej w nauce,
® indywidualizacja procesu
dydaktyczno-
wychowawczego,
® zajccia dydaktyczno-
wyréwnawcze,
® pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna.
Stosowanie procedur Informowanie rodzicéw o Wychowawcy caly rok

postepowania w przypadku

absencji ucznia.
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absencji ucznia.

kuratorami sadowymi, Policja.

Wzywanie rodzicow do szkoly. | Wychowawcy w miarg

potrzeb
Udzielanie kar zgodnie Dyrektor szkoly W miarg
ze statutem szkoly. potrzeb
Zawieranie kontraktow z Pedagog szkolny W miare
uczniem i rodzicami. Wychowawcy potrzeb
Wspdlpraca z Sadem Pedagog szkolny W miare
Rodzinnym i Nieletnich, potrzeb

VI. PLANOWANE EFEKTY

e szkola posiada jednolite podejscie do probleméw dyscyplinarnych,

e uczniowie s3 $§wiadomi konsekwencji swego zachowania zaréwno pozytywnego jak i

negatywnego,

e zwickszy si¢ frekwencja uczniéw, w efekcie podniosa si¢ wyniki nauczania,

e zmniejszy si¢ liczba godzin nieusprawiedliwionych,

e szkola posiada zestaw procedur postepowania w konkretnych sytuacjach problemowych.

VII. MONITOROWANIE WDRAZANIA PROGRAMU

Monitorowanie programu bedzie odbywac si¢ poprzez miesieczna analize frekwencji uczniow

1 poszczegolnych klas oraz kontrole systematycznosci i1 dokladnosci prowadzenia
dokumentacji szkolnej.

VIill. EWALUACJA PROGRAMU
Ewaluacji bedzie podlega¢: skutecznos$¢ programu - czy podjete dzialania przyniosly

zamierzone efekty. Zostang zastosowane nastepujace narzedzia zbierania informaciji:

miesieczne i okresowe raporty frekwencji,

Uzyskane wyniki beda stuzyly opracowaniu:

— analizy poréwnawczej frekwencji klas w poszczegdlnych miesiacach,

— analizy poréwnawczej frekwencji do roku ubieglego,

— opracowania raportu odnosnie funkcjonowania programu i przyjecia wnioskéw do

realizacji w nastepnym roku szkolnym.

ankiety, zbieranie opinii uczniéw, obserwacje.
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Opracowal:

Zespoél Wychowawcezy
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