PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA
dla zawodu technik pojazdéw samochodowych 311513
z przedmiotow w ksztalceniu zawodowym teoretycznym i praktycznym

w Zespole Szkot w Parczewie.

Informacje ogolne

1. Przedmiotowe Zasady Ocenienia z przedmiotow zawodowych w technikum pojazdow

samochodowych sg zgodne ze Statutem Zespotu Szkot w Parczewie.

Uczniowie zostaja poinformowani o zasadach oceniania z przedmiotow zawodowych na
poczatku roku szkolnego, a o ewentualnych poprawkach natychmiast po ich wprowadzeniu.
Cele przedmiotowego systemu oceniania
1. Wspieranie rozwoju ucznia przez diagnozowanie jego umiejetnosci w odniesieniu do
zaktadanych efektow ksztatcenia wynikajacych z podstawy programowe;.

2. Wykorzystanie wynikéw osiggnie¢ uczniow w planowaniu pracy nauczyciela.

2. Wiadomosci i umiejetnosci zdobyte przez ucznia w wyniku procesu ksztalcenia.

Oceniajac osiggnigcia ucznidow, szczegodlng uwage nalezy zwrocié na:

e wiedze i umieje¢tnosci zdobyte na lekeji, poprawno$¢ merytoryczng udzielanych
odpowiedzi,

e poprawne postugiwanie si¢ fachowg terminologia zawodowga, wktad pracy ucznia
| zaangazowanie W podejmowane dziatania, aktywno$¢ na zajeciach,

e samoksztalcenie — prace wlasng

e sprawno$¢ wykonania wskazanych i zadanych przez nauczyciela prac, wspotprace w
grupie,

e trafno$¢ koncepcji projektu, dobor materiatow zrodtowych,

e stopien realizacji zamierzonych celéw, wykonanie pracy,

e prezentacj¢ uzyskanych wynikow zadania, ¢wiczenia, projektu.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia:

1. test, sprawdzian umiejg¢tnosei | wiedzy,

2. kartkowka,
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¢wiczenia praktyczne,

prace domowe,

aktywno$¢ na lekcji,

udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zadania dodatkowe,

praca w grupie,

projekty,

10. probny egzamin zawodowy,

11. przestrzeganie zasad BHP oraz higieny na lekcji.

Przyjeto nastepujaca skale ocen :

- niedostateczny - 1

- dopuszczajacy - 2

- dostateczny - 3

- dobry - 4

- bardzo dobry - 5

- celujacy - 6

Oceny czastkowe moga by¢ wystawiane z ( + ) lub ( - ), natomiast oceny §rodroczne i roczne

(semestralne) bez znakow dodatkowych.

3.

Kryteria na poszczegélne oceny

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

biegle postuguje si¢ fachowa terminologia zawodowa,

wykazuje si¢ wiedzg i umiejetnosciami wykraczajgcymi poza program nauczania,
umiejetnie stosuje wiedze z innych przedmiotow,

precyzyjnie formutuje swoje wypowiedzi,

umiejetnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami W rozwigzywaniu zadan
teoretycznych i praktycznych,

samodzielnie i tworczo rozwija wtasne zainteresowania,

samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe i wyciaga z nich wnioski,
wykazuje szczegdlng aktywnos$¢ na zajeciach,

bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat W pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w programie

nauczania na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym,



wykazuje si¢ znajomoscia I rozumieniem pojec¢ z zakresu realizowanego programu
nauczania,

sprawnie i umiejetnie postuguje sig¢ zdobytymi wiadomos$ciami | umiejetnosciami,
bezbtednie postuguje sie terminologiag zawodowa,

potrafi samodzielnie formutowaé

whnioski, jest aktywny na zajeciach,

samodzielnie rozwiazuje zadania problemowe.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe tresci nauczania,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami,
stosuje podstawowe pojecia zawodowe,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania problemowe, potrafi samodzielnie

formutowac¢ wnioski,

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci

przewidziane w programie nauczania,

zna podstawowe pojecia zawodowe,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $§rednim
stopniu trudnosci,

nie potrafi samodzielnie formutowaé wnioskow.

Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

cze$ciowo opanowat podstawowg wiedze | umiejetnosci zawarte w programie

nauczania, a jego braki nie przekreslajg mozliwosci dalszej nauki,

zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci rozwigzuje Z pomoca nauczyciela,

przedstawia wiadomos$ci w sposob nieuporzadkowany,

nie potrafi zastosowac¢ terminologii zawodowej, nie jest aktywny na zajeciach.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

e nie speknia oczekiwan okreslonych w programie nauczania, co uniemozliwia mu

bezposrednig kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci,

e nie opanowat podstawowych wiadomos$ci zawartych w programie nauczania, nie potrafi

rozwigzywac zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci,

e nie zna podstawowych poj¢¢ zawodowych, nie jest aktywny na zajeciach,

e nie wykazuje checi uzupetnienia brakow, opuszcza zajgcia.



4. Skala ocen

Przy wystawianiu ocen z przedmiotow zawodowych w technikum pojazdow samochodowych

obowigzuje nastepujgca skala ocen:

PRZEDZIAL % OCENA
<0 —49> 1
(50- 64 > 2
(65— 79> 3
(80- 89> 4
(90— 100> 5

6.

10.

11.

12.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o0 jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, a cO wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

Jezeli uczen posiada opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel uwzglednia
zalecenia poradni dostosowujac ocenianie i formy pracy do jego mozliwosci (np. wydtuza
czas na udzielenie odpowiedzi, napisanie karkoéwki, kodu czy ¢wiczenia, nie uwzglednia
w ocenianiu prac pisemnych btedow ortograficznych, pozwala na zastgpienie prac pisemnych
odpowiedzig ustng).

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong przez siebie oceng biezacs.

Uzasadnienie oceny zawiera W szczego6lnosci informacie:

CO0 uczen zrobit dobrze;

CO wWymaga poprawy;

w jaki sposob powinien dalej pracowac.

Nauczyciel uzasadnia ustnie ocen¢ z ustnych lub praktycznych form sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, bezposrednio po jej ustaleniu.

Nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie oceng¢ z pisemnych form sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel udostepnia uczniom na zajgciach
edukacyjnych bezposrednio po ustaleniu oceny;

Kazdy sprawdzian zapowiedziany jest przynajmniej tydzien przed terminem pisania w
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17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

formie papierowej lub elektronicznej. Uczen, ktory jest nieobecny na sprawdzianie pisze ja
na kolejnej lekcji. Jezeli nicobecno$¢ ucznia jest dtuga ( np. spowodowana pobytem w
szpitalu ) umawia si¢ on z nauczycielem na termin poprawy. Jezeli uczen nie wywigzat si¢ z

obowigzku napisania sprawdzianu otrzymuje ocen¢ niedostateczng z tej pracy.

Kartkowka w formie papierowej lub elektronicznej obejmujaca zakres ostatnich trzech
tematow jest niezapowiedziana.
Jezeli podczas sprawdzianéw lub kartkowek uczen korzysta lub posiada niedozwolone

pomoce uzyskuje automatycznie oceng¢ niedostateczng, bez mozliwosci jej poprawy.

Jezeli sprawdzian nie odbyt si¢ w ustalonym czasie z przyczyn niezawinionych przez
nauczyciela badz uczniow, powinna si¢ odby¢ na nastepnych zajeciach, o ile zgodnie ze
Statutem nie jest to w danym dniu druga praca klasowa. Sprawdzian, ktory nie odbyt si¢ z
tych samych przyczyn uczniowie rowniez piszg na nastepnych zajeciach, o ile uczniowie
nie maja w tym dniu innego sprawdzianu.
Poprawione i  ocenione  sprawdziany  nauczyciel = udostgpnia  uczniom
| rodzicom/prawnym opiekunom i przechowuje je do konca roku szkolnego.
Odpowiedz ustna obejmuje zakres trzech ostatnich tematow.
W trakcie dyzuréw nauczycielskich rodzic ma prawo zapoznaé si¢ ze zgromadzonymi
przez nauczyciela pracami.
Uzyskane przez ucznia oceny sg na biezaco wpisywane do dziennika elektronicznego
Nieobecnos¢ na lekcji nie zwalnia ucznia z przygotowania sig¢ na kolejna.
Raz w semestrze uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez zadnych
konsekwencji. Nie dotyczy to zapowiedzianych sprawdzianow. Uczen, ktory spdznit sie
na lekcj¢ bez usprawiedliwienia nie moze skorzysta¢é z mozliwosci zgloszenia
nieprzygotowania.
Obowigzuje ,,szczegsliwy numerek”, ktory zwalnia ucznia z odpowiedzi ( nie dotyczy
jednak zapowiedzianych sprawdzianow ).
Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna wystawiana z ocen czastkowych nie jest ich
srednig arytmetyczng. Przy wystawianiu tych ocen w najwigkszym stopniu brane sg pod
uwage oceny z samodzielnych prac: sprawdzianow, ¢wiczen i wypowiedzi ustnych.
Cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
wystawia zagrozenia dla uczniéw, ktorym grozi ocena niedostateczna ( wpisuje jg do
dziennika elektronicznego ). Roczna ocena Kklasyfikacyjna uwzglednia osiggniecia
edukacyjne ucznia (oceny czastkowe) z zaje¢ edukacyjnych zardowno z pierwszego jaki i

drugiego poétrocza.
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Jezeli po wystawieniu przez nauczyciela zagrozenia (oceny niedostatecznej) uczen uzyska
kolejng ocen¢ czastkowa (badz oceny) ocena $rédroczna lub koncowa moze zostaé
odpowiednio podwyzszona w stosunku do oceny przewidywanej.
Uczen, ktory ubiega si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej pisze
pisemny sprawdzian wiadomosci np. w formie elektronicznej lub praktycznego ¢wiczenia
1 umiejetnosci uwzgledniajacy material programowy z catego roku szkolnego, obejmujacy
wymagania edukacyjne wynikajgce z podstawy programowej i realizowanego programu,
przewidzianego na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Pozostate kwestie nie ujete w niniejszym systemie oceniania reguluje Statut Zespotu Szkot

w Parczewie i Wewnatrzszkolny System Oceniania.



