PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA
z przedmiotow zawodowych dla 4 — letniego oraz 5 - letniego
Technikum Zywienia i Ushug Gastronomicznych
w Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica
ul. Wojska Polskiego 1 w Parczewie

I. Podstawa programowa (Dz.U. 2019, poz. 991) dla zawodu technik Zywienia
i uslug gastronomicznych — 343404.

1. Statut Zespotu Szkot im. S. Staszica w Parczewie.

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania.

1. Cel przedmiotowego systemu oceniania.
Przedmiotowe zasady oceniania maja na celu:
e poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w nauce;
e pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
e motywowaniu ucznia do dalszych postgpoéw w nauce;
e dostarczaniu nauczycielowi, rodzicom (opiekunom) informacji o postgpach,
trudnosciach, uzdolnieniach ucznia;
e umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
e uswiadomienie uczniom brakow w zakresie wiedzy oraz wdrazanie do samokontroli.

Przedmiotowe Zasady Oceniania dotycza przedmiotow W zawodzie technik zywienia i ustug
gastronomicznych symbol 343404.

I11. Oceny biezace, semestralne i koncowe wyrazone sa w stopniach wedlug skali:

STOPIEN OZNACZENIE CYFROWE | SKROT LITEROWY
celujacy 6 cel

bardzo dobry 5 bdb

dobry 4 db

dostateczny 3 dst

dopuszczajacy 2 dop

niedostateczny 1 ndst

IV. Obszary aktywnosci ucznia, ktore beda podlega¢ ocenie:
1. Wiedza
a. znajomos¢ pojec, zasad, zagadnien 1 regut dotyczacych zagadnien zawodowych
przewidzianych w programie nauczania na lekcjach teoretycznych przedmiotéw
zawodowych oraz na zajeciach praktycznych;
b. zrozumienie i zapamigtywanie wiadomosci zdobytych podczas lekcji i nauki wlasnej;
c. uporzadkowanie i streszczenie wiadomosci, zilustrowanie i wyjasnienie na odpowiednich
przyktadach.
2. Umiejetnosci
a. poshugiwanie si¢ wiadomosciami wedtug podanych wzorow;
b. prawidtowa interpretacja i samodzielne rozwigzywanie probleméw zwigzanych
z przedmiotem;
c. prawidtowa analiza, wnioskowanie i dostrzeganie zwigzkoOw miedzy teorig, a praktyka
1 stosowanie w rozwigzywaniu zadan;
d. formutowanie problemow, planu dziatania, przewidywanie i prezentowanie ich na wtasny
sposob;
e. ocenianie, wartoSciowanie, wnioskowanie;




f. poprawne korzystanie z pomocy dydaktycznych (podre¢czniki, plansze, rysunki, schematy,
receptury);

g. wykorzystywanie wiedzy teoretycznej w praktyce.

3. Postawy

a. samodzielnos¢ 1 aktywnos$¢ na lekcji;

b. pozytywne nastawienie i zainteresowanie przedmiotem;

c. praca w zespole;

d. obecnos$¢ i przygotowanie do lekcji;

e. prowadzenie zeszytu 1 wykonywanie zadan;

f. samodzielno$¢, zaangazowanie i dociekliwos$¢ poznawcza;

g. ksztalcenie kreatywnej postawy wobec problemu;

h. umiejetnos¢ samooceny, planowania i1 organizowania wiasnej nauki; przyjmowania
za nig odpowiedzialnosci;

1. doktadnosci, rzetelnosci, systematycznosci, wiary we wlasne sity.

V. Zasady sprawdzania, oceniania osiagnie¢ i postepow:

1. Podstawg oceny jest zakres realizacji wymagan edukacyjnych okreslonych i podanych
przez nauczyciela danego przedmiotu na poczatku roku szkolnego, za realizacje¢ tych
wymagan uczen otrzymuje ocene.

2. Uczen oceniany jest za swoje osiggniecia w nauce (wiedza i umiej¢tnosci) oraz postawy
(aktywnos¢ 1 kreatywno$¢) w oparciu o rozne formy aktywnosci, tj.

a. prace pisemne w klasie:

-sprawdzian (minimum jeden na semestr) lub test zapowiedziany jest 1 tydzien przed

terminem, potwierdzony wpisem w dzienniku elektronicznym, czas trwania do 45 minut,

-kartkéwka (ilo$¢ zalezna od przedmiotu) dotyczy 3 ostatnich tematoéw, bez zapowiedzi, czas

trwania do 20 minut,

- pracy domowej: ¢wiczenia, notatki

b. odpowiedzi ustne z 3 ostatnich tematow lekcji

- aktywnosci na lekcji — praca w grupach (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie,

zaangazowanie, efekty pracy),

- czeste zglaszanie si¢ w czasie lekcji i udzielanie poprawnych odpowiedzi.

3. Zaplanowane przez nauczyciela formy sprawdzajace sa obowiazkowe.

Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek przystgpi¢ do sprawdzianu na pierwszej

lekeji po powrocie do szkoty.

4. Liczba i czestotliwos$¢ sprawdzania wiedzy | umiejetnosci jest zalezna od realizowanego

programu nauczania oraz liczby godzin w danej klasie.

Minimalna ilo$¢ ocen, ktérg powinien zdoby¢ uczen w czasie podirocza to trzy.

5. W przypadku nieobecnos$ci dtuzszej niz 1 tydzien, do sprawdzianu nalezy przystapic¢

w ciggu 2 tygodni,

6. Jezeli uczen z wlasnej winy nie stawi si¢ na umowiony termin zaliczenia sprawdzianu

nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian w innym terminie, bez pytania o zgode ucznia

lub wystawi¢ ocene niedostateczng.

7. Nauczyciel ma prawo przerwac pisanie pracy uczniowi lub catej klasie, moze wystawic¢

ocene niedostateczng, jezeli w trakcie pracy klasowej, sprawdzianu lub testu ma miejsce

ztamanie regulaminu (np. korzystanie z niedozwolonych zrodet).

8. Nauczyciel ma obowiazek zwroci¢ sprawdzone sprawdziany, testy i kartkowki w terminie

do 2 tygodni.

9. Uczen ma prawo poprawi¢ oceng niedostateczng ze sprawdzianu powtornie tylko raz

w ciggu dwoch tygodni od daty zapoznania si¢ z oceng (w terminie uzgodnionym

z nauczycielem). Ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika i jest oceng obowigzujaca.

10. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu rOwniez po uptywie

czasu dhluzszym niz 2 tygodnie, ale wowczas ocena z poprawy jest wpisana do dziennika jako

kolejna ocena czastkowa (w 0sobnej kolumnie)

11. Uczen ma prawo do oceny za dodatkowo i nadprogramowo wykonang prace.




12. Jezeli uczen opuscit 50% zajec i brak jest podstaw do wystawienia oceny nie

jest klasyfikowany.

13. Liczbe nieprzygotowan okreslajg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
zawodowych, jesli tego nie zrobig to uczen ma prawo zglosi¢ jedno nieprzygotowanie przed
lekcja w semestrze.

14. Nieprzygotowania nie mozna zglosi¢ przed zapowiedzianym sprawdzianem,

kartkowka zapowiedziana, w przypadku przekrojowych prac domowych, referatow.

15. Uczen ma przywilej zgloszenia tzw. szcze$liwego numeru, jesli w danym dniu jego numer
zostal wylosowany — szczesliwy numer mozna zglosi¢ w kazdej chwili lekcji.

16. Prowadzenie zeszytu jest obowigzkowe — ocenie podlega kompletnos$¢ notatek z lekcji
17. Brak pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego moze by¢ podstawa do ustalenia
biezacej oceny niedostateczne;.

18. Przy ocenianiu stosuje si¢ nast¢pujacy przelicznik procentowy w technikum:

-ocena niedostateczna — 0% do 49%

-ocena dopuszczajaca — 50% do 64%

-ocena dostateczna — 65% do 79%

-ocena dobra —80% do 89%
-ocena bardzo dobra —90% do 100%
-ocena celujagca — powyzej 100%

19. Poprawie podlegaja:
- sprawdziany, testy
20. Kartkéwki, odpowiedzi ustne nie podlegaja poprawie.

VI. Umowa w sprawie nieprzygotowania si¢ ucznia do zaje¢

1. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ z powodu choroby trwajacej dluzej niz 5
dni,

2. W przypadkach wymienionych w punkcie 1 uczen ma prawo by¢ nie oceniany przez 5 dni
(tydzief roboczy) od powrotu do szkoty.

3. Na uzupehienie wiadomosci uczen ma 5 dni (tydzien roboczy), po uptywie tego terminu
uczen jest traktowany na rowni z pozostatymi uczniami.

VII. Ustalanie oceny klasyfikacyjnej i Srodrocznej i rocznej.

1. O proponowanej ocenie klasyfikacyjnej nauczyciele informujg rodzicow/prawnych
opiekunow w terminie wynikajagcym z harmonogramu pracy szkoty tj. 1 miesigc przed
wystawieniem ocen poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

Przewidywana ocena nie jest oceng ostateczng, ale informacja o niej ma stwarzac¢ uczniowi
szansg¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez nauczyciela $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

2. Ustalenia oceny klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej dokonuje si¢ na podstawie co
najmniej trzech ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w wyniku roznych form
sprawdzania jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz indywidualnych obserwacji nauczyciela o
mozliwo$ciach ucznia oraz wlozonej przez niego pracy w celu opanowania danego materiatu.
3. Ocena klasyfikacyjna srodroczna 1 roczna wyciagni¢ta z ocen czastkowych jest

srednig wazong wyliczong z ocen czastkowych uzyskanych w danym semestrze. W celu
wyliczenia $redniej potrzebnej do wstawienia oceny semestralnej lub rocznej stosuje sie
nastgpujacy zapis ocen:

Ocena Warto$¢ oceny
6 6

6- 5,75

5+ 5,25

5 5

5- 4,75

4+ 4,25

4 4




4- 3,75

3+ 3,25

3 3

2+ 2,25

2 2

2- 1,75

1 1

Ustalenie, jakiej ocenie szkolnej odpowiada uzyskana $rednia przedstawia tabela:
Warto$¢ sredniej Ocena

5,51 i powyzej celujacy
451-55 bardzo dobry
3,75 4,50 dobry
2,75—-3,74 dostateczny
19-274 dopuszczajacy
ponizej 1,89 niedostateczny

4. Ocena koncowa jest oceng catoroczng i ma na nig wptyw ocena $roédroczna.

5. Ocena $rodroczna i koncowa wynikajaca ze Sredniej wazonej moze ulec podniesieniu lub
obnizeniu o jeden stopien w sytuacji indywidualnej ocenie nauczyciela mozliwosci i wktadu
pracy przez ucznia.

6. Uczen ma prawo, od momentu uzyskania informacji o przewidywanej semestralnej lub
rocznej ocenie klasyfikacyjnej ubiegac si¢ o wyzsza (o jeden stopien) niz przewidywana
ocena semestralna lub roczna. Warunkiem uzyskania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana jest bycie laureatem konkursow na etapie wojewodzkim lub ogélnopolskim
albo systematyczne uczestnictwo w imprezach szkolnych z zakresu gastronomii.

VIII. Poprawa Srodrocznej i rocznej oceny niedostatecznej

1. Uczen po uzyskaniu srédrocznej oceny niedostatecznej lub uczen nieskalsyfikowany ma
prawo do poprawy oceny w terminie ustalonym z nauczycielem, nie p6zniej jednak niz do
konca marca.

Termin ten moze ulec wydtuzeniu po indywidualnych ustaleniach z nauczycielem.
Poprawa polega na napisaniu sprawdzianu sprawdzajacego wiedze i umiejetnosci z zakresu
ustalonego z nauczycielem.

2. Uczen , ktory w pierwszym semestrze uzyskat oceng niedostateczng lub nie zostat
sklasyfikowany i nie poprawit oceny w ustalonym z nauczycielem terminie, moze uzyskaé
pozytywna ocene roczng, gdy w drugim semestrze otrzymatl tylko pozytywne oceny
czastkowe.

3. Ucznia, ktéry uzyskat oceng roczng niedostateczng, obowigzuja zasady i przepisy okreslone
w Rozporzadzeniu MEN i w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

4. Nauczyciel przygotowuje i przekazuje uczniom zakres materiatlu obowigzujacy na
egzaminie poprawkowym.

IX. Indywidualizacja pracy z uczniem z dysfunkcjami, osiagajacym niezadowalajace
wyniki W nauce:

W przypadku uczniow posiadajacych opini¢ Poradni Psychologiczno Pedagogicznej

0 specyficznych trudnoséciach w uczeniu si¢ oraz ucznidow posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie nauczania indywidualnego stosuje si¢ wskazane zalecenia poradni.

Ponadto wykorzystuje si¢ nastepujace metody i formy pracy:

-praca w grupach, praca w parach, grupy uczace sie¢,

-stwarzanie uczniom stabszym sytuacji wyboru zadan, ¢wiczen o réznej skali trudno$ci lub
prac dodatkowych,

-przygotowanie przez uczniow referatow, prezentacji i innych form wypowiedzi na tematy
zwigzane z tre$ciami lekcji czy z zainteresowaniami ucznia,




-wykorzystanie technologii informatycznych do przygotowania pomocy dydaktycznych oraz
réznych opracowan,

-konsultacje indywidualne

-wydtuzenie czasu na prace pisemne i odpowiedzi ustne,

-kontrolowanie poprawnosci przeczytanych polecen,

-udzielanie dodatkowych wskazowek

-dzielenie realizowanego materiatu na mniejsze partie,

-docenianie wysitku wlozonego w prace, a nie tylko uzyskanych efektow,

-zastgpienie niektorych prac pisemnych tekstami z lukami, zadaniami zamknigtymi.
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJINYCH DO INDYWIDUALNYCH
POTRZEB ROZWOJOWYCH I EDUKACYJNYCH ORAZ MOZLIWOSCI
PSYCHOFIZYCZNYCH UCZNIOW.

1. Realizowany program nauczania dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw z opiniami i orzeczeniami.

W zwigzku z tym uczniowie ci sg oceniani indywidualnie.

2. Wyzej wymienieni uczniowie moga by¢ oceniani na zaj¢ciach dodatkowych

1 wyrownawczych. Oceny te brane sa pod uwage przy wystawianiu oceny $rédrocznej

i rocznej.

3. Podstawowym celem dostosowania wymagan jest wyrownanie szans edukacyjnych
uczniow oraz zapobieganie wtornym zaburzeniom sfery emocjonalno — motywacyjnej.
Dostosowanie polega na modyfikacji procesu edukacyjnego, umozliwiajacej uczniom
sprostanie wymaganiom szkolnym.

4. Dostosowanie wymagan:

a) powinno dotyczy¢ gtéwnie form i metod pracy z uczniem, zdecydowanie rzadziej tresci
nauczania,

b) nie moze polega¢ na takiej zmianie tresci nauczania, ktéra powoduje obnizanie wymagan
wobec uczniow z normg intelektualng,

¢) nie oznacza pomijania haset programowych, tylko ewentualne realizowanie ich na
poziomie wymagan koniecznych lub podstawowych,

d) nie moze prowadzi¢ do zejécia ponizej podstawy programowej, a zakres wiedzy

1 umiejetnosci powinien da¢ szans¢ uczniowi na sprostanie wymaganiom kolejnego etapu
edukacyjnego.

5. Obszary dostosowania obejmuja:

a) warunki procesu edukacyjnego tj. zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne,

b) zewngetrzng organizacj¢ nauczania (np. posadzenie ucznia stabo styszacego w pierwszej
fawce),

c) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiej¢tnosci (metody i formy sprawdzania i
Kryteria oceniania).

W stosunku do wszystkich uczniéw posiadajacych dysfunkcje zastosowane zostang zasady
wzmacniania poczucia wlasnej wartosci, bezpieczenstwa, motywowania do pracy i doceniania
matych sukcesow.

Symptomy zaburzen i formy, metody, sposoby dostosowania wymagan u uczniow:
A) z dysleksja w zakresie przedmiotow nauczania:

Objawy zaburzen:

* nieprawidtowe odczytywanie tresci zadan tekstowych,

* niepelne rozumienie tre$ci zadan, polecen,

* trudnosci z wykonywaniem dzialan w pamigci, bez pomocy kartki,

* problemy z zapamigtywaniem regut, definicji,

* problemy z opanowaniem terminologii ,

* blgdne zapisywanie i odczytywanie liczb wielocyfrowych (z wieloma zerami i miejscami po
przecinku),

* przestawianie cyfr (np. 56 — 65),

Formy, metody, sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:




* nie wyrywac¢ do natychmiastowej odpowiedzi, przygotowac wczesniej zapowiedzig, ze
uczen bedzie pytany,

» w trakcie rozwigzywania zadan tekstowych sprawdza¢, czy uczen przeczytatl tres¢ zadania
1 czy prawidlowo ja zrozumial, w razie potrzeby udziela¢ dodatkowych wskazowek,

* w czasie sprawdzianow zwiekszyc¢ i1los¢ czasu na rozwigzanie zadan,

» mozna tez da¢ uczniowi do rozwigzania w domu podobne zadania,

* uwzglednia¢ trudnos$ci zwigzane z myleniem znakéw dziatan, przestawianiem cyfr itp.,

* materiat sprawiajacy trudno$¢ dtuzej utrwala¢, dzieli¢ na mniejsze porcje,

* ocenia¢ tok rozumowania, nawet gdyby ostateczny wynik zadania byt bledny, co wynika¢
moze z pomytek rachunkowych,

* ocenia¢ dobrze, jesli wynik zadania jest prawidlowy, choéby strategia doj$cia do niego byta
niezbyt jasna, gdyz uczniowie dyslektyczni czesto prezentujg styl dochodzenia do
rozwigzania niedost¢pny innym osobom, bedacy na wyzszym poziomie kompetenciji.

B) Dysgrafia, czyli brzydkie, nieczytelne pismo

* Dostosowanie wymagan bedzie dotyczyto formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci.

* Wymagania merytoryczne, co do oceny pracy pisemnej powinny by¢ ogélne, takie same, jak
dla innych ucznidéw, natomiast sprawdzenie pracy moze by¢ nieckonwencjonalne.

* Przyktad: jesli nauczyciel nie moze przeczyta¢ pracy ucznia, moze go poprosic, aby uczynit
to sam lub przepytac ustnie z tego zakresu materiatu. Moze tez sktania¢ ucznia do pisania
drukowanymi literami lub na komputerze. Nie oceniamy czytelnosci rysunkéw, a jedynie ich
poprawnosc.

C) Dyskalkulia, czyli trudnosci w liczeniu

* Oceniamy przede wszystkim tok rozumowania, a nie techniczng strong¢ liczenia. Uczen ma,
bowiem sktonno$¢ do przestawiania kolejnos$ci cyfr w liczbie 1 przez to jej zapis jest bledny.
Zty wynik koncowy wcale nie §wiadczy o tym, Ze uczen nie rozumie zagadnienia.

* Dostosowanie wymagan bedzie, wigc dotyczylo tylko formy sprawdzenia wiedzy poprzez

.....

wystawienie uczniowi oceny pozytywne;j.

D) Dysortografia, czyli trudnos$ci z poprawna pisownig pod wzgledem ortograficznym,
fonetycznym, interpunkcyjnym itd.

* Dostosowanie wymagan bedzie dotyczylo formy sprawdzania wiedzy, a nie sposobu zapisu.
Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow posiadajacych

opini¢ z PPP

Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:

* nauke definicji, regut wzordéw, roztozy¢ w czasie, czgsto przypominac i utrwalac,

* na poprawie sprawdzianu pozwala¢ uczniowi korzysta¢ z pomocy dydaktycznyche nie
wyrywac do natychmiastowej odpowiedzi,

» w trakcie rozwigzywania zadan tekstowych sprawdza¢, czy uczen przeczytal tre$¢ zadania 1
czy prawidtowo ja zrozumiat, w razie potrzeby udziela¢ dodatkowych wskazowek,

* w czasie sprawdziandw zwiekszyc¢ 1lo$¢ czasu na rozwigzanie zadan,

* mozna tez da¢ uczniowi do rozwigzania w domu podobne zadania,

* material sprawiajacy trudnos¢ dtuzej utrwala¢, dzieli¢ na mniejsze porcje,

* ocenia¢ tok rozumowania, nawet gdyby ostateczny wynik zadania byt bledny, co wynikaé
moze z pomytek rachunkowych,

* ocenia¢ dobrze, jesli wynik zadania jest prawidlowy, cho¢by strategia dojscia do niego byta
niezbyt jasna, gdyz uczniowie dyslektyczni czesto prezentujg styl dochodzenia do



rozwigzania niedostepny innym osobom, bedgcy na wyzszym poziomie kompetencji.

Nauczyciele przedmiotow zawodowych gastronomicznych dostosowuja wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow zgodnie z Indywidualnymi Programami Edukacyjno-
Terapeutycznymi (uczniowie z orzeczeniami) oraz Kartami uczniéw zakwalifikowanych do
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (uczniowie z opiniami).

X. Inne zasady obowiazujace na lekcjach

1. Rodzice majg wglad w prace klasowe swoich dzieci do konca semestru w danym roku
szkolnym.

2. Sprawdziany odbywaja si¢ po zakonczeniu danego dziatu i sg zalezne od ilo$ci godzin

i rozktadu materiatu w danej klasie. Kartkowki i odpowiedzi ustne b¢da odbywaty si¢ w
zaleznosci od potrzeb, a ich ilo$¢ nie jest z gory okreslona.

3. Kazdy uczen ma obowigzek prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy i moze on by¢ przedmiotem
oceny.

4. Na lawce szkolnej musi znajdowac si¢ przynajmniej jeden podrecznik.

XI. Zasady obowiazujace w czasie nauki hybrydowej.

1. Zmiany w przedmiotowym systemie oceniania w czasie nauki hybrydowej maja charakter
przej$ciowy i sg wprowadzone w sytuacji, w ktorej tradycyjna forma nauki z calg klasg jest
niemozliwy.

2. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w lekcji, zarowno w czasie nauki stacjonarnej, jak i
zdalnej. Obecnos¢ na zajeciach sprawdzana jest w czasie trwania lekcji wg planu.

3. Formy sprawdzania i oceniania wiedzy (rozdziat V) pozostaja w wigkszo$ci bez zmian

z r6znicy:

a)formy pisemnego sprawdzania wiedzy (sprawdzian, kartkowka) odbywaja si¢ tylko

W SposoOb stacjonarny.

4. Kryteria oceniania (rozdziat VI) pozostajg bez zmian.

5. Formy poprawiania ocen (rozdziat VII) pozostaje bez zmian, przy czym poprawa jest
mozliwa tylko w sposob stacjonarny.

6. Zasady obowigzujgce przy nieprzygotowaniu ucznia (rozdziat VIII) pozostaje bez zmian.
7. Ustalanie oceny $rodrocznej 1 calorocznej (rozdziat IX) pozostaje bez zmian.

XII. Zasady obowiazujace w czasie nauki zdalnej.

1. Zmiany w Przedmiotowych Zasadach Oceniania w czasie nauki zdalnej zostaja
wprowadzone w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania
podstepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma ksztatcenia jest
niemozliwa.

2. Przedmiotowe Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym ma charakter przej$ciowy.

3. Nauka zdalna odbywa si¢ z wykorzystaniem dziennika Librus, platformy Teams.

4. Nauczyciel jest dostepny dla uczniow w trakcie godziny lekcyjnej lub w innym
ustalonym terminie.

5. Obecno$¢ ucznia na zajeciach sprawdzana jest w trakcie godziny lekcyjnej.

6. Ocenie podlegaja:

a) Testy rozwigzane przez ucznia W czasie wskazanym przez nauczyciela.

b) Zadanie domowe (zadania sprawdzajace po lekcji) przestane w formie zdjecia lub skanu
wlasnorgcznie wykonanych notatek.

c¢) Odpowiedzi ustne z wykorzystaniem platformy Teams

7. Wszystkie formy w czasie nauki zdalnej maja wage 1.

8. Uczen ma obowiazek przesta¢ we wskazany sposob oraz w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela prace pisemna, przy czym przez termin uznawany jest dany dzien

do godziny 19.00, chyba, ze nauczyciel ustali inng godzing.




9. Oceny podlegajg uzasadnieniu przez nauczyciela.

10. Korzystanie przez ucznia z prac innych osob skutkuje oceng niedostateczng bez
mozliwos$ci poprawy.

11. Prace pisemne przestane przez ucznia powinny by¢ wykonanie starannie oraz czytelnie na
miarg jego mozliwosci.

12. W przypadku choroby ucznia lub innych okoliczno$ci uniemozliwiajacych terminowe
przestanie prac rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany zglosi¢ ten fakt

nauczycielowi lub wychowawcy klasy i ustali¢ nowg forme 1 termin zaliczenia.

13. Poprawa oceny z testu jest mozliwa po ustaleniu terminu i formy z nauczycielem.
Termin ten nie powinien by¢ dtuzszy niz 2 tygodnie od poinformowania ucznia o
uzyskanej ocenie.

XIII. Kryteria oceniania i wymagania na poszczego6lne oceny — zalacznik 1
1. Kryteria oceny prac pisemnych

a) Ujecie tematu.

b) Umiejetnos$¢ poszukiwania potrzebnej wiedzy w rdznych zrodtach.
¢) Samodzielno$¢ pracy.

d) Poprawno$¢ merytoryczna.

e) Poprawno$¢ jezykowa.

f) Struktura przedstawienia tematu.

g) Pomystowos$¢ i inwencja tworcza.

h) Estetyka wykonania.

1) Forma prezentacji.

J) Poziom pracy.

2. Kryteria oceny odpowiedzi ustnej

a) Zawarto$¢ rzeczowa.

b) Umiejetnos¢ formutowania mysli, zgodnos$¢ z tematem, pltynno$¢ wypowiedzi.
¢) Argumentowanie, uzasadnianie.

d) Stosowanie terminologii fachowej.

3. Kryteria oceny pracy na lekcji

a) Sposdb pracy w grupie (akceptowanie powierzonej roli 1 ustalanie zasad pracy w grupie,
komunikowanie si¢, prezentowanie efektow pracy grupowe;j).

b) Aktywnos¢ na lekcji (zglaszanie sie¢, udzielanie prawidtowych odpowiedzi).

¢) Ogolna postawa, zaangazowanie, pomoc innym, samodzielno$¢, wytrwalo$¢, koncentracja
uwagi, tempo pracy.

d) Umiejetnos¢ korzystania z roznych zrédetl i pomocy.

4. Kryteria oceny pracy w grupie
a) Komunikacja.

b) Styl pracy grupy.

¢) Prezentacja.

d) Raport.

e) Poprawno$¢ merytoryczna.

5. Kryteria oceny ¢wiczen praktycznych

a) Czysto$¢ 1 kompletnos¢ stroju.

b) Organizacja stanowiska pracy.

c¢) Fachowos$¢ obstugi urzadzen i sprzgtu.

d) Zachowanie podczas ¢wiczen, zaangazowanie.

e) Sprawno$¢ wykonania prac.

f) Poprawnos$¢ zastosowania 1 wypetnienia dokumentow.

g) Umiejetnos¢ wdrazania dobrej praktyki higienicznej i produkeyjnej oraz zasad HACCP.



h) Przestrzeganie zasad bhp 1 p.poz.

1) Wspolpraca w grupie.

J) Rywalizacja na zasadach fair-play.

K) Przestrzeganie zasad etyki zawodu.

1) Frekwencja na zajgciach praktycznych.

Kryteria na poszczegélne oceny:
OCENE CELUJACA otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiadomosci 1 umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,
potrafi stosowa¢ wiadomos$ci w sytuacjach problemowych,

analizuje i1 ocenia podane rozwigzanie,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach zywieniowych szczebla wyzszego niz
szkolny,

stosuje wiedze¢ z innych przedmiotow,

trafnie wykorzystuje wiedzg teoretyczng w rozwigzywaniu probleméw praktycznych;
proponuje nowatorskie i tworcze podejscie do zagadnienia,

biegle postuguje si¢ terminologia fachowa,

wykazuje aktywnos¢ na zajeciach.

OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem,
potrafi stosowa¢ wiedz¢ w rozwigzywaniu probleméw i zadan,

prawidtowo analizuje, wnioskuje i dostrzega zwigzki miedzy wiadomos$ciami
teoretycznymi, a umiejetnosciami praktycznymi,

traftnie wykorzystuje wiedzg¢ teoretyczng w rozwigzywaniu problemow praktycznych;
umie wykorzysta¢ wiadomosci z réznych dziedzin podczas rozwigzywania
zaistniatych problemow teoretycznych jak i praktycznych w swoim
zawodzie/przedmiocie;

wykazuje duza samodzielno$¢ i1 potrafi bez pomocy nauczyciela korzystaé z roznych
zrodet wiedzy np. podreczniki, czasopisma, tabele zawartosci sktadnikow odzywczych
w zywnosci, Internet,

operuje fachowa terminologia,

jest aktywny na zajeciach.

OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem,
poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu zadan
| problemow,

prawidlowo rozumie sytuacje, zasady 1 metody stosowane w zawodzie/przedmiocie,
trafnie wykorzystuje wiedz¢ i umiej¢tnosci w realizacji zadania praktycznego;
potrafi korzysta¢ z réznych Zrédet informacji, jest aktywny a zajeciach,

dostrzega btedy popelniane przy rozwigzywaniu okreslonych zadan;

prawidlowo postuguje si¢ stownictwem zawodowym,;

jest aktywny na zajeciach.

OCENE DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w stopniu
podstawowym (czyli tresci tatwe do opanowania, konieczne dla kontynuowania
nauki),

poprawnie stosuje wiadomosci w rozwigzywaniu problemow z pomocg nauczyciela,
nie przywigzuje zbytniej uwagi do organizacji pracy, estetyki i starannosci
wykonywanych prac;

wykazuje elementarny stopien zrozumienia wiadomosci;



e potrafi oméwi¢ zagadnienie z pomoca nauczyciela;
e prawidlowo ilustruje zagadnienia odpowiednimi przyktadami;
e niezbyt wykazuje si¢ aktywnoscig na lekcjach.

OCENE DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:

e ma braki i trudno$ci w gromadzeniu wiadomosci, ale nie przekreslaja one mozliwosci
dalszego ksztalcenia,

e rozwigzuje problemy i zadania typowe teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

e potrafi nazwac, wymieni¢ podstawowe czynno$ci zwigzane z wykonywanym
zawodem z pomoca nauczyciela,

e przy pomocy hauczyciela wykonuje podstawowe formy ¢wiczen,

e nie jest aktywny na zajeciach.

OCENE NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

e nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem, ktore sg konieczne
do dalszego ksztatcenia,

e nie potrafi rozwigza¢ probleméw i zadan teoretycznych i praktycznych podstawowych
nawet z pomocg nauczyciela,

e nie wykazuje zainteresowania zawodem/przedmiotem;

e nie potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet informac;ji,

e nie jest w stanie wymieni¢, nazwaé, zdefiniowac sposobu dziatania w
zawodzie/przedmiocie;

e czesto opuszcza lekcje i nie prowadzi systematycznie zeszytu;

e nie odrabia zadan domowych;

e nie korzysta z zaproponowanych form pomocy.



