PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA DO PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH
DLA TECHNIKUM W ZAWODZIE TECHNIK USLUG FRYZJERSKICH
W ZESPOLE SZKOL IM. S. STASZICA W PARCZEWIE

Przedmiotowe zasady oceniania z przedmiotow zawodowych (PZO) uwzgledniaja

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001 r. w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianow w  szkotach publicznych (Dz. U. z 2001 r.

Nr 29, poz. 323 z dnia 6 kwietnia 2001 r. z p6zn. zm.) []

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 8 maja 2004 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2004 r. Nr 114, poz. 1195 z dnia 19
maja 2004 r. z p6zn. zm.) [

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 lutego 2003 r. w sprawie
standardow wymagan bedacych podstawa przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe (zalacznik do Dz. U. z 2003 r. Nr 49, poz. 411 z dnia 24 marca 2003 r.)

e Statut Zespotu Szkot w Parczewie

Przedmiotowy system oceniania polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i1 postgpow
w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,

ktére wynikaja z programow nauczania oraz formutowania oceny.

I. Obszary aktywnosci ucznia, ktore beda podlegaé ocenie.
1. Wiedza
- znajomos¢ poje¢, zasad i regut dotyczacych zagadnien zawodowych przewidzianych
w programie nauczania, na lekcjach teoretycznych przedmiotow zawodowych i na zajgciach
praktycznych.
- zrozumienie i zapamigtywanie wiadomosci zdobytych podczas lekcji 1 nauki wiasne;.
- uporzadkowanie 1 streszczenie wiadomosci, zilustrowanie i wyjasnienie na odpowiednich

przyktadach.

2. Umiejetnosci:

- postugiwanie si¢ wiadomo$ciami wedlug podanych wzordéw, prawidlowa interpretacja
1 samodzielne rozwigzywanie problemow zwigzanych z przedmiotem, prawidlowa analiza,
wnioskowanie 1 dostrzeganie zwigzkow miedzy teorig, a praktyka 1 stosowanie

w rozwigzywaniu zadan,



- formutowanie probleméw, planu dziatania, przewidywanie 1 prezentowanie ich na wlasny sposob,

- ocenianie, warto$ciowanie, wnioskowanie, poprawne korzystanie z pomocy dydaktycznych
(podrgczniki, plansze, rysunki, schematy, glowki fryzjerskie, aparaty i narz¢dzia uzywane we
fryzjerstwie),

- wykorzystywanie wiedzy teoretycznej w praktyce.

3. Postawy

- samodzielnos$¢ 1 aktywnos$¢ na lekgji,

- pozytywne nastawienie i zainteresowanie przedmiotem,

- praca w zespole,

- obecno$¢ i przygotowanie do lekcji,

- prowadzenie zeszytu i wykonywanie zadan,

- samodzielno$¢, zaangazowanie i1 dociekliwo$¢ poznawcza,

- ksztalcenie kreatywnej postawy wobec problemu,

- umiej¢tnos¢ samooceny, planowania i organizowania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

- doktadnosé, rzetelnos¢, systematycznos¢, wiara we wilasne sity.

I1. Zalozenia ogélne przedmiotowego systemu oceniania.

Przedmiotowy system oceniania ma na celu :

1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w nauce

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

3. Motywowaniu ucznia do dalszej pracy

4. Dostarczaniu nauczycielowi, rodzicom (opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach,
uzdolnieniach ucznia

5. Umozliwia nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej

6. Uswiadomienie uczniom brakow w zakresie wiedzy oraz wdrazanie do samokontroli.

7. Informowanie uczniéw co robig zle a co dobrze



KRYTERIA WYSTAWIANIA OCEN Z PRZEDMIOTOW TEORETYCZNYCH

Ocena Metody i organizacja pracy Przygotowanie praktyczne

Bardzo dobry Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi | Uczen opanowat wiedzg, umiejgtnosci i nawyki
wiadomosciami. zawodowe warunkujgce nalezyte
Pracuje w pelni samodzielnie. przygotowanie do zawodu.
Wiasciwa estetyka wykonania. Ma poczucie wysokich kwalifikacji
Opanowal wiedzg, umiejetnosci zawodowych. Samodzielnie rozwigzuje
1 nawyki zawodowe warunkujgce | problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane
nalezyte przygotowanie z zawodem. Potrafi prawidlowo argumentowac
do zawodu. i dowodzi¢ swoich racji.
Ma poczucie wysokich Prawidtowo analizuje, wnioskuje i dostrzega
kwalifikacji zawodowych. zwigzki miedzy wiadomos$ciami teoretycznymi,
Samodzielnie rozwigzuje problemy | a umiejetno$ciami praktycznymi.
teoretyczne i praktyczne zwigzane | Trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng
z zawodem. w rozwigzywaniu probleméw praktycznych.
Potrafi prawidlowo argumentowa¢ | Umie wykorzysta¢ wiadomosci z roznych
i dowodzi¢ swoich racji. dziedzin, podczas rozwigzywania zaistniatych
Prawidtowo analizuje, wnioskuje | probleméw teoretycznych jak i praktycznych
i dostrzega zwiazki migdzy W swoim zawodzie.
wiadomosciami teoretycznymi, Przywiazuje duzg wage do jakosci 1 estetyki
a umiejetnosciami praktycznymi. wykonywanych zajeé( przestrzegajac przy tym
Trafnie wykorzystuje wiedzg zasad BHP na zajeciach praktycznych ( fartuch,
teoretyczng w rozwigzywaniu odpowiedni obuwie itp.)
problemow praktycznych.
Umie wykorzysta¢ wiadomosci
z roznych dziedzin podczas
rozwigzywania zaistniatych
problemow teoretycznych jak
i praktycznych w swoim
zawodzie.
Przywigzuje duzg wage do jakosci
1 estetyki wykonywanych zajec,
przestrzegajac zasady BHP.

Dobry Uczen opanowat podstawowg Prawidtowe i sprawne wykonanie wszystkich

wiedzg¢ z zakresu tresci zawodu
oraz umiejetnosci przydatne na
kazdym stanowisku pracy.
Prawidlowo rozumie sytuacje,
zasady i metody stosowane

w zawodzie. Potrafi prawidlowo

czynno$ci, prawidlowa organizacja pracy
(stanowiska roboczego) przy niewielkich
usterkach. Praca prawie samodzielna.




przenies$¢ procedury ¢wiczeniowe
na rzeczywiste, podczas dziatan
praktycznych. Trafnie wyjasnia
poznawane wiadomosci.
Opanowal podstawowe
wiadomosci 1 umiejetnosci
pozwalajgce na zrozumienie
wiekszosci zagadnien z danego
przedmiotu.

Trafnie wykorzystuje wiedze

1 umiejetnosci w realizacji zadania
praktycznego.

Prawidlowo rozpoznaje,
porzadkuje, grupuje zdobyta
wiedz¢ i umiejetnosci.

Dostrzega bledy popetniane przy

rozwigzywaniu okre§lonych zadan.

Prawidtowo postuguje si¢
stownictwem zawodowym.
Jest aktywny na zajgciach.

Dostateczny

Uczen opanowat podstawowe
wiadomosci 1 umiejetnosci
pozwalajace na zrozumienie
wiekszosci zagadnien z danego
przedmiotu teoretycznego lub
zaje¢ praktycznych.

Nie przywiazuje zbytniej uwagi do
organizacji pracy, estetyki

1 starannosci wykonywanych prac.
Wypowiada si¢ ogélnikowo,
popetnia drobne bledy Wykazuje
elementarny stopien zrozumienia
wiadomosci. Potrafi omowic
zagadnienie przy pomocy
nauczyciela. Prawidlowo ilustruje
zagadnienia odpowiednimi
przyktadami.

Niewielkie usterki w wykonaniu
poszczegblnych czynnosci. Istotne braki w
organizacji pracy i stanowiska roboczego.
Brak umiejetnosci samodzielnej pracy.
Koniecznos¢ dodatkowego instruktazu i czestej
kontroli ze strony nauczyciela.

Dopuszczajacy

Uczen opanowat w stopniu
elementarnym przygotowanie

do zawodu. Potrafi nazwac,
wymieni¢ podstawowe czynnosci
zwigzane Z wykonywanym
zawodem, przy pomocy

Powazne usterki w wykonywaniu pracy mimo
wielokrotnych wskazoéwek ze strony
nauczyciela. Widoczne braki w organizowaniu
stanowiska pracy, praca pod cigglym nadzorem
nauczyciela.




nauczyciela.

Umie powiedzie¢ lub pokazaé
jak wykona¢ ¢wiczenie.

Przy pomocy nauczyciela
wykonuje podstawowe formy
¢wiczen. Wie, jaka wazng role
odgrywa wiedza i umiejetnosci
W pracy zawodowej.

Rokuje nadzieje, ze zrozumie

zdobyta wiedze.

Niedostateczny Uczen nie opanowat Nie umie wykonywaé zleconej pracy mimo
podstawowych wiadomosci wielokrotnego instruktazu nauczyciela zawodu.
zwigzanych z zawodem. Nie przestrzega zasad BHP.

Nie potrafi samodzielnie, ani przy
pomocy nauczyciela wykazac si¢
wiedzg i umiejetnosciami. Nie
wykazuje zainteresowania
zawodem. Nie jest w stanie
wymieni¢, nazwac, zdefiniowad
sposobu dziatania w zawodzie.
Czesto opuszcza lekcje

i nie prowadzi systematycznie
zeszytu.
Nie odrabia zadan domowych.
Nie korzysta z zaproponowanych
form pomocy.

Nie przestrzega zasad BHP.

Dostosowanie Kazdy uczen z orzeczeniem , dysfunkcja ma prawo do dluzszego oczekiwania
wymagan na odpowiedZz po zadanym pytaniu. Uczen rowniez moze za zgoda nauczyciela

. wybra¢ inny sposob zaliczenia materiatu, ktory bedzie dla niego bardziej przystepny
edukacyjnych

1 umozliwi uczniowi petniejszag odpowiedZ lub wykonanie zadania praktycznego.
W stosunku do ucznidéw z dysfunkcjami nalezy stosowa¢ wiele pochwat jako
czynnika motywujacego. Nie nalezy porownywac zadania, ¢wiczenh z wynikami
innych uczniow.




KRYTERIA WYSTAWIANIA OCEN

Z PRZEDMIOTOW PRAKTYCZNYCH

Metoda i organizacja

Przygotowanie teoretyczne

Postawa zawodowa ucznia

Ocena pracy
Prawidtowe i bardzo Wiedza i umiej¢tnosci ucznia | Stosunek do praktycznej
Celujacy sprawne wykonanie wskazuja na szczegdlne nauki zawodu jest
wszystkich czynnosci. | zainteresowanie przedmiotem. | wzorowy.
Organizacja pracy Cechuje go poprawny jezyk, Systematycznie i punktu-
I stanowiska roboczego | styl i swoboda w postugiwaniu | alnie uczeszcza na wszyst-
wg indywidualnych si¢ fachowg terminologia kie zajgcia. Darzy
pomystow ucznia. Uczen posiadt wiedzg szacunkiem nauczycieli
Praca samodzielna. 1 umiejgtnosci znacznie i innych pracownikow
wykraczajace poza program szkoty.
nauczania w danej klasie, Jest uczynny i kolezenski.
samodzielnie i tworczo rozwija | Dba o schludny
wlasne uzdolnienia. 1 estetyczny wyglad.
Biegle postuguje si¢ zdobytymi | Szanuje cudzg prace
wiadomosciami w rozwig- i mienie szkoty. Rozwija
zywaniu problemow teore- swoje zainteresowania
tycznych lub praktycznych i uzdolnienia. Przywiazuje
Z programu nauczania tej duza wage do jakoSci
klasy. Osiagga sukcesy w i estetyki wykonywanych
konkursach kwalifikujac si¢ do | zajeé( przestrzegajac przy
finatu na szczeblu tym zasad BHP oraz
wojewodzkim lub krajowym. regulaminu pracowni
( fartuch, odpowiedni
obuwie itp.)
Bardzo sprawne Doskonale przygotowany Wiasciwy stosunek do
Bardzo wykonanie wszystkich | do zajec¢, szybka orientacja. praktycznej nauki zawodu.
dobry czynnosci. Sprawnie

postuguje sie
zdobytymi
wiadomos$ciami.

Praca w peni
samodzielna. Wtasciwa
estetyka wykonania.

Biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami.

Samodzielnie, korzystajac z
réznych zrodet zdobywa
wiadomosci w celu
rozwigzania problemow
praktycznych. Potrafi laczy¢
wiedze zdobyta w trakcie
wszystkich zajg¢ zawodowych.
Swobodnie postuguje sie
fachowga terminologia.
Samodzielnie rozwigzuje
zadania problemowe.
Umiejetnie wykonuje
obliczenia, potrafi przyswoic¢
dobor preparatow fryzjerskich.

Wysoka kultura osobista.
Uczgszcza systematycznie
1 punktualnie na zajecia.
Okazuje szacunek nauczy-
cielom i kolegom. Jest
aktywny na zajeciach
praktycznych. Szanuje
cudzg prace i mienie
szkoty. Przywiazuje duza
wage do jakosci i estetyki
wykonywanych

zaj¢l( przestrzegajac przy
tym zasad BHP oraz
regulaminu pracowni
(fartuch, odpowiedni
obuwie itp.)




Duza aktywno$¢ na zajeciach.
Opanowal wszystkie
wiadomosci objete programem
nauczania. Wykazuje si¢ duza
aktywnoscig i kreatywnoscia.

Prawidtowe 1 sprawne
wykonanie wszystkich

Poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie

Stosunek do praktycznej
nauki bez zastrzezen.

Dobry czynnosci. Organizacia typowe zadapia teoretyczne. Wtasciwa kultura osobista.
oracy i stanowiska Praca przy niewielkiej pomocy Czyr}ng postawa spoteczna
nauczyciela. Wiasciwy stosunek do
roboczego przy Dobra umiejgtnosc 0s0b dorostych i kolegdw.
niewielkich usterkach. | wykonywania zadan. Wrazliwo$¢ na czysto$¢,
Praca prawie Zna i interpretuje podstawowe | estetyke i porzadek.
samodzielna. terminy. Opanowat
podstawowe wiadomo$ci
1 umiejetnosci pozwalajace
na zrozumienie wigkszosci
zagadnien z danego
przedmiotu. Prawidtowo
postuguje sie terminologia
techniczng
Niewielkie usterki Zna podstawowe terminy Stosunek do praktycznej
Dostateczny | W wykonaniu fachowe, ale nie zawsze nauki zawodu niedbaty.
poszczego6lnych wlasciwie je stosuje. Wyjasnia, | Uchybia niektérym
czynnosci. Istotne braki | z pomocg nauczyciela , istotnym wymaganiom
W organizacji pracy wazniejsze zagadnienia. szkotly. Bierna postawa
i stanowiska roboczego. | Wykonuje, z pomoca spoteczna.
Brak umiejgtnosci nauczyciela, zadania
samodzielnej pracy. problemowe o niewielkim
Konieczno$¢ stopniu trudno$ci Popetnia
dodatkowych drobne btedy w terminologii
instruktazow i czestej technicznej. Dostateczne
kontroli ze strony przygotowanie do zajec.
nauczyciela zawodu. Dostateczna znajomos¢
zagadnien. Uczen opanowat
podstawowe tresci
programowe w zakresie
umozliwiajacym postepy
w dobrym uczeniu sig.
Rozwigzuje typowe zadania
o $rednim stopniu trudnosci
czasem przy pomocy
nauczyciela.
Powazne usterki Uczen w ograniczonym Uchybienia
Dopuszczajacy | WV wykonywaniu pracy | zakresie opanowat podstawowe | W przestrzeganiu

mimo wielokrotnych
wskazdéwek ze strony
nauczyciela. Widoczne

wiadomosci 1 umiejgtnosci.
Zna znaczenie podstawowych

regulaminu szkotly
1 warsztatow. Opuszcza




braki w organizowaniu
stanowiska pracy, praca
pod ciggtym nadzorem
nauczyciela.

termindw, potrafi je wlasciwie
stosowac. Przy rozwigzywaniu
zadan problemowych czasami
umie korzysta¢ ze swoich
wiadomosci przy pomocy
nauczyciela. Ma braki

w opanowaniu wiadomosci

1 umiejetnosci okreslonych

w podstawie programowe;j.
Pomimo brakow w wiedzy
wykazuje cheé
wspoétuczestniczenia

w lekcjach , jest zaangazowany
i aktywny.

Ma braki nie przekres$lajace
mozliwos$ci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy

w ciggu dalszej nauki.
Rozwigzuje zadania

o niewielkim stopniu trudnosci
przy pomocy nauczyciela.

zajgcia bez
usprawiedliwienia.
Niewtlasciwe zachowanie
wzgledem nauczycieli

1 kolegow. Obojetnosé

1 brak zaangazowania si¢
wzgledem wykonywanej
pracy.

Niedostateczny

Nie umie wykonywac
zleconej pracy mimo
wielokrotnego
instruktazu nauczyciela
zawodu.

Uczen nie opanowat
niezb¢dnego minimum
podstawowych wiadomosci

1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej
Klasie, a braki

w wiadomosciach
uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy.

Nie jest w stanie nawet przy
pomocy nauczyciela rozwigzaé
zadania o niewielkim stopniu
trudnosci. Ma lekcewazacy
stosunek do nauki,

nie prowadzi systematycznie
zeszytu. Ma duze braki

w wiadomosciach, ktore
uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy.
Przeszkadza innym uczniom
w wykonywaniu pracy.
Wykazuje nieche¢

do zdobywania wiedzy.

Nie potrafi z pomoca
nauczyciela wykona¢ ¢wiczen,
zadania praktycznego

o niewielkim stopniu trudnosci.

Lekcewazacy stosunek
do praktycznej nauki
zawodu. Nie realizuje
obowiazku szkolnego.
Razaco uchybia
stawianym mu
wymaganiom.
Lekcewazacy

i konfliktowy stosunek
do nauczycieli 1 kolegow.
Stosowane $rodki zaradcze
nie przynoszg rezultatow.




Dostosowanie | Kazdy uczen z orzeczeniem , dysfunkcja ma prawo do dluzszego oczekiwania
wymagan na odpowiedz po zadanym pytaniu. Uczeh rowniez moze za zgodg nauczyciela wybraé
edukacyjnych | . , . . ) , . . .
inny sposOb zaliczenia materialu, ktory bedzie dla niego bardziej przystepny
1 umozliwi uczniowi pelniejsza odpowiedZ lub wykonanie zadania teoretycznego.
W stosunku do uczniéw z dysfunkcjami nalezy stosowaé wiele pochwat jako czynnika
motywujacego. Nie nalezy porownywac zadania, ¢wiczen z wynikami innych uczniow.
Skala ocen i sposob przeliczania uzyskanych punktéw na oceny
Celujacy powyzej 100%
Bardzo dobry 90% - 100%
Dobry 80% - 89%
Dostateczny 65% - 79%
Dopuszczajacy 50% - 64%
Niedostateczny 0% -49%
KONTRAKT MIEDZY UCZNIEM A NAUCZYCIELEM
PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH
1. Zajecia z przedmiotow zawodowych odbywajg si¢ w wymiarze zgodnym z ramowym planem
nauczania.
2. Warunkiem klasyfikacji $§rodrocznej i koncowo rocznej jest uczestnictwo w co najmniej 50%
zaj¢¢ (zgodnie ze Statutem ZS).
3. Kazda ocena wystawiana przez nauczyciela jest jawna i uzasadniona.
4. Ocenie podlegaja wszystkie formy aktywnosci ucznia.
5. Sprawdziany, testy, probne egzaminy zawodowe nauczyciel zapowiada z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i wpisuje termin do dziennika elektronicznego. Do sprawdzianu
podawany jest zakres sprawdzanych umiejetnosci i wiadomosci.
6. Wszystkie formy pisemne zapowiedziane przez nauczyciela sa obowigzkowe co oznacza,
ze uczen musi posiada¢ oceng.
7. Uczen, ktoéry nie przystapit do sprawdzianu (lub innej formy pisemnej wczesniej zapowiedzianej)

oo

w wyznaczonym terminie do dziennika elektronicznego ma wpisane ,,nb” jako informacje o
nieobecnosci (nie jest to ocena). W momencie napisania zalegtej formy ,,nb” zostaje zastgpione
ocena.

. Nauczyciel ma prawo wyegzekwowac¢ od ucznia, w dowolnym terminie, napisanie sprawdzianu
(jak i wszystkich zapowiedzianych form pisemnych) jezeli ten nie pisal go w wyznaczonym
terminie 1 nie stawil si¢ na wyznaczony termin poprawkowy. W przypadku odmowy pisania

sprawdzianu uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.




9. Poprawa sprawdzianu jest jednorazowa i odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni od dnia poinformowania
0 ocenach. Termin poprawy jest ustalony przez nauczyciela i jest jeden dla calej klasy.
Poprawiona ocena odnotowana jest w e-dzienniku obok poprawianej, przy czym nauczyciel
uznaje ocen¢ poprawiong za jedyng 1 ostateczng.

10. Uczen, ktory nie przystgpit do poprawy sprawdzianu, w ustalonym terminie i nie przedstawit
waznego udokumentowanego usprawiedliwienia traci prawo do jego poprawy.

11. W sytuacji nieobecno$ci usprawiedliwionej ucznia (choroba udokumentowana na podstawie
zwolnienia lekarskiego, zawody, kursy) moze on skorzysta¢ z prawa ustalenia indywidualnego
terminu poprawy.

12. Kartkowki (10 — 15 min.) obejmujg materiat z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych, nie musza
by¢ zapowiedziane.

13. Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel omawia w klasie przy ich oddawaniu i daje do wgladu
w terminie do 2 tygodni od przeprowadzonego sprawdzianu pisemnego.

14. Prac pisemnych nie wolno kserowac¢ i fotografowaé, gdyz sa one dokumentem dotyczacym
oceniania ucznia.

15. Uczen, ktory podczas prac pisemnych korzysta ze Zrddel niedozwolonych, lub z pomocy
innych ucznidow, otrzymuje ocene¢ niedostateczng i1 traci mozliwos$¢ poprawy tej pracy.

16. Na trzy tygodnie przed koncowo roczng radg klasyfikacyjng istnieje mozliwo$¢ poprawy jedne;j
formy pisemnej, wskazanej przez nauczyciela, ale nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacja.

17. Kazdy uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu przedmiotowego zawierajacego wszystkie
tresci przekazane na zajgciach.

18. Na lekcjach nie wolno uzywac telefonow komorkowych (réwniez kalkulatora w telefonie) —

telefon powinien by¢ schowany i wylaczony/wyciszony.
19. Uczen jest zobowigzany do dyscypliny na lekcjach:
e przychodzi punktualnie na zaj¢cia, w przypadku spdznienia niezwlocznie zajmuje miejsce
1 nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ (za spdznienia thumaczy sie po lekcji). Nauczyciel
zaznacza spoznienie w dzienniku tylko na pierwszej godzinie lekcyjnej jezeli nie przekroczy
ono 15 minut;
e nie Zuje gumy, nie je, nie pije na lekcjach;
e zajmuje si¢ tylko danym przedmiotem, robi notatki z lekcji;
e nie przeszkadza innym w trakcie zajec.
20. Przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia mozliwosci intelektualne ucznia, wktad pracy

i zaangazowanie oraz orzeczenia i opinie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.



KRYTERIA OCENY POSZCZEGOLNYCH FORM SPRAWDZANIA WIADOMOSCI
| UMIEJETNOSCI ORAZ OBSZAROW AKTYWNOSCI UCZNIA

Na przedmiotach zawodowych oceniane sg nastepujace obszary aktywnoS$ci ucznia:

1) w zakresie kwalifikacji FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich:
a) prowadzenie konsultacji z klientem dotyczacej zakresu ustugi fryzjerskie;,
b) doradzanie w zakresie doboru koloru i odpowiedniej fryzury,
c¢) wykonywanie pielggnacji wtoséw 1 skory glowy,
d) wykonywanie nietrwatego i trwatego odksztalcania wlosow,
e) wykonywanie strzyzenia wtosow, golenia i formowania zarostu meskiego,
f) wykonywanie zmiany koloru wiosow,
g) wykonywanie stylizacji fryzur;
2) w zakresie kwalifikacji FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur:
a) projektowanie fryzur,
b) dokumentowanie fryzur,

c) wykonywanie fryzur na podstawie projektow.

e SPRAWDZIAN PISEMNY

1. Sprawdzian pisemny planuje si¢ po zakonczeniu kazdego dziatu lub w jego trakcie, jezeli
obejmuje on duzg parti¢ materiatu.

2. Sprawdzian pisemny poprzedzony jest lekcja powtdrzeniowa z przypomnieniem wymagan
programowych obowigzujacych na sprawdzianie.

3. Kazdy sprawdzian pisemny moze sklada¢ si¢ z zadan zamknigtych, otwartych oraz z zadania
dodatkowego naocen¢ celujaca. Kazdy sprawdzian pisemny zawiera zadania z rdznych
poziomdOw wymagan.

4. Kazdy sprawdzian pisemny jest oceniany w ciggu 2 tygodni (z wylaczeniem dluzszej przerwy
w roku szkolnym np. ferie, §wigta).

5. Zadania ze sprawdzianu pisemnego s omawiane przez nauczyciela na lekcji.

6. Uczen i1 jego rodzice (opiekun prawny) maja prawo wgladu do prac na terenie Zespotu Szkot
W Parczewie, ktore sa przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

7. Uczen w trakcie sprawdzianu moze korzysta¢ z uktadu okresowego i tablic chemicznych oraz

kalkulatora prostego.



e KARTKOWKI

1. Maja na celu szybkie sprawdzenie wiadomos$ci zarowno teoretycznych, jak i praktycznych ,
oraz kontrolg samodzielnosci wykonywania prac domowych.

2. Obejmuja: maksymalnie trzy jednostki tematyczne, materiat bedacy tematem pracy domowe;,

material bedacy tematem lekcji biezace;.

e EGZAMINY ZAWODOWE
1. Obejmuje wymagania szczegdtowe z podstawy programowe;.
2. Ocena z egzaminu probnego wstawiana jest do e - dziennika.
Przy ocenianiu form pisemnych stosuje si¢ kryterium punktowe przeliczajac na oceng szkolng

wedlug ponizszej tabeli:

Procent, maksymalna ilo§¢ punktow Ocena
90% - 100% Bardzo dobry
80% - 89% Dobry
65% - 79% Dostateczny
50% - 64% Dopuszczajacy
0% -49% Niedostateczny

e ODPOWIEDZ USTNA
1. Zakres odpowiedzi obejmuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci z danego dziatu.
2. Ocena z odpowiedzi ustnej nie podlega poprawie.
3. Pytania, na ktére udzielana jest odpowiedz powinny obejmowac ré6zne poziomy wymagan.

4. Ocena z odpowiedzi jest jawna i uzasadniona przez nauczyciela na biezaco.

¢ PRACA DOMOWA
1. Praca domowa podlega ocenie, brak pracy domowej skutkuje oceng niedostateczng.
2. Ocena z pracy domowej nie podlega poprawie.
3.0ceniana jest zawarto§¢ rzeczowa, poprawno$¢ rozwigzania, nieszablonowy sposob
rozwigzywania.
4. Uczen nie otrzymuje oceny niedostatecznej za bledne rozwigzanie pracy domowe;.

5. Brak zeszytu przedmiotowego traktowany jest jako nieprzygotowanie do lekcji.



¢ PRACE DLUGOTERMINOWE (PROJEKTY), PRACE DODATKOWE

1. Przez prace dlugoterminowe rozumie si¢ prace wykonywane po zajeciach lekcyjnych, czesto
wykraczajace poza zakres tresci programowych.

2. Wspolnie z uczniami ustalane sg: obszar zagadnien, terminy realizacji oraz kryteria oceniania.

3. Ocenie podlegaja: wspolpraca w grupie 1 wklad pracy poszczegdlnych cztonkow grupy
(w przypadku prac grupowych); wykorzystanie zrodel informacji; trafnos¢ doboru tresci;

estetyka wykonania; sposob prezentacji; wywigzanie si¢ z ustalonych terminow.

e AKTYWNOSC NA LEKCJI

1. Aktywno$¢ oceniana jest plusami i minusami, ocena wystawiana jest po uzbieraniu trzech
znakow.

2. Uczen moze otrzymaé ocen¢ bardzo dobra za aktywne uczestniczenie w lekcji oraz za

przedstawienie ciekawego rozwigzania zadania.

w

Brak pracy na lekcji - mimo kontroli i zwracania uwagi, uczen nie wykonat zadnego ¢wiczenia

w czasie lekcji — ocena niedostateczna.

e UDZIAL W KONKURSACH

-

. Udziat konkursach jest nieobowigzkowy i dobrowolny.

N

. Uczniowie bioracy udziat w konkursach wieloetapowych za zakwalifikowanie si¢ do kolejnego
etapu otrzymujg ocene:
e | etap — bardzo dobry
e kolejne etapy - celujacy
3. Uczniowie bioracy udziat w konkursach jednoetapowych za odpowiednig liczbe punktow

ustalong przez nauczyciela otrzymujg ocen¢ bardzo dobra.

KRYTERIA WYSTAWIANIA OCENY SRODROCZNEJ I ROCZNEJ

1. Nauczyciel zobowigzany jest miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
do:
a) poinformowania wychowawcoéw klas o przewidywanych $rdédrocznych lub koncowych
ocenach klasyfikacyjnych (wpisanie propozycji ocen do e - dziennika)
b) ustnego poinformowania uczniéw o przewidywanych dla nich $rédrocznych lub
koncowych ocenach klasyfikacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana $roédrocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej;



2. Ocena s$rodroczna i roczna wystawiana jest na podstawie ocen z dziennika elektronicznego,
zaangazowania podczas lekcji, systematycznosci, osiggnie¢ w konkursach.

3. Przy wystawianiu oceny rocznej nauczyciel bierze pod uwage oceny z I i Il semestru.

4. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel bierze takze pod uwage stopnie ucznia
Z poszczegolnych obszarow dziatalnosci, rozwdj ucznia, wktad pracy w stosunku do zdolnosci.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat ocene niedostateczng zobowigzany jest
do zaliczenia materiatu programowego w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Zaliczenie
materiatu odbywa si¢ w formie ustalonej przez nauczyciela.

6. Niezaliczenie | semestru moze by¢ podstawa do otrzymania niedostatecznej oceny roczne;j.

7. Uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng na koniec roku szkolnego jest zobowigzany
do odebrania od nauczyciela zagadnien do egzaminu poprawkowego w ciggu 7 dni od daty rady

klasyfikacyjnej.

PROCEDURY UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA SRODROCZNEJ
LUB ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo ubiega¢ si¢ u nauczyciela
o podwyzszenie proponowanej oceny z chemii w terminie nie dluzszym niz 2 dni robocze

od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego $rddrocznej lub rocznej — ocenie.

2. Wole taka powinien wyrazi¢ uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni w rozmowie

z nauczycielem.

3. O podwyzszenie oceny moze ubiegac si¢ uczen, jesli spetnia nastepujace warunki:

a. brat udziat w przynajmniej 75% zaj¢¢ edukacyjnych,

b. przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci,

c. w trakcie roku szkolnego na biezaco poprawiat oceny niedostateczne ze sprawdzianow;

d. z tytutu usprawiedliwionej nieobecnosci uzupetniat w terminie wszystkie niezbedne
wiadomosci 1 wykazywat si¢ umiejetno$ciami;

e. prowadzil systematycznie zeszyt i wykonywat systematycznie zadania domowe;

f. prezentuje pozytywng postawe ucznia i stosunek do obowigzkéw szkolnych.

g. bral udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach (dotyczy wnioskowania tylko

0 oceng celujaca).



~
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Nauczyciel uzgadnia z uczniem terminy i formy sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci.
W  przypadku nieprzystgpienia ucznia do zaplanowanych form sprawdzania wiedzy
1 umiej¢tnosci W wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo
do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.
Sposoby i terminy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okresla nauczyciel przedmiotu.
Stopien trudnos$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktora ubiega
si¢ uczen.
Prace sprawdzajace przeprowadza nauczyciel przedmiotu.
. Na podstawie ocenionych prac nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen spetnil wymagania
niezbedne do uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena lub pozostawia wcze$niej ustalong

oceng, jesli warunki jej podwyzszenia nie zostaly spetnione.

ZASADY OCENIANIA PODCZAS NAUKI ZDALNEJ

1. Podczas nauki zdalnej obowigzuja powyzsze kryteria oceniania ucznia.

2. Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym maja charakter przej$ciowy.

3. Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym/na odlegto$¢ wprowadza si¢ w celu umozliwienia
realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniéw
w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

4. Zdalna realizacja treSci z podstawy programowej odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela.

5. Jesli uczen nie ma dostgpu do materiatdw przestanych przez nauczyciela,
jego rodzic/prawny opiekun informuje o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala
sposob przekazania uczniowi potrzebnych materialow.

6. W czasie zdalnego nauczania uczen moze wykazac si¢ swoja wiedzg poprzez:

- wykonanie zadan (np. zadan domowych, kart pracy, aktywnos$¢ na lekcji online,
odpowiedzi na pytania itp.), ktére dotaczone sg jako zalgczniki do wiadomosci lub
zamieszczone w zaktadce ,,Zadania domowe” w e — dzienniku, badz tez stanowia zataczniki
w Plikach lub Zadaniach w aplkacji Teams,

- wykonanie zadan na platformach edukacyjnych,

- rozwigzywanie testow powtorkowych i ¢wiczeniowych na platformach edukacyjnych,

- rozwigzywanie testow sprawdzajacych wiedze (kartkowek, sprawdziandéw, prac

klasowych) na platformach edukacyjnych lub w e — dzienniku.



10.
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13.

14.

Podczas zdalnego nauczania uczen ma obowigzek wykona¢ w zeszycie notatki do lekcji,
wskazane zadania domowe, wypeli¢ przygotowane przez nauczyciela karty pracy
lub zestawy zadan umieszczone w e -dzienniku. Zadania te moga by¢ sprawdzane przez
nauczyciela na biezgco lub mogg by¢ sprawdzone po powrocie do szkoty.

Prace, ktére podlegaja ocenie uczen ma obowigzek wykonac i przesyta¢ nauczycielowi we
wskazany przez niego sposob oraz w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.
Niedotrzymanie ustalonego terminu jest rownoznaczne z oceng niedostateczna.

Korzystanie przez ucznia z prac innych osoéb — plagiat, skutkuje oceng niedostateczng bez
mozliwo$ci poprawy.

Informacje na temat testow sprawdzajacych wiedze¢ umieszczane beda z wyprzedzeniem
W e - dzienniku. Okres§lona zostanie doktadna data i godzina testu (oraz czas, jaki bedzie
przeznaczony natest np. 15 min) tak, aby uczniowie mogli dostosowac potrzebg
skorzystania z komputera do innych domownikow.

Uczen, ktory nie wezmie udzialu w tescie sprawdzajacym wiedze (np. kartkowka,
sprawdzian) zobowigzany jest do napisania testu w sposob i w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen za zadnie otrzymane w Czasie e - nauczania
W sposob i W terminie wskazanym przez nauczyciela.

Klasyfikowanie ipromowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w statucie
Zespotu Szkot w Parczewie.

O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informuja rodzicéw/prawnych opiekundéw

w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoty poprzez dziennik elektroniczny.



FORMY PRZEKAZYWANIA INFORMACJI ZWROTNEJ

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw o wymaganiach i kryteriach
oceniania (zapis w e — dzienniku). Rodzice (prawni opiekunowie) zapoznaja si¢ z Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania na stronie internetowej szkoty.

Oceny czgstkowe sg jawne dla ucznia i rodzica (prawnego opickuna) w dzienniku
elektronicznym. Nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wucznia (prawnymi opiekunami)
za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za posrednictwem wychowawcy. Rodzic (prawny
opiekun) podczas wywiadoéwek lub indywidualnych konsultacji ma mozliwo$¢ uzyska¢ informacje
0 aktualnym stanie rozwoju i postepach w nauce dziecka, o trudnosciach i uzdolnieniach oraz
wskazowki do pracy z uczniem.

Na zyczenie ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany, pomiary dydaktyczne, prace z probnej matury) oraz
inna dokumentacja zawierajaca oceny ucznia sg udostepniane (jedynie do wgladu) uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie budynku szkoty w obecnos$ci nauczyciela, ktory
oceniat ucznia. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sa przechowywane w szkole przez okres

jednego roku szkolnego.

DOSTOSOWANIE PZO Z PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH
DO MOZLIWOSCI UCZNIOW ZE SPECJALNYMI WYMAGANIAMI EDUKACYJNYMI

1. Uczniowie posiadajagcy pisemna opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ oraz uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie nauczania indywidualnego sg oceniani z uwzglednieniem zalecen poradni.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia posiadajacego opini¢ PPP o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu sie.

3. W stosunku do wszystkich uczniow posiadajacych dysfunkcj¢ zastosowane zostang zasady
wzmacniania poczucia wlasnej wartosci, bezpieczenstwa, motywowania do pracy i docenianie

matych sukcesow. Obnizenie wymagan nie moze zej$¢ ponizej podstawy programowe;.

Wszelkie sprawy nie ujete w Przedmiotowych Zasadach Oceniania z przedmiotow zawodowych

rozstrzygane beda zgodnie ze Statutem ZS w Parczewie oraz nadrzednymi aktami prawnymi.



