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WSTEP — uzasadnienie potrzeby realizacji programu w szkole

Postep cywilizacyjny 1 gospodarczy wymusza na edukacji wprowadzenie konkretnych
zmian zwigzanych z orientacja zawodowa. Tempo zycia oraz cechy wspolczesnego rynku pracy
stwarzaja ~presje  wielowymiarowosci zawodu. Wspolczesny uczen bedzie musial
niejednokrotnie zmieni¢ zawod, uzupelnia¢ kwalifikacje czy szuka¢ nowej pracy. Juz dzi§
podnoszenie kwalifikacji albo ich zmiana sa wpisane w zyciorys zawodowy kazdego
pracownika.

Edukacja, w tym edukcja zawodowa musi wyposaza¢ uczniow w nowe umiejetnosci. Oznacza
to potrzebe stworzenia systemu doradztwa zawodowego ktory:
— zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawodéw oferowanych przez rézne
szkoly oraz poznanie wymagan stawianych kandydatom;
— umozliwia rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci,
kwalifikacji i zainteresowan;
— ukazuje proces aktywnego poszukiwania pracy i pomaga w podejmowaniu decyzji lub
uswiadamia konsekwencji wyborow;
— buduje umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami, przez rozwijanie umiejetnosci adaptacji

oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma za zadanie stworzy¢é uczniom
rzeczywista mozliwos$¢ zdobywania wiedzy jak i umiejetnosci, koniecznych do znalezienia
swego miejsca na drodze kariery zawodowej. Drzigki niemu uczen pozna siebie i swe
predyspozycje zawodowe, zasady rzadzace rynkiem pracy, uzyska informacje o lokalnym

rynku pracy, wreszcie bedzie w stanie zaplanowaé wlasna kariere zawodowa.



PODSTAWY PRAWNE:

USTAWA o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (z pdzniejszymi zmianami)
USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 12 lutego 2019r.
w sprawie doradztwa zawodowego

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] 2z dnia 13 marca 2017r.
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

ROZPORZADZEIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 3 kwietnia 2019 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania

STATUT Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszica w Parczewie

REZOLUCJA Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04 jest to najwazniejszy do tej poty
dokument wydany przez Uni¢ Europejska dotyczacy poradnictwa zawodowego. ,wsgysey obywatele
Europy powinni mieé dostep do ustng zwiazanych 3 poradnictwen, informaga  zawodowq i planowaniem kariery na
kazdym etapie swojego 3ycia”



CELE OGOLNE PROGRAMU:

1. Przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, §wiadomego
wyboru szkoly policealnej, wyzej, kurséw zawodowych, zawodu, zakladu pracy.

2. Pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewlasciwego
wyboru zawodu.

3. Wyzwalanie wlasnej aktywnos$ci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod
katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu.

4. Rozwijanie w uczniach §wiadomosci mobilnos$ci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych
1 zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc).

5. Rozwijanie §wiadomosci zawodowej.

6. Ksztaltowanie umiejgtnosci sprawnego komunikowania si¢, wspolpracy w grupie oraz
autoprezentacji.

7. Rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejgtnosci, wyrabianie
szacunku dla samego siebie.

8. Nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumnetéw niezbednych w procesie
aplikowania o prace.

9. Poznanie rynku pracy.

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU w odniesieniu do jego adresatow:

Uczniowie:
— poznanie wlasnych predyspozycji zawodowych, zainteresowan, uzdolnien, umiejetnosci;

— rozwijajnie umiejetnodci pracy zespolowej oraz ksztaltowania wlasciwych relacji
spolecznych;

— okreslanie swoich mocnych stron, §wiadomo$¢ wlasnych ograniczeq;

— wzmachianie poczucia wlasnej wartosci;

— poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

— motywowanie do wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przysztosci



zawodowej;

— zapoznanie z procedurami osiagania kwalifikacji zawodowych;

— rozwijanie $wiadomosci zdrowotnej w kontekscie wyboru zawodu;

— znajomos¢ zrodel informacji edukacyjnej i zawodowej;

— przygotowanie do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej i przygotowania dokumnetow
aplikacyjnych;

— przygotowanie do aktywnego wejscia na rynek pracy;

— poznanie zasad funkcjonowania rynku pracy (region, kraj, zagranica);

— wskazanie mozliwych form zatrudnienia.

Rodzice:
— podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ z wlasnymi dzieémi;
— doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych;

— przygotowanie do pelnienia roli ,,doradcéw”.

Nauczyciele:
— rozwijanie umiejetnodci diagnozowania potrzeb i zasobéw uczniow;
— zaangazowanie w rozwijanie talentéw, zainteresowan, zdolnosci, predyspozycji uczniow;
— wspleranie uczniéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;
— wspleranie rodzicéw w procesie doradczym, udzielanie informacji lub kierowanie do
specjalistow;

— angazowanie przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w dziatania doradcze szkoty.

METODY I FORMY ODZIALYWAN:

1. Realizowanie tematyki z zakresu doradztwa zawodowego podczas lekcji wychowawczych,
podstaw przedsigbiorczosci, wos-u, przedmiotach zawodowych 1 innych zaje¢ prowadzonych
z uczniami.

2. Wspolpraca z instytucjami: Powiatowa Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna, MCK OHP,
szkotami 1 uczelniami wyzszymi, pracodawcami, itp.

3. Wycieczki zawodoznawcze.



10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

Udzial w targach pracy i edukacji.

Aktywny udzial mlodziezy podczas Dnia Otwartego Szkoly, Zawodowego Strzatu w 10.
Angazowanie uczniow do umiejetnego spedzania czasu (zajecia sportowe, kulturowe,
jezykowe, rozwijajace umiejetnosci zawodowe).

Informowanie rodzicow o procedurach egzaminéw zawodowych, specyfice zawodu
wybranego przez dziecko, dalszej $ciezce edukacyjno — zawodowe;.

Wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowe] przez
dzieci.

Organizowanie spotkan z osobami wykonujacymi rézne zawody powigzane z wybranym
kierunkiem ksztalcenia.

Prowadzenie zajeé warsztatowych przez zewngtrznych doradcoéw zawodowych na temat
predyspozycji zawodowych 1 dalszej drogi zawodowe;.

Wykorzystanie testow, ankiet 1 innych narzedzi podczas zaje¢ klasowych.

Gromadzenie materialéw dotyczacych zakresu doradztwa (biblioteka, pedagog, osoby
zajmujace si¢ doradztwem zawodowym).

Wyposazenie uczniéw w umiejetnosc sporzadzania dokumentow aplikacyjnych w ubieganiu
si¢ o prace.

Zapewnienie mozliwosci korzystania z Internetu w bibliotece szkolnej.

Umieszczenie na stronie internetowej szkoly zakladki — doradztwo zawodowe.

Przygotowanie na korytarzu gabloty z doradztwem zawodowym.

Identyfikacja potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki do zmian zachodzacych na

rynku pracy.

Poradnictwo indywidualne forma wspierania uczniéw w rozwoju edukacyjno-

zawodowym. Podstawowym zadaniem poradnictwa indywidualnego jest udzielanie pomocy

w zakresie diagnozy zainteresowant i predyspozycji psychofizycznych ucznia oraz ukierunkowania
wyboru kierunku ksztalcenia 1 rozwoju zawodowego.Uczniowie z trudnosciami decyzyjnymi moga

liczy¢ na indywidualng porade — konsultacje w formie:

rozmowy 1 wywiadu doradczego;
diagnozy predyspozycji zawodowych — testy;
udzielenia pomocy w podjeciu decyzji edukacyjnej;

wsparcia w podnoszeniu samooceny i radzeniu sobie w sytuacjach utrudniajacych optymalny



rozwoj;

" udzielenia informacji adekwatnych do potrzeb ucznia;

" pomocy w prawidlowym przygotowaniu dokumentéw w czasie procesu rekrutacyjnego do
szko! policealnych i wyzszych;

* pomocy w aktywnym wejsciu na rynek pracy.

Grupowe formy poradnictwa zawodowego odbywaja si¢ w ramach lekcji wychowawczych,
warsztatow, lekcji przedmiotowych, zastepstw, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, targéw edukacji
1 pracy. W trakcie doswiadczenn grupowych uczen moze dokonaé¢ wlasciwej oceny swoich
umiejetnodci 1 zdolnosci. Uczniowie — dzigcki pomocy nauczycieli, specjalistow, przedstawicieli
zawodow — majg mozliwo$¢ praktycznego zastosowania zdobytych umiejetnosci i wiedzy oraz
uswiadamiaja sobie znaczenie poszczegdlnych przedmiotéw w ksztaltowaniu kariery zawodowe;.
Zajecia grupowe pozwalajg mlodziezy przelamywacé osobiste bariery zwiazane z funkcjonowaniem

spofecznym. Metody w poradnictwie grupowym stosowane w pracy doradczej to metody

aktywizujace, podajace, audiowizualne, treningi umiej¢tnosci spolecznych, warsztaty.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZAC]E:

Dyrektor szkoly zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole, planuje dziatania
systemowe; dzieli poszczegdlne zadania adekwatnie do posiadanej przez nauczycieli wiedzy,
doswiadczenr, kompetencji w  obszarze  przedsigbiorczosci,  wychowania,  doradztwa
1 orientacji zawodowej. Wspolpracuje z instytucjami zewnetrznymi zajmujacymi si¢ ksztaltowaniem

kariery zawodowe;.

Nauczyciele WOS-u/podstaw przedsigbiorczo$ci prezentuja tresci  dotyczace pracy
1 przedsigbiorczosci, omawiaja potrzeby czlowieka 1 sposoby ich zaspokojenia, przyczyny
1 skutki bezrobocia, system ksztalcenia w Polsce 1 w UE, funkcjonowanie rynku pracy
w Polsce i w UE, mechanizmy rynku pracy, samozatrudnienie, tworzenie biznes planu, procedury
rejestracyjne zwigzane z rozpoczeciem dzialalnodci gospodarczej, uproszczone formy ewidencii

wlasnej  firmy,  aktywne  metody  poszukiwania  pracy,  dokumenty  aplikacyjne

1 autoprezentacje.



Nauczyciele jezyka polskiego/jezykéw obcych ucza prawidlowego przygotowywania
dokumentéw aplikacyjnych, np. CV, listu motywacyjnego, przygotowuje do autoprezentacji.

Nauczyciel biologii prezentuje zawody medyczne, przyrodnicze. Omawiajac  anatomi¢
1 choroby czlowieka zwraca uwage na przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania poszczegolnych
zawodow.

Nauczyciele informatyki omawiaja organizacj¢ pracy i przepisy bhp, wdrazaja uczniéw do

poszukiwania informacji w sieci.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych omawiaja wymagania psychofizyczne, $rodowisko
1 warunki pracy oraz zatrudnienia, mozliwosci awansu zawodowego danego zawodu i branzy,

organizuja wycieczki zawodoznawcze.

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw wskazujg na powiazanie przedmiotu, ktérego nauczajg

z konkretnymi zawodami.

Pedagog szkolny wdraza uczniéw do poglebiania wiedzy i umieje¢tnosci z zakresu kompetencii

spotecznych, autoprezentacji, metod radzenia sobie w sytuacjach trudnych, stresogennych itp.

Nauczyciele — bibliotekarze gromadza i udostepniaja literature psychologiczna, pedagogiczna,
z zakresu prawa pracy; popularyzuja informatory i ulotki na temat oferty edukacyjnej; gromadzi

czasopisma, np. ,,Cogito”; wskazuja zrédla informacji edukacyjno-zawodowe;.

Wychowawcy organizuja zajecia, ktore poglebiajg kompetencje interpersonalne uczniéw, prowadza
¢wiczenia integrujace grupe, budujace umiejetnos¢ pracy w zespole, rozwijajace samowiedze itp.;
organizuja spotkania z przedstawicielami réznych zawodow (rowniez z udzialem rodzicow);
organizuja 1 uczestnicza w wycieczkach edukacyjnych; wspieraja uczniéw w procesie decyzyjnym;

informujgq o systemie edukacji formalnej, nieformalnej i pozaformalne;.

PODMIOTY WSPOLPRACUJACE

Dla efektywnej realizacji WSDZ niezbedna jest rowniez wspdlpraca z zewnetrznymi instytucjami

1 osobami mogacymi wesprzec szkolny system doradztwa takimi, jak:
— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

— Mitodziezowe Centrum Kariery OHP;



Powiatowy Urzad Pracy (PUP);

Wojewddzki Urzad Pracy (WUP);

Krajowy Osrodek Wspierania Edukaciji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU);
osrodki doskonalenia nauczycieli;

osrodki doradztwa metodycznego;

przedstawiciele firm i przedsigbiorcy.

TRESCI PROGRAMOWE DLA UCZNIOW TECHNIKUM

Uczen:

Uczen:

Poznanie wtasnych zasobow

sporzadza bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

analizuje  wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

okresdla wlasny system wartos$ci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodowsa.

Swiat zawodéw i rynek pracy

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym 1 europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréow edukacyjno-zawodowych;

okresla zawody 1 stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawodow przyszlosci 1 zapotrzebowania rynku pracy;

porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktérym sig
ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umoéw o pracg, sposoby ich

rozwiazywania, prawa i obowiazki pracownika;



Uczen:

Uczen:

konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow
oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zakladanie wlasnej dzialalnosci gospodarczej;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym

instytucje rynku pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

korzysta ze zrédel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, pozaformalnego 1 nieformalnego;

analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania 1 uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego 1 europejskiego systemu kwalifikacji;

okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;

dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami

i okreslonymi celami zawodowymi.



HARMONOGRAM DZIAFAN W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

Tematyka dziatan Metody formy Adresaci Termin Realizatorzy
realizacji dziatan realizacji dziatan
Zapoznanie Rady prelekcja dyrektor szkoly, wrzesien 2019 | powolany
Pedagogicznej z WSDZ nauczyciele zespol
Zapoznanie Rady prelekcja rodzice wrzesien 2019 | Przewodniczaca RR
Rodzicow z WSDZ dyrektor
Zapoznanie rodzicéw strona internetowa Uczniowie wrzesien 2019

i uczniow z WSDZ

wszytskich klas
iich rodzice

administrator strony

Monitorowanie realizacji

analiza zapisow

uczniowie, rodzice,

caly rok

zesp6l ds. ewaluacii

WSDZ w dziennikach lekeyjnych, | nauczyciele doradztwa
semestralnych zawodowego,
sprawozdaf wychowawcow pedagog

Sporzadzenie raportu whioski z ewaluacji, dyrektor szkoty, czerwiec 2020 zesp6l ds. ewaluacji

z realizacji zadan wynikajacych | analiza zapiséw rada pedagog. doradztwa

z WSDZ w dziennikach lekcyjnych, zawodowego,
semestralnych sprawozdan pedagog

Diagnoza potrzeb na nowy rok | ankiety, wywiady, uczniowie, rodzice, | maj/czerwiec zespol ds. ewaluacii

szkolny ,»burza mézgéw”, analiza | nauczyciele 2020 doradztwa
planow zawodowego,

wychowawecy,
nauczyciele, rodzice,
przewodniczacy
zespolow
przedmiotowych

Analiza swoich zasobdw, gty, testy, badania kl. 1-3 I semestr wychowawecy,

mocnych i stabych stron ankietowe pedagog szkolny

Komunikacja interpersonalna, | wyklad, dyskusja, ¢wiczenia| kI. 1 - 4 caly rok wychowawecy,

$wiadome tworzenie wlasnego nauczyciele

wizerunku (w tym w mediach informatyki,
spotecznosciowych) pedagog

Poznajemy swoje uzdolnienia, | obserwacja, konkursy kl.1-4 caly rok — wychowawecy,

zainteresowania i pasje przedmiotowe, kota zgodnie z nauczyciele,
zainteresowan, imprezy planami opiekunowie kot
szkolne, dzialania zespoléw zainteresowan,
wolontariackie, dziatania przedmiot., SU, | opickunowie SU
SU, wycieczki kot
przedmiotowe zainteresowan

Moje wartosci i cele zyciowe dyskusja, prace uczniow kl.1-2 caly rok wychowawcy

nauczyciele

Pracujemy w grupie warsztaty, praca na kl.1-4 caly rok wychowawecy,
zajeciach, projekty, imprezy nauczyciele,
szkolne opiekun SU

Moja samoocena ankiety na lekcjach kl.1-4 koniec 112 wychowawcy
wychowawczych semestru

Planowanie i zarzadzanie lekcje, warsztaty kl. 2 1 sem. wychowawecy,

czasem

pedagog szkolny




Moje plany edukacyjno - wywiad, ankieta, testy kl.1-4 caly rok wychowawecy,
zawodowe predyspozycji, warsztaty, pedagog szkolny,
seminaria doradcy z MCK,
przedst. PUP,
przedstawiciele
szkot wyzszych
Poznajemy zawody i zaklady | wycieczki zawodoznawcze, | kl. 1 - 4 caly rok kierownik szkolenia
pracy staze, spotkania z praktycznego,
przedstawicielami firm, wychowawecy,
praktyki, targi pracy, nauczyciele
przedmiotéw
zawodowych
Skuteczna i poprawna wyklad, warsztaty, kl.1-4 caly rok wychowawecy,
komunikacja (bariery ¢wiczenia pedagog
komunikacyjne, aktywne
stuchanie, przekazywanie
mysli)
Stres — jak sobie z nim wyklad, zajecia kl. 1 2 semestr wychowawcy,
radzic? warsztatowe, dyskusja pedagog szkolny,
nauczyciele biologii,
Rynek pracy — oczekiwania wyktady, warsztaty kl.2-3 zgodnie z wychowawecy,
pracodawcow rozkladem nauczyciele
materiatu przedsigbiorczosci
nauczania, kierownik szkolenia
planami praktyk | praktycznego
zawodowych
Poszerzanie wiedzy na temat | konkursy, wyktady, kl.1-4 zgodnie nauczyciele
terminologii rynku pracy, ¢wiczenia z rozktadem przedmiotoéw
zasoby stownictwa materialu zawodowych,
zawodowego w jezyku nauczania warsztatow,
obcym jezykéw obceych
Rozwijanie sieci wyktad, dyskusja kl.2-4 zgodnie nauczyciele
kontaktow (networking) z rozkladem przedsigbiorczosci,
ijej wykorzystanie materiatu przedmiotéw
nauczania, zawodowych,
warsztatow,
kierownik szkolenia
praktycznego
Sporzadzanie dokumentéw ¢wiczenia kl. 2 zgodnie nauczyciele
aplikacyjnych z rozkladem j- polskiego,
kl. 4 materiatu przedsigbiorczosci,
nauczania jezykow
obcych
Rozmowa kwalifikacyjna wyktad, drama kl.2-3 zgodnie nauczyciel
z rozkladem przedsigbiorczosci,
materiatu wychowawcy
nauczania
Tworzenie biznesplanu wyktad, tworzenie kl.2-3 zgodnie nauczyciel
biznesplanu z rozkladem przedsigbiorczosci
materiatu

nauczania




Oferta edukacyjna dla wyktady, spotkania, udziat | kl. 3 zgodnie wychowawecy,
absolwenta technikum w Targach Edukacyjnych, z terminarzem | pedagog szkolny,
Salonie Maturzystow kl. 4 imprez i planem | przedst. uczelni,
wychowawczym | szkot
klasy
Poznajemy instytucje rynku wyktad, kl.2-3 zgodnie nauczyciele
pracy (posrednictwo pracy, prezentacja z rozkladem przedsigbiorczosci,
poradnictwo zawodowe, materialu przedst. PUP,
uczelniane biura karier, nauczania wychowawcy
szkolenia itp.)
Drogi poszukiwania pracy wyktad, kl.2-3 zgodnie nauczyciele
prezentacja z rozktadem przedsigbiorczosci,
materiatu przedst. PUP,
nauczania wychowawcy
Samodzielna dziatalnosé wyktad, kl.2-3 zgodnie nauczyciele
gospodarcza — prezentacja z rozktadem przedsigbiorczosci
dokumentacja, Zrédla materiatu
wsparcia, itp nauczania
Podnoszenie prestizu zawodu, | dyskusje, udziat uczniéw w| kl. 1 —4 kalendarium wychowawecy,
statusu fachowca prezentacji szkoly podczas roku nauczyciele
targéw edukacyjnych,
wyjazdow rekrutacyjnych,
Dni Otwartych Szkoly,
Zawodowego Strzatu w 10,
warsztatow dla uczniow
szkoly podstawowej, udziat
w konkursach zawodowych
Uswiadamianie uczniom dyskusje, pogadanki kl.1-4 caly rok wychowawecy,
znaczenia wiedzy nauczyciele
z poszczegdlnych przedmiotow
dla ksztaltowania umiejetnosci
zawodowych

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada aktualizowana co roku diagnoze

potrzeb, ktéra uwzglednia stanowisko ucznidw, ich rodzicéw/opiekundéw, wychowawcow i nauczycieli
w tworzeniu programu i harmonogramu dziatan doradczych w szkole.

WSDZ podlega monitoringowi 1 ewaluacji, za ktére odpowiada powolany przez dyrektora
zespol, ktéry wspdlpracuje w tym zakresie z wychowawcami, nauczycielami, uczniami
i rodzicami/opiekunami. Ewaluacjc WSDZ zesp6l przeprowadza pod koniec roku szkolnego
isporzadza raportzrealizacji zadan.

Zadania z zakresu WSDZ dokumentowane sa w planach pracy i sprawozdaniach semestralnych
wychowawcow i zespoléw przedmiotowych, innych agend szkoly, pedagoga szkolnego. Realizacja
tematyki edukacyjno — zawodowej podejmowanej podczas zaje¢ lekeyjnych dokumentowana jest wpisem

tematu do dziennikalekcyjnego.



